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 لعميد :كلمة ا

 

 :وبعد ،بعده نبي لا من على السلام و الصلاة و وحده الحمد لله
 الحثيثة الجهود ومازالت ،والمنة الحمد ولله الكلية إنجازات تتوالى

 رؤية تحقيق سبيل في تبذل والإدارية الأكاديمية :الهيئتين في ممثلة

 . للجامعة الاستراتيجية الخطة من المنبثقة الكلية وأهداف ورسالة
 
 المسؤولين بدعم  ثم الله من بفضل العام لهذا الإنجازات تتواصل و

 رسخ   الذي المقرن سعد بن خالد الدكتور الجامعة مدير معالي قائدها رأسهم وعلى العامرة جامعتنا في

 التطور قيادة في هاتمكان لتتبوأ ،الكلية تطوير خطة في قدما   للمضي حافز أكبر لتكون الإمكانات كافة

 .المحلي المجتمع في الحضاري
 حافلة متعددة تطويرية بمراحل نشأتها من الخمس السنوات مدى على الكلية مسيرة مرتوقد 

 ،ثالبح ،التعليم ت:مجالا في محددة أهداف لتحقيق سعيا  ؛ الأنشطة مختلف في والعطاءات  بالإنجازات

 .المجتمع وخدمة
 الجامعي العام خلال الكلية منسوباتو منسوبي جهود خلاصة هو ناأيدي بين الذي التقرير هذا إن

 للبقاء مستقبلا   ضاعفتست التي الجهود تلك ،فيها يبارك أن تعالى الله نسأل والذي ،هـ1436/1437

 الإنسانية والدراسات العلوم كلية تبقىل الإنجازات وتستمر ،الطموحات تتحقق لكي النهج نفس على

 .المنطقة في مشرفة حضارية واجهة برماح
 

 ،بالأنشطة الحافل . هذا السجلالكلية سجل لتوثيق ،والأرقام الحقائق بلغة يتحدثوهذا التقرير 

 كامل جامعي عام لفترة الكلية ووحدات أقسام جميع مستوى وعلى ،المجالات مختلف في والفعاليات

 .والإبداع ،والتميز ،والتطور ،والنماء، العطاء مسيرة الله بإذن لتتواصل الدؤوب العمل من
 

 

 برماح الإنسانية الدراسات و العلوم كلية عميد
 اليحيى عبدالعزيز بن بندر. د

 

 



 
 

 
 

 فصل تمهيدي

 لمحة عن الكلية
 لمحة عن الكلية -

 الكليةهداف أرؤية ورسالة و -

 أقسام الكلية وتخصصاتها -

 وكالات الكلية ومهامها من أهم وكالات الكلية  -

 للكلية التنظيمي الهيكل -

 الهيكل التنظيمي للكلية ) أقسام الطالبات ( -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 لمحة عن الكلية
 

م ب /7305برماح بموجب موافقة المقام السئئئامي رقم  الإنسئئئانيةأنشئئئئت كلية العلوم والدراسئئئات 

هـئئئئئئئئئئئئ. وافق معالي مدير الجامعة على بدء الدراسئئئئئئة في القسئئئئئئمين   لاب 3/9/1430وتاريخ 

 هـ.1431/1432و البات( مع بداية الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي 

 

تكوين جيل من الطلاب  نسانية برماح منذ نشـئئئئئئأتها مسؤوليةتولت كلية العلوم والدراسات الإوقد 

دراسئئئئات وال ،نجليزيةاللغة الإ و ،عمالالأدارة إ  هي ةتخصئئئئصئئئئات رئيسئئئئ ةي ثلاثوالطالبات ف

تقوم الكلية بوضع الخطط  ،واستراتيجيات جامعة المجمعة ، ار تنفيذ سياساتإوفي ، (سلاميةلإا

ائمة لى الشئئئئئراكة الدإضئئئئئافة إالاسئئئئئتراتيجية اللازمة لتطوير العملية التعليمية والبحثية في الكلية 

لة في المجالات ةمتابع ناهيك عن، والفعالة مع المجتمع المحلي ، السئئئئئئئابقة التطورات الحاصئئئئئئ

الكلية بتقديم كافة أوجه الدعم تقوم و عدادها ومراجعتهاإعلى السئئئياسئئئات والخطط عند  لانعكاسئئئها

للمبئئادرات المتعلقئئة بئئالتعليم والتعلم والبحئئث العلمي والانخرا  في المجتمع وتنميئئة الوعي لئئدى 

 المستقبلية. يتهاوتنفيذاَ لرؤ ،المجتمع المحلي وفقا لخطة الجامعة

ية  جابي في المجتمع المحليثر الإتسئئئئئئعى لصئئئئئئنع الأوالكل ي من ذووتوفير الكوادر اللازمة  ،ي

لى مساهمة الكلية إبالإضافة سالفة الذكر، الات تخصصاللسوق العمل الو ني في العالية الكفاءات 

 ،فاهدأو ،ورسئئئئئئالة ،عة من رؤيةالخطة الاسئئئئئئتراتيجية للجام من خلال تنفيذفي خدمة المجتمع 

 نشأت الكلية.أجلها أهداف التي من التدابير اللازمة لتحقيق الأ ةواتخاذ كاف

نجازات الكلية في جميع إهم أحصئئئئئئئائية تلخ  إثمانية فصئئئئئئول  على ويشئئئئئئتمل التقرير الحالي

 مجتمعية.الو ،داريةلإوا ،البحثيةو، التعليمية :المجالات

 أولا: الطلاب والطالبات.

 والخدمات الطلابية. ،ثانيا: الأنشطة

 ومن في حكمهم. ،ثالثا: أعضاء هيئة التدريس

 والتدريب. ،رابعا: الابتعاث

 خامسا: الأنشطة العلمية.

 سادسا: خدمة المجتمع.

 سابعا: الشؤون الإدارية والمالية.

 والتوصيات. ،والتحديات ،نجازاتثامنا: الإ

 

 

 :هاهدافأوتها ورسال الكلية رؤيةأولأ:  -

 

 :الرؤية (أ)

تحقيق التنمية تنافسئئئية في و ،والمسئئئاهمة بفاعلية ،و العلمي ،كاديميتحقيق الريادة والتميز الأ

 الو نية المستدامة.

 

 :الرسالة (ب)

عايير  ية تراعي م ية متميزة، من خلال تبني برامج وخطط دراسئئئئئئ ية وبحث قدم برامج تعليم ت

الجودة والاعتماد الأكاديمي من أجل تأهيل كوادر و نية قادرة على خدمة المجتمع، وتعزيز 

 .والإقليمي ،وتلبية حاجات سوق العمل المحلي ،مفهوم المسؤولية المهنية

 



 
 

 
 

 :الأهداف (ج)

توفير مناخ أكاديمي متميز يسئئاعد أعضئئاء هيئة التدريس والطلاب على تحقيق نتائج  (1

 علمية متقدمة.

 لتلبية متطلبات سوق العمل في تخصصات الكلية المختلفة. ؛تخريج  لاب مؤهلين (2

 إثراء ودعم النشا  البحثي لأعضاء هيئة التدريس. (3

 ،تنمية الشئئئئراكة مع مؤسئئئئسئئئئات المجتمع المحلي من خلال المسئئئئاهمة في المبادرات (4

 والاستشارية.، والتدريبية ،والبرامج البحثية

 ودوليا .استقطاب الكفاءات المتميزة محليا   (5

 لكلية.باالأكاديمي  الاعتمادالحصول على  (6

 والمخرجات. ،يير التي تحقق وتضمن جودة الأداءتبني وتطوير المعا (7

 

 :القيم المؤسسية ثانياَ: -

 والجودة الإتقان (1

 العمل بروح الفريق (2

 الأصالة (3

 الإبداع (4

 العدالة (5

 المبادرة (6

 

 

 

 :أقسام الكلية وتخصصاتهاثالثاَ:  -

قسئئم اللغة و ،قسئئم الدراسئئات الإسئئلامية ،أقسئئام أكاديمية هي: قسئئم إدارة الأعمال ةتضئئم الكلية ثلاث

 .الإنجليزية

 

 :قسم إدارة الأعمال  (أ

 :أهداف القسم

متخصئئئئئصئئئئئة قادرة على تلبية احتياجات سئئئئئوق  علمية إداريةإعداد وتأهيل كوادر  (1

 العمل.

 ،فة الإنسئئئانيةاهمة في تطوير المعرللمسئئئ ،والأكاديمي تعزيز قدرات البحث العلمي  (2

 وتو ينها. ،ونشرها

 مواكبة التطورات العلمية في مجال التخص  بمراجعة وتطوير الخطة الدراسية. (3

وحل  ،متطلبات تطوره ةوتلبي ،في خدمة قطاعات المجتمع المختلفةالمشاركة الفعالة  (4

 مشاكله.

 :قسم الدراسات الإسلامية  (ب

 :أهداف القسم

 الكتاب والسنة. :الرئيسينمن مصدريها المستمدة ترسيخ العقيدة الصحيحة  (1

 معاصرة. قضايالمعرفة حكم الله فيما يستجد من  ،إعداد المؤهلين (2

 والأخلاق الإسلامية. ،غرس القيم (3



 
 

 
 

لتدريس العلوم الإسئئلامية في مراحل التعليم  ،وتخريج كوادر علمية متخصئئصئئة تعليم (4

بات الواجبة قبل الجامعي،  بالمتطل قادر على الوفاء  والتعليم الجامعي، لإعداد جيل 

 وو نه. ،عليه تجاه دينه

 وإعداد البحوث المتخصصة. ،مية المعينة على التعلم والتعليمتهيئة البيئة العل (5

توظيف التقنية في خدمة العلوم الشئئئئئئرعية، وتنمية مهارات  ىقادر علتخريج جيل  (6

 التعامل الإيجابي معها.

 :قسم اللغة الإنجليزية ج( 

 :أهداف القسم

 أعداد خريجين مؤهلين لسوق العمل. (1

 تطوير مهارات التفكير والأبداع وحل المشكلات والتعلم الذاتي لدى الطلاب.  (2

 .التطوير المستمر لأداء عضو هيئة التدريس (3

 تشجيع المشروعات البحثية لأعضاء هيئة التدريس. (4

 ا ودوليا. استقطاب الكفاءات المميزة محلي (5

 .تحقيق الجودة في جميع الممارسات التعليمية والبحثية والإدارية (6

 .تقييم أداء القسم بشكل دوري للارتقاء بالممارسات والبحثية والإدارية (7

 .القيام بدور فعال في خدمة المجتمع المحلي (8
  

 :وكالات الكلية ومهامهارابعاَ :  -

 شؤون التعليميةلوكالة الكلية ل

 :الوكالةأهداف 

بما لتعليمية والعمل على تطويرها والبرامج الدراسئئئئئئية في الأقسئئئئئئام ا ،قويم الخططت (1

والجهات ، لتعاون مع عمادة التطوير والجودةباواهدافها مع رسئئالة الجامعة  ىيتماشئئ

 تساعد على تطوير البرامج. المعنية بالجامعة مع توفير قواعد بيانات أكاديمية

والتعليم  ،التعلم عن بعد :والكيفي في برامج التعليم غير التقليدي مثلالتوسئئئئئع الكمي  (2

 .والتعليم الموازي ،الإلكتروني

 لياتها.آو ،وسياسات القبول والتسجيل ،الارتقاء بمستوى الخدمات الطلابية (3

ما يتوافق والبرامج الدراسئية ب ،والمعايير الخاصئة ببناء الخطط ،تطوير المواصئفات (4

 والاعتماد الأكاديمي. ،الجودة مع معايير ضمان

تحقيق جودة المخرجات وذلك ل ،والكليات ،اون الأكاديمي مع مختلف القطاعاتالتع (5

 التعليمية.

ية  (6 كل الأكاديم يا يةتطوير اله لة للكل فاع خدم الإدارة ال ما ي والبرامج  ،والأقسئئئئئئئام ،ب

 بطريقة مثلى.المنشودة هداف الأيقودها إلى تحقيق من ثم  و ،الأكاديمية

 

 :الوحدات التابعة لوكالة الشؤون التعليمية

 .وحدة الخطط والبرامج الدراسية (1

 .وحدة تقنيات التعلم (2

 .وحدة التميز في التعلم والتعليم (3

 .وحدة القياس والتقويم (4

 

 وكالة الكلية للتطوير والجودة

 :أهداف الوكالة

لقاءات ودورات وورش عمل في ترسئئئئئئيخ ثقافة الجودة في بيئة الكلية من خلال عقد  (1

 مجالات الجودة والإعتماد الأكاديمي.



 
 

 
 

 تقويم الأداء وضمان الجودة لوحدات الكلية الإدارية والأكاديمية. (2

 تحقيق أهداف الكلية المتعلقة بتطبيق الجودة الشاملة. (3

والسئئئئعي لمعرفة  ،التواصئئئئل المسئئئئتمر مع المعنيين والمسئئئئتفيدين من أنشئئئئطة الكلية (4

 اهم عن الخدمات المختلفة المقدمة لهم.ورض آرائهم،

إعداد وتنفيذ ومتابعة البرامج التدريبية التي تسئئئئئئئاهم في تطوير مهارات منسئئئئئئوبي  (5

 الجامعة.

التحسئئئين المسئئئتمر لعمليات الجودة وتطوير المهارات لمنسئئئوبي الكلية من اكاديميين  (6

 واداريين.

 تحقيق أهداف الكلية المتعلقة بتطبيق الجودة الشاملة. (7

 لعمل على تحقيق الاعتماد الأكاديمي الو ني والدولي لبرامج الكلية.ا (8

 الوحدات التابعة لوكالة التطوير والجودة

 .مان الجودةوحدة ض (1

 .وحدة الاعتماد الأكاديمي (2

 .وحدة التخطيط والتطوير (3

 .وحدة التدريب (4

 .حصاء والتقاريروحدة الإ (5

 

 :وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي

 :أهداف الوكالة

 ،والأكاديمية لهم على أسئئئئئئس علمية ،يم الاسئئئئئئتشئئئئئئارات العلميةوتقد، العناية بالمبتعثين (1

 ونظامية .

 للعمل في الكلية. ،وحملة الشهادات العليا ،من المبتعثين استقطاب الكفاءات المتميزة (2

بيئة علمية  وفير من أجل ت ،دراسئئئئئئئة قضئئئئئئئايا المجتمع المحليو ،العناية بالبحث العلمي (3

 مناسبة .

 تشجيع أعضاء هيئة التدريس على النشر العلمي والترجمة . (4

 والعالمية . ،مع الجامعات المحليةالتعاون المعرفي  (5

والندوات  ، ومن في حكمهم في حضور المؤتمرات،تنظيم مشاركة أعضاء هيئة التدريس (6

 .والدورات المحلية والدولية

 ومعاونيهم. ،لتدريسأعضاء هيئة اتسهيل إجراءات ترقية  (7

 وأعضاء هيئة التدريس بالكلية. ،والمعلومات الحديثة للطلاب ،توفير مصادر المعرفة (8

 :لوحدات التابعة لوكالة الدراسات العليا والبحث العلميا

 .وحدة الدراسات العليا (1

 .وحدة البحث العلمي (2

 .ون الأعضاء والمحاضرين والمعيدينوحدة شؤ (3

 .المبتعثينوحدة شؤون  (4

 .وحدة خدمة المجتمع (5

 
 

 :شؤون الطلابيةلوكالة الكلية ل

 :أهداف الوكالة



 
 

 
 

، للتحصئئئئئئيل العلمي المتميز ،رفع مسئئئئئئتوى قدراتهمو ،والطالبات ،الطلابتنمية مواهب  (1

تعليمية تربوية أكاديمية  وذلك من خلال مساعدتهم في تهيئة بيئة ،والمشاركة في الأنشطة

 ومحفزة. ،متميزة

وتلتزم ، وثوابتها الو نية ،وانتمائها ،تحافظ على هويتها للطلابتكوين شئئخصئئية متوازنة  (2

 بتعاليم الدين الإسلامي.

 والإبداع.، والمنافسة، والتعلم، والحوار ،تعزيز ثقافة المشاركة (3

تابعة الأنشئئطة وم، وتنفيذ، خطيطوالمشئئاركة في ت، تعويد الطلاب على العمل في الجماعة (4

 والغذائية.، والخدمات السكنية، الطلابية المختلفة

وخدمة ، وذوي الاحتياجات الخاصئئئئة، المتميزين المتفوقين الطلابالمشئئئئاركة في رعاية  (5

 وإرشاد الطلاب.، والتربوية، والنفسية، ة إلى تقديم المساعدة الاجتماعيةبالإضاف، المجتمع

 والتقيد بالأعراف والأنظمة.، وتعزيز روح الانضبا  الجامعي ،تنمية (6

 

 :الوحدات التابعة لوكالة شؤون الطلاب

 .وحدة الأنشطة الطلابية (1

 .وحدة القبول والتسجيل (2

 .وحدة النشا  الطلابي (3

 .وحدة الإرشاد الطلابي (4

 .وحدة التغذية (5

 .وحدة الخريجين (6

 .وحدة المكتبة (7
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 : الطلاب والطالباتالفصل الأول
 

 

  



 
 

 
 

العام  والمقيدين ( وأعداد الخريجين خلال والطالبات ) المستجدين  ،إجمالي أعداد الطلاب 1-1

 .هـ 1437/1438 الجامعي 

 البكالوريوس مرحلة الدراسة: -1-1-1

 الخريجين للعام الجامعي الحاليو، المقيدينو، المستجدين الطلابتوزيع  -1-1-2

 (.هـ 1437/1438)

في  ( هـ1437/1438   بكلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح للعام الجامعي الحالي الطلابيبلغ إجمالي عدد 

إجمالي المقيدين بالكلية بلغ  ،ب( ال 1480 البة و  2114بين موزعين  3594 (كافة مستويات البكالوريوس

في جميع  ( الب مستجد 479  ( كما تم تسجيل قبول الب 1148 ، البة 1695 (  الب و البة 2843 

من الخريجين والخريجات  ثالثةهذه السنة بدفعة  الطلابوتوجت مجهودات  ،( البة 211 التخصصات من بينهم 

 (. الب 64 البة و  208موزعين بين 272   بمرحلة البكالوريوس حيث بلغ عددهم الإجمالي

 العام خلال والخريجين،  والمقيدين ، المستجدين والطالبات الطلاب أعداد إجمالي توزيع 1-1-1 الجدول يبين 

 .والجنسية الجنس:  حسب الحالي الجامعي
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المستجدون المقيدون الخريجون

المستجدون والمقيدون والخريجون: 1-1-1شكل 

ذكور اناث

-1437إجمالي أعداد الطلاب والطالبات ) المستجدين والمقيدين ( وأعداد الخريجين خلال العام الجامعي  ( : 1-1-1جدول )
 هـ 1438

 
 المجموع الخريجون  المقيدون  المستجدون 

  المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر المجموع أنثى ذكر

 3538 269 206 63 2798 1662 1136 471 205 266 سعودي

 56 3 2 1 45 33 12 8 6 2 غير سعودي

 3594 272 208 64 2843 1695 1148 479 211 268 المجموع

5.87 %7.46 النسبة المئوية
% 

13.33% 31.94% 47.16% 79.10% 1.78% 5.79% 7.57% 100% 



 
 

 
 

أعداد المستجدون والخريجون والمقيدون في العام الدراسي الحالي  1-1-1والشكل رقم  1-1-1يرصد الجدول 

ومنهما يتبين ان عدد الخريجات في اقسام الطالبات اكبر من نظيرهم في الطلاب للعام الدراسي الحالي كما يتضح 

 ـ.ه1437/1438للعام الجامعي  اقسام الطالباتاقل من نظيرها في  في اقسام الطالباتان اعداد المقبولين 

 

 

 الخريجين حسب الجنسية للعام الجامعي الحاليو ،والمقيدين ،المستجدين الطلابتوزيع  -3-1-1

 هـ(. 1437/1438)

 

 

 

 

 
 

% 2% في حين ان غير السعوديين يمثلون 98ان عدد الطلاب السعوديين في الكلية نسبتهم  2-1-1يوضح الشكل 

 فقط من اجمالي عدد الطلاب.

 

 

 

 

 

 

 

 

98%

2%

توزيع الطلاب حسب الجنسية: 2-1-1شكل 

سعودي

: المستجدون والمقيدون والخريجون طبقا للجنسية2-1-1جدول   

 المجموع الخريجون  المقيدون  المستجدون  

 3538 269 2798 471 سعودي

 56 3 45 8 غير سعودي

 3594 272 2843 479 المجموع

 %100 %7.57 %79.10 %13.33 النسبة المئوية



 
 

 
 

للعام الجامعي  الجنس و الخريجين حسب، و المقيدين  ، المستجدين الطلابتوزيع  -4-1-1

 هـ(. 1437/1438)الحالي

 

والخريجون : المستجدون والمقيدون 3-1-1جدول 

 طبقا للجنس

 الجنس المستجدون  المقيدون  الخريجون  المجموع
 ذكور 268 1148 64 1480
 اناث 211 1695 208 2114
 مجموع 479 2843 272 3594

 

 
 

 

% في حين 59اقل من عدد الطالبات حيث يبلغ نسبة الطالبات ان عدد الطلاب في الكلية  3-1-1يوضح الشكل 

 بالكلية. وهو مايوضح حرص الطالبات الشديد على التسلح بالعلم. الإجمالي العدد% من 41 ما نسبتهيمثل الطلاب 

 

 

 

 

 حالة الطالب:أعداد الطلاب والطالبات حسب  -2-1

 : مرحلة الدراسة : البكالوريوس.1-2-1

 الطلاب في الكلية وفقا للحالة:: أعداد  1-2-2

والوضئئئئئئعيئئة الإداريئئة للعئئام الجئئامعي ، والجنس ، حسئئئئئئئئب القسئئئئئئم  الطلاب( توزيع 1-2-1نجئئد بئئالجئئدول  

 .(هـ1437/1438 

 
 

 هـ 1438-1437حسب القسم والجنس والوضعية الإدارية للعام الجامعي  الطلاب( توزيع 1-2-1جدول )

59%

41%

توزيع الطلاب حسب الجنسية: 3-1-1شكل 

ان
اث



 
 

 
 

 القسم
 الدراسات الإسلامية اللغة الإنجليزية إدارة أعمال

 المجموع
 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث

 29 0 11 2 10 2 4 مؤجل
 277 31 83 24 46 24 69 متخرج
 167 22 46 25 31 19 24 معتذر

 47 10 6 4 11 11 5 أكاديميًامفصول 

 2921 461 703 314 377 407 659 منتظم

 29 4 5 5 7 5 3 منسحب

 73 25 13 16 5 12 2 منقطع عن الدراسة

 3543 553 867 390 487 480 766 المجموع
 

 

 
 

 

 والمنسحبين، والمفصولين، ذرين،المعت: الطلابن عدد أ 1-2-1والشكل ( 1-2-1نلاحظ من خلال الجدول  

الاعتبار الحالات عين في  أخذناوهي تعتبر نسبة مقبولة جدا اذا  ،%18تصل نسبتهم الى والمنقطعين عن الدراسة 

 ،%82الخاصة بالطلاب والطالبات في حين تصل نسبة الطلاب والطالبات المنتظمين في العملية الدراسية الى نسبة 

الجامعة بعملية الرصد الاليكتروني للغياب مما جعل الطلاب ملتزمين بعملية وهي نسبة جيدة وسببها اهتمام 

 .الحضور واهميتها

 

 

 

 : أعداد الطلاب والطالبات وفقا للحالة الدراسية: 1-2-3

 

 ( توزيع الطالبات طبقا لحالتهم الدراسية1-2-2جدول )

1%8%
5%

1%

82%

1%2%

توزيع الطلاب طبقا للحالة: 1-2-1شكل 

مؤجل

متخرج

معتذر

مفصول أكاديمياً

منتظم

منسحب

منقطع عن الدراسة



 
 

 
 

 القسم  إدارة أعمال اللغة الإنجليزية الدراسات الإسلامية المجموع

 مؤجل 4 10 11 25

 متخرج 69 46 83 198

 معتذر 24 31 46 101

 مفصول أكاديميًا 5 11 6 22

 منتظم 659 377 703 1739

 منسحب 3 7 5 15

 منقطع عن الدراسة 2 5 13 20

 المجموع 766 487 867 2120

 

 
 

 والمنسحبين، والمفصولين، ،:المعتذرين الطالباتأن عدد  2-2-1والشكل ( 1-2-2نلاحظ من خلال الجدول  

وهي تعتبر نسبة مقبولة جدا في حين تصل نسبة الطالبات  ،%18والمنقطعين عن الدراسة تصل نسبتهم الى 

 وهي نسبة جيدة. ،%82نسبة  إلىالمنتظمين في العملية الدراسية 

 

 طبقا لحالتهم الدراسية لاب( توزيع الط1-2-3جدول )

 القسم  إدارة أعمال اللغة الإنجليزية الدراسات الإسلامية المجموع

 مؤجل 2 2 0 4

 متخرج 24 24 31 79

 معتذر 19 25 22 66

 مفصول أكاديميًا 11 4 10 25

 منتظم 407 314 461 1182

 منسحب 5 5 4 14

 منقطع عن الدراسة 12 16 25 53

 المجموع 480 390 553 1423

 

1%9%
5%

1%

82%

1%1%

توزيع الطالبات حسب حالتهم الدراسية: 2-2-1شكل 

مؤجل

متخرج

معتذر

امفصول أكاديميً 

منتظم

منسحب



 
 

 
 

 
 

 والمنسحبين، والمفصولين، ،:المعتذرين الطلابأن عدد  3-2-1والشكل ( 1-2-3الجدول  نلاحظ من خلال 

وهي تعتبر نسبة مقبولة جدا في حين تصل نسبة الطالبات  ،%17والمنقطعين عن الدراسة تصل نسبتهم الى 

 وهي نسبة جيدة. ،%83المنتظمين في العملية الدراسية الى نسبة 

 

 

 الماضية. سنواتالوالطالبات خلال  الطلابتطور أعداد  1-2-3

والاختصاص من , الجنس  :المستجدين ) سنوي وفصلي ( حسب الطلابتطور عدد  يبيّن (1-2-4جدول)
 (.هـ1438 /1437 (إلى العام الجامعي)ـه1432/1432العام الجامعي)

 الفصل الدراسي العام الجامعي
 الدراسات الإسلاميةقسم  قسم اللغة الإنجليزية قسم إدارة الأعمال

 طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب المجموع

1433-1432 
 426 107 43 64 74 69 69 الفصل الأول
 143 42 13 28 14 27 19 الفصل الثاني

1434-1433 
 311 59 35 70 26 73 48 الفصل الأول
 88 5 21 5 18 14 25 الفصل الثاني

1435-1434 
 351 120 87 21 3 78 42 الفصل الأول
 108 14 26 5 17 16 30 الفصل الثاني

1436-1435 
 303 65 55 18 29 65 71 الفصل الأول
 138 17 25 14 23 29 30 الفصل الثاني

1437-1436 
 192 43 32 26 16 33 42 الفصل الأول
 235 50 39 36 38 39 33 الفصل الثاني

1437-
1438 

 203 33 35 30 30 35 40 الفصل الاول
 268 35 67 32 38 40 56 الفصل الثاني

 2766 590 478 349 326 518 505 المجموع
 

0%5%5%2%

83%

1%4%

توزيع الطلاب حسب حالتهم الدراسية: 3-2-1شكل 

مؤجل

متخرج

معتذر

مفصول أكاديمياً

منتظم

منسحب

منقطع عن الدراسة



 
 

 
 

( تطور عدد 1-2-4عرض الجدول  يو ،في أعداد الطلاب والطالبات المسئئتجدين للكلية منذ افتتاحها انلاحظ تطور

صليا في الكلية من الطلاب سنويا وف  الحالي العام الجامعي هـئئئئئئئ( حتى1432/1433   ذ العام الجامعيالمستجدين 

 .(هـ 1437/1438 

 

 
 

  

0.00%

-29.88%

15.04%

-3.92% -3.17%

10.30%

1432-1433 1433-1434 1434-1435 1435-1436 1436-1437 1437-1438

لسنوات الاخيرة: 4-2-1شكل  ا بات في  ل لطا لطلاب وا ا د  أعدا تطور 



 
 

 
 

 الطلابية الأنشطة: الثاني الفصل

 
 :الأول الطلابي الملتقى 2-1

 الحالي الجامعي للعام الطلابية الأنشطة إجمالي  2-1-1

ضئئئئرورات العملية التعليمية في الحياة الجامعية، كونها البيئة الخصئئئئبة للكشئئئئف عن تعتبر الأنشئئئئطة الطلابية من 

المواهب والإمكانات والميول التي يتمتع بها الطلبة في شئئئئتى مجالات الحياة، وتشئئئئكل وجدانهم الأخلاقي والديني 

كلية العلوم والدراسئئئئات وتتمتع  .والعلمي وأيضئئئئا العملي على أسئئئئس إيمانية راسئئئئخة مسئئئئتمدة من ديننا الحنيف

شئئئطة من الإنسئئئانية برماح بتميز أعضئئئاء هيئة التدريس والقيادات الإدارية الذين يسئئئعون إلى توفير مثل هذه الأن

  .صفية وفعاليات الأيام العالمية والمناسبات الو نية والعلمية والعمليةخلال الأنشطة الصفية والا
 

 :ذلك لعدة أهداف منهاو ،الباتالطو ،ة مختلفة ومتنوعة للطلابتسعى الكلية لتوفير أنشطومن هذا المنطلق 

 .تطوير شخصية الطالبو تكوين  •

 .وصقل مواهبهاكتشاف  •

 تجاه الآخرين. تنمية إحساسه بذاته و بمسؤوليته  •

تعليمية، واجتماعية، وثقافية، و تعمل وحدة الأنشئئئئئئطة الطلابية على تنظيم أنشئئئئئئطة دينية، في هذا الإ ار

حسئئئئئب  لمشئئئئئاركة كل  للاسئئئئئتفادة وا ،ر عدد من الطلاب والطالباتلإتاحة الفرص لأكب ،رياضئئئئئيةتربوية وو

 .هموهبته وميول

 
 ( الأنشطة الطلابية التي قدمتها الكلية للطالبات2-1-1جدول رقم )

 الرقم اسم النشا  نوع النشا  عدد المستفيدين التاريخ 

 1 حفل استقبال الطلاب الجدد في الفصل الدراسي الأول تعليمي 30 هـ19/12/1437

 2 حفل استقبال الطلاب الجدد المنقول من الجامعة تعليمي 34 1438 /1 /10

 3 استقبال الطالبات المستجدات تعليمي 28 3/14/2017

 4 دورة تدريبية على نظام إدارة التعلم تعليمي 40 3/9/2017

 5 مهارات البحث العلمي  تعليمي 25  

 6 الأسبوع التثقيفي لتعزيز مفاهيم الجودة والتطوير ثقافي 25 20/2/1438

 7 دورة بعنوان العنف التربوي ثقافي 40 22/2/1438

 8 برنامج كوني مبادرة ثقافي 41  2016/05/26

 9 مشروع تدوير الكتاب ثقافي 50 5/26/2016

 10 اليوم العالمي للطفل ثقافي 44 12/6/2016

 11 دورة تدريبية حول أهمية الإرشاد التربوي ثقافي 29 3/9/2017

 12 تأهيل المقبلات على الزواج ثقافي 42  

 13 برنامج موهبتي اجتماعي 44 3/24/2016

 14 سقيا الخيرمشروع  اجتماعي 32 5/26/2016

 15 برنامج توعوي عن مرض الصرع صحي 50 3/24/2016

 16 فعالية يوم الصحة العالمي صحي 54  2016/10/21

مسابقة للطالبات الأبداع الإلكتروني في مقرر السياسة  ديني 37 4/21/2016

 الشرعية

17 

 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

الطلابية المقدمة من الكلية للطالبات في العام الدراسي الانشطة  1-1-2والشكل رقم  1-1-2ويوضح الجدول 

 الحالي وتم التركيز في العام الحالي على الانشطة الثقافية والتعليمية لزيادة الوعي والادراك لطالبات الكلية.

 
 

 

 ( الأنشطة الطلابية التي قدمتها الكلية للطلاب 2-1-2جدول رقم )

 الرقم اسم النشا  نوع النشا  عدد المستفيدين تاريخ النشاط

 1 حفل استقبال الطلاب الجدد في الفصل الدراسي الأول تعليمي 40 هـ19/12/1437

 2 الجامعةحفل استقبال الطلاب الجدد المنقول من  تعليمي 38 هـ10/1/1438

 3 حفل استقبال الطلاب المستجدين في الفصل الثاني  تعليمي 44 هـ8/6/1438

 4 للإرشاد الأكاديمي للطالب تعليمي 47 هـ 23/7/1438

 5 محاضرة المشرف على أندية الابتكار بالجامعة ثقافي 28 هـ 6/2/1438

 6 ندوة تثقيفية تحت عنوان نهاية عصر المضادات الحيوية  ثقافي 29 هـ 14/3/1438

 7  2030محاضرة دور الجامعات في تنفيذ رؤية ثقافي 37 هـ 16/6/1438

 8 فعاليات اليوم العالمي للدفاع المدني ثقافي 35 هـ 16/6/1438

 9 مشاركة الكلية في الملتقى الحواري الفكري الطلابي ثقافي 33 هـ 27/6/1438

 10 أسبوع المرور الخليجي " قرارك يحدد مصيرك ثقافي 42 م 14/3/2016

 11 دورة تدريبية "تحليل المشكلات ودورها في اتخاذ القرارات ثقافي 26 20/3/2016

 12 محاضرة بعنوان:  الشباب وتطلعات المستقبل   ثقافي 25  2017/03/21

 13 دورة تدريبية حول نشر ثقافة الجودة  ثقافي 29 9/3/2017

  14 ورشة عمل بعنوان تسويق مهارات الذات ثقافي 31 هـ 14/3/1438
 15 دورة تدريبية بعنوان الثقة بالنفس وأثرها في تحقيق الطموح ثقافي 25

 16 دورة تدريبية لفائدة حول مهارات الاستعداد للاختبارات ثقافي 33 16/1/2017

 17 محاضرة تعريفية للطالب بعنوان كيف تكون مبتكرا  ثقافي 30 28/4/2016

 18 الاحتفال باليوم العالمي للغة العربية ثقافي 50 هـ 10/3/1438

دد فكرة مشروعك "عنوان ثقافي 27 25/12/2016  19 تدريبية  في مجال ريادة الأعمال ح  

 20 لغتي هويتي ورمز اعتزازي  ثقافي 33 10/1/2017

 21 دورة مهارات الطالب في إدارة الاختبار ثقافي 38 10/1/2017

 22 محاضرة تثقيفية عن الصحة النفسية للمسلم ديني 37 هـ 8/3/1438

 23 محاضرة توعوية لفضيلة الشيخ سالم با رفة ديني 38 هـ 10/3/1438

 24 الشيخ صالح الحميدمحاضرة فضيلة  ديني 39 هـ 20/7/1438

5

7

2 2

1

تعليمي ثقافي اجتماعي صحي ديني

الانشطة المقدمة من الكلية لقسم الطالبات: 1-1-2شكل رقم 



 
 

 
 

 25 محاضرة بعنوان التوازن الفكري في الإسلام  ديني 35 20/3/2016

 26 دورة تدريبية بعنوان تعليم القرآن الكريم وعلومه ديني 44 30/3/2017

1437/ 

  هـ1438

مشاركة الكلية في دورة عمادة شئون الطلاب الخماسية لكرة  رياضي 20

 القدم

27 

1437/ 

  هـ1438

 28 مشاركة الكلية في بطولة معالي مدير الجامعة لكرة القدم رياضي 22

 29 تكريم قائد الوحدة الكشفية بالكلية اجتماعي 25 هـ29/9/1438

 30 حملة نظافة المنتزهات البرية اجتماعي 40 هـ10/1/1438

 31 الاختبارات النهائيةضيافة الطلاب خلال فترة  اجتماعي 35 هـ 22/7/1438

 32 محاضرة صحة الفم والأسنان صحي 40 هـ27/06/1438

 33 ندوة تثقيفية تحت عنوان نهاية عصر المضادات صحي   10/4/2016

 34 مجمع عيادات المدار الطبي يقيم يوم  بي مجاني صحي 27  
 

 

 
 

في العام الدراسي  طلابالانشطة الطلابية المقدمة من الكلية لل 2-1-2والشكل رقم  2-1-2ويوضح الجدول 

 .لطلاب الكلية الحالي وتم التركيز في العام الحالي على الانشطة الثقافية
 

 

 هـ 1437/1438: عدد الانشطة الطلابية بالعام الجامعي  3-1-2جدول 

 نوع النشا   لاب  البات مجموع

 تعليمي 4 5 9

 ثقافي 17 7 24

 اجتماعي 3 2 5

 ديني 5 1 6

 صحي 3 2 5

 رياضي 2 0 2

 مجموع 34 17 51

4

17

5

2
3 3

تعليمي ثقافي ديني رياضي اجتماعي صحي

الانشطة المقدمة من الكلية لقسم الطلاب: 2-1-2شكل رقم 



 
 

 
 

 
 

العدد الكلي للانشئئئئطة المقدمة من الكلية لقسئئئئمي الطلاب والطالبات للعام الجامعي  3-1-2ويرصئئئئد الجدول 

استحوذ على نسبة ان الاهتمام بالانشطة الثقافية للعام الحالي  3-1-2هـئئئ كما يتضح من الشكل 1437/1438

 % من نسبة الانشطة المقدمة.17% من مجموع الانشطة المقدمة. كما استحوذت الانشطة التعليمية على 47

 

 الخدمات الطلابية: 2-2
  .تقدم الكلية خدمات مختلفة للطلاب والطالبات

 

 خدمات صندوق الطلاب: 2-2-1
لفات لأبنائها  سئئوف و  ،لإعانتهم على مزاولة تعليمهم في أفضئئل الظروف الطلاب؛تهتم الكلية بتقديم إعانات و سئئف

 .المستفيدين من خدمات صندوق الطلاب الطلاببالجدول التالي عدد  نجد

 
 

 ( خدمات صندوق الطلاب المقدمة حسب نوع الخدمة وعدد المستفيدين2-2-1جدول )
 ن وعدد المستفيد ن والمستفيد الخدمات

 0 طلاب سلفة / إعانة
 0 طالبات سلفة / إعانة

 

 

 

 

 

 

 الخدمات الطبية 2-2-2
وأخصئئئئائية ، إضئئئئافة إلى مرشئئئئدة نفسئئئئية ( ، و الطالبات ، الطلاب :  توفر الجامعة خدمة الطب العام في فرعي 

والإرشاد  ، وأعداد المستفيدين بالنسبة للطب العام، ( الفئة المستفيدة 14-2بالجدول رقم   ونجدتغذية بفرع البنات. 

غذية المقدمة وتوعية الأ ، النفسئئي، أما أخصئئائية التغذية فيقتصئئر دورها على مراقبة الكافتيريا من نظافة صئئحية

 .لبناتنا الطالبات

 

 

 

 

 

17%

47%

10%

12%

10% 4%

نسب الانشطة المقدمة من الكلية طبقا للنوع: 3-1-2شكل 

تعليمي

ثقافي

اجتماعي

ديني

صحي

رياضي



 
 

 
 

 الفئة المستفيدة وأعداد المستفيدين( توزيع الخدمات الطبية حسب 2-2-2جدول )

 الإرشـاد النفسي و الاجتماعي طب عــام الفئة المستفيدة
 ذكور إناث ذكور إناث

 0 3 80 70 أعضاء هيئة التدريس
 4 3 80 30 موظفين و موظفات

 10 40 130 460 طلبة
 14 46 290 560 المجموع

 

 

 
 

من الخدمات  الطلابو  داريينالإ و التدريس هيئة أعضئئاء من الكلية منسئئوبي اسئئتفادة مدى( 2-2-1يبين الشئئكل  

 و الاجتماعي. ، الطبية و خدمات الإرشاد النفسي
و ،الطلاب :  و الاجتماعي بفرعي ، كذلك أهمية الخدمات الطبية مقارنة بخدمات الإرشئئئئاد النفسئئئئي  الشئئئئكليبين 

 .( الطالبات

 

 
 الأخيرة الاربعة سنواتالتطور عدد المستفيدين من الخدمات الطبية ) طب عام ( خلال   2-2-3

 
( تطور عدد المستفيدين من الخدمات الطبية ) طب عام ( خلال السنوات الثلاث الأخيرة3-2-2جدول )  

 الفئة المستفيدة عدد المستفيدين  

هـ1435/1436 هـ 1436/1437 الإجمالي هـ1434/1435  هـ1434/1433   
 

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور اناث

 أعضاء هيئة التدريس 57 30 66 15 51 61 85 60 425

 موظفين وموظفات 43 22 49 13 38 53 90 30 338

 طلاب 620 2253 715 1312 551 1859 125 470 7905

 المجموع 720 2305 830 1340 640 1973 300 560 8668
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إناث ذكور إناث ذكور

طب عــام الإرشـاد النفسي و الاجتماعي

أعداد المستفيدين من الخدمات الطبية: 1-2-2شكل 

أعضاء هيئة التدريس موظفين و موظفات طلبة



 
 

 
 

 

بالإضئافة إلى عدد من ،عدد المسئتفيدين من الطلاب والطالبات من العيادة الطبية  تطور( 2-2-3يوضئح الجدول  

 .أعضاء هيئة التدريس والموظفين

 

 
 

 تطور عدد المستفيدين من العيادة الطبية على مدار الاربع سنوات السابقة. 2-2-2كما يبين الشكل 
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هـ1434/1433 هـ1434/1435 هـ1435/1436 هـ1436/1437

ة تطور عدد المستفيدين من الخدمات الطبية من أعضاء هيئ: 2-2-2شكل 

التدريس و الموظفين و الطلاب

أعضاء هيئة التدريس موظفين وموظفات طلاب



 
 

 
 

 

 الفصل الثالث: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
يقدم هذا الفصللل معلومات تحليلية عن أعضللاء هيئة التدريس و من في حكمهم، و ذلب حسللب القسللم و المؤهل 

عضللللوًا من الذكور و الإناث سللللعوديين و  ير  87العلمي و التخصللللا و الجنس و الجنسللللية. والبال  عددهم 

 السعوديين. 

 توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم.3-1

 أعضاء هيئة التدريس بالكليةتوزيع  3-1-1

و الجنس  المؤهل العلميتوزيع أعضلاء هيئة التدريس، حسلب القسلم و المؤهل العلمي و  1-3يوضل  الجدول  

 و الجنسية.
 



 
 

 
 

 
 

 
توزيع أعضلللللللاء هيئلة التلدريس ومن في حكمهم حسلللللللب الجنسلللللليلة للعلام الجلامعي  3-1-2

 هـ1437/1438

 (: توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب الجنسية3-2جدول )
 الجنسية عدد أعضاء هيئة التدريس

 سعودي 37

 سعوديغير  50

 
 

 هيئة التدريس حسب القسم والمؤهل العلمي والجنس والجنسية أعضاء ( توزيع1_3جدول )

سام
الأق

 

 غير السعوديين ن والسعودي

موع
مج

ال
 

 معيد محاضر توردك
موع

مج
ال

 
 معيد محاضر دكتور

 ستاذ لغةأو 
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ور
ذك

اث 
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ور 
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 35 22 0 0 3 4 6 9 13 4 0 5 0 1 3 إدارة الأعمال

الدراسات 
 32 14 0 0 0 0 7 7 18 2 2 2 2 0 10 الإسلامية

 20 14 1 1 5 1 2 4 6 1 0 3 2 0 0 اللغة الإنجليزية

01 4 1 13 الإجمالي  2 7 37 02  15 5 8 1 1 50 87 



 
 

 
 

 
 

% في حين ان نسبة غير 43أن نسبة أعضاء هيئة التدريس السعوديين   1-3يوضح الشكل 

 %.57السعوديين هي 

 

للعلللام الجلللامعي  الجنستوزيع أعضللللللللاء هيئلللة التلللدريس ومن في حكمهم حسللللللللب  3-1-3

 هـ1437/1438

 

 ع أعضاء هيئة التدريس حسب الجنس(: توزي3-3جدول )
 الجنسية التدريسعدد أعضاء هيئة 

 ذكور 45

 اناث 42

 

 

 

43%

57%

توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب الجنسية: 1-3شكل 

سعودي

غير سعودي

52%48%

توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب الجنس: 2-3شكل 

ذكور اناث



 
 

 
 

 % من الاناث.48و  % 52أن نسبة أعضاء هيئة التدريس الذكور هي   2-3يوضح الشكل 

 

للعام الجامعي  لرتبة العلميةاتوزيع أعضلللللللاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسلللللللب  3-1-4

 هـ1437/1438

 

 لرتبة العلميةالتدريس ومن في حكمهم بالكلية حسب ا( التوزيع الهرمي لأعضاء هيئة 3-4جدول )

 المرتبة العلمية
 الإجمالي غير السعوديين ن وسعوديال

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أستاذ

 2 0 2 1 0 1 1 0 1 أستاذ مشارك

 47 16 31 35 15 20 13 1 11 أستاذ مساعد

 27 18 9 13 8 5 14 10 4 محاضر
 9 7 2 0 0 0 9 7 2 معيد

 2 1 1 2 1 1 0 0 0 استاذ لغة
81 المجموع  18 37 27 24 50 45 42 87 

 

 
 

% وهي نسب 2انه لا يوجد اساتذة في الكلية وان نسبة الاساتذة المشاركين  3-3يوضح الشكل 

% من  56بالنسبة لكلية ناشئة. ولهذا السبب نجد ان ضعيفة في العموم. لكنها تعتبر نسبة مقبولة 

% من المحاضرين وهي نسب مقبولة 31اعضاء هيئة التدريس بالكلية من الاساتذة المساعدين و 

% من 2% كمان ان نسبة اساتذة اللغة نحو 11جدا. ونلاحظ ايضا ان نسبة المعيدين بالكلية هي 

 الطالبات.اجمالي اعضاء هيئة التدريس بقسمي الطلاب و

 

0%2%

54%31%

11% 2%

توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب الرتبة العلمية: 3-3شكل 

أستاذ

أستاذ مشارك

أستاذ مساعد

محاضر

معيد

استاذ لغة



 
 

 
 

والقسللللم العلمي   لرتبة العلميةاتوزيع أعضللللاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسللللب  3-1-5

 هـ1437/1438للعام الجامعي 

 

 

 
 

ان النسبة الاكبر لاعضاء هيئة التدريس هي في قسم يتبين  4-3الشكل  و 1-3من الجدول رقم 

% ثم قسم اللغة الانجليزية بنسبة 37الاسلامية بنسبة % يليه قسم الدراسات 40ادارة الاعمال بنسبة 

 % من اجمالي اعداد اعضاء هيئة التدريس بقسمي الطلاب والطالبات.23

 

 
 

% وهي النسبة 56ان نسبة الحاصلين على الدكتوراه من اعضاء هيئة التدريس بالكلية  4-3يوضح الشكل كما 

% من اجمالي اعضاء هيئة التدريس 31اجيستير والتي تساوي الاكبر مقارنة بنسبة الاعضاء الحاصلين على الم

          % فقط من المعيدين واساتذة اللغة في قسمي الطلاب والطالبات.13بالكلية، في حين ان 

 
 

40%

23%

37%

توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب القسم: 4-3شكل 

ادارة أعمال

لغة انجليزية

دراسات اسلامية

56%31%

13%

توزيع اعضاء هيئة التدريس حسب المؤهل العلمي: 5-3شكل 

دكتور

محاضر

ةمعيد واستاذ لغ



 
 

 
 

 تطور اعدا أعضاء هيئة التدريس خلال السنوات الثلاثة الماضية: 3-1-6

 

 

 

 
 

يتضح زيادة اجمالي اعضاء هيئة التدريس في العامين السابقين وبالاخ  في قسمي  6-3والشكل  5-3من الجدول 

و استحداث خطة تدريسية جديدة متزامنه مع الخطة القديمة ادارة الاعمال والدراسات الاسلامية ويرجع ذلك الى 

 زيادة اعداد المقبولين بالقسمين.

 

 :في الكلية الطلاب إجمالي إلى حكمهم في ومن التدريس هيئة أعضاء نسبة 3-2

 الأقسام. و الكلية مستوى على ذلب و تدريس، هيئة عضو لكل الطلاب عدد تبرز التي  النسب يلي نعرض فيما
 

 الجنس حسب بالكلية الطلاب لإجمالي(  طالب/  أستاذ)  معدل 3-4-1

 بالكلية حسب الجنس الطلاب( معدل ) أستاذ / طالب ( لإجمالي 3-6جدول )
 المرحلة الأقسام عدد أعضاء هيئة التدريس إجمالي الطلاب والطالبات معدل )أستاذ/طالب(

 إدارة الأعمال 35 1066 1/30

س
ريو

الو
لبك

ا
 

 اللغة الإنجليزية 20  691 1/34

 الدراسات الإسلامية 32 1164 1/36

 المجموع 87 2921 18

23
29 26

78

24 28 27

101

20

32 35

87

لغة إنجليزية دراسات اسلامية إدارة الأعمال المجموع

يرةتطور أعداد أعضاء هيئة التدريس لكل قسم في الثلاث سنوات الاخ: 6-3شكل

1435-1436 1436-1437 1437/1438

 هـ1437/1438لى عام إ هـ 1435عضاء هيئة التدريس حسب القسم من عام ( تطور أعداد أ  3-5جدول )

  عمالدارة الأإ دراسات اسلامية نجليزيةإلغة  المجموع

78 23 29 26 1435-1436 

101 24 28 27 1436-1437 

87 20 32 35 1437/1438 



 
 

 
 

 
 المنتظمين للطلاب ةنسبة بالنسبال بتم احتسا ▪

 
 

 الب لكل عضو هيئة تدريس( ، يليه قسم  36أن اكبر معدل هو بقسم الدراسات الاسلامية   7-3يتبين من الشكل 

 30بمعدل  الب لكل عضو هيئة تدريس، أما أصغر معدل فهو بقسم ادارة الاعمال  34اللغة الانجليزية بمعدل 
  الب لكل عضو هيئة تدريس.

 

 
 

-1437بالكلية خلال العام الجامعي التحقوا أعضللللاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين   3-3

 العلمي والجنسمؤهل هـ حسب القسم وال 1438
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ادارة اعمال لغة انجليزية دراسات اسلامية

أعداد الطلاب لكل عضو هيئة تدريس حسب القسم: 7-3شكل 

 هـ حسب القسم والمؤهل العلمي والجنس 1438 -1437أعضاء هيئة التدريس الجدد بالكلية خلال العام الجامعي  (3-7) جدول 

سام
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قسم إدارة 
 الأعمال

1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 22%  

قسم 
الدراسات 
 الإسلامية

0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 2 3 33%  

قسم اللغة 
%45 4 4 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 الإنجليزية  

%100 9 6 0 0 0 1 2 3 3  0 0 0 0 2 1 الإجمالي  



 
 

 
 

 
 

نسبة اعضاء هيئة التدريس الملتحقين بالكلية للعام الحالي وتتركز النسبة الاكبر عند  8-3الشكل يبين 

% ثم قسم ادارة الاعمال 33% يليه قسم الدراسات الاسلامية بنسبة 45قسم اللغة الانجليزية بنسبة 

 % من اعضاء هيئة التدريس الجدد.22بنسبة 

  

ادارة اعمال
22%

دراسات اسلامية
33%

انجليزي
45%

أعضاء هيئة التدريس الجدد بالعام الدراسي الحالي حسب القسم: 8-3شكل 

ادارة اعمال

دراسات اسلامية

انجليزي



 
 

 
 

 الفصل الرابع : الابتعاث والتدريب

 

  



 
 

 
 

 مقدمة: 
 الب  (14سياسة الابتعاث المملكة قديمة بدأت في عهد الملك عبدالعزيز رحمة الله ، حيث وجه بابتعاث اول 

 201 3الف  الب و البه وفقا لإحصاءات150بلغ عدد الطلبة السعوديين المبتعثين لخارج المملكة نحو  الخارج .

 الامريكية.الف في الولايات المتحدة 110م  منهم 
 الابتعاث : 4-1

نفقدم في هذه الفقرة لمحة عن المبتعثين للدراسئئئئئئة، حيث يفبين عدد المبتعثين الجدد حسئئئئئئب التخصئئئئئئ ، والدرجة 

خارجي(، والجنس، ونستعرض كذلك تطور عدد المبتعثين خلال السنوات الثلاث -العلمية، ونوع الابتعاث  داخلي

 السابقة.

خارجي(  –حسلللب نوع الابتعاث )داخلي  هـلللللللل 1437/1438ام الجامعي الحالي المبتعثون الجدد للع  4-1-1

 والدرجة العلمية والتخصا والجنس.

 (: المبتعثون الجدد حسب جهة الابتعاث والتخصص العلمي والجنس4-1جدول)

 ماجستير دكتوراة ماجستير دكتوراة المجموع خارجي داخلي الجنس القسم

 إدارة الأعمال
 0 0 0 0 0 ذكر
 0 0 0 0 0 أنثى

 اللغة الإنجليزية
 0 0 0 0 0 ذكر
 0 0 0 0 0 أنثى

الدراسات 
 الإسلامية

 0 0 0 0 0 ذكر
 0 0 0 0 0 أنثى

 0 0 0 0 0 ذكر المجموع
 0 0 0 0 0 أنثى

 

 عدد المبتعثين بالكلية موزعين حسب القسم والجنس والدرجة المبتعث لها: 4-1-2

 

 عدد المبتعثين بالكلية موزعين حسب القسم والجنس والدرجة المبتعث لها (: 4-2جدول)

نوع  القسم

 الابتعاث

 النسبة الإجمالي المجموع الدرجة المبتعث لها

أبحاث ما 

بعد 

 الدكتوراه

 لغة ماجستير دكتوراه
   

ذك

 ر

ذك أنثي

 ر

ذك أنثي

 ر

ذك أنثي ذكر أنثي

 ر

 أنثي

 %44 14 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 داخلي إدارة الاعمال

 6 6 2 0 2 0 2 6 0 0 خارجي

 %19 6 4 0 0 0 2 0 2 0 0 0 داخلي اللغة الانجليزية

 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 خارجي

 %37 12 9 1 0 0 2 0 7 1 0 0 داخلي الدراسات الإسلامية

 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 خارجي

1 0 0 المجموع

0 

12 0 8 0 2 1

0 

22 32 100% 

0 22 8 2 32 

   32 الإجمالي



 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

44%

37%

19%

نسب المبتعثين طبقا للتخصا: 1-4شكل 

ادارة اعمال

دراسات 
اسلامية
لغة انجليزية

69%

25%

6%

نسب المبتعثين طبقا للدرجة العلمية: 2-4شكل 

دكتوراه

رماجيستي

لغة

31%

69%

نسب المبتعثين طبقا للجنس: 3-4شكل 

ذكور

اناث

   % 100 %6 %25 %69 0 النسبة للإجمالي



 
 

 
 

 
 

ان النسئئئبة الاكبر من المبتعثين تتركز في قسئئئم ادارة اعمال بنسئئئبة  4-4:  1-4والاشئئئكال  2-4يتبين من الجدول 

سبة 44 سات بن سبة 37% يليه قسم الدرا %. وأن النسبة الاكبر من الابتعاث هي 19% ثم قسم اللغة الانجليزية بن

في حين يمثل الذكور نسئئئئبة % من المبتعثين 69% . كما يتبين ان نسئئئئبة الاناث تمثل 69لدرجة الدكتوراه بنسئئئئبة 

 % لكلاهما.50%  وتتساوى نسب المبتعثين خارج المملكة مع نظيرتها داخل المملكة بنسبة 31

 

 والدرجة العلمية والجنس. أعداد المبتعثون في السنوات الاخيرة حسب القسم   4-1-3
 

 

 

 

 

 

 

50%50%

نسب المبتعثين طبقا لجهه الابتعاث: 4-4شكل 

داخل 
الممكلة

خارج 
المملكة

 والجنس حسب القسم والدرجة العلمية في السنوات الاخيرةون المبتعثاعداد   (4-3جدول)

 القسم
 دراسات إسلامية لغة إنجليزية إدارة أعمال

 ماجستير دكتوراة ماجستير دكتوراة ماجستير دكتوراة المجموع
 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور 

1432/1433 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

1433/1434 5 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 6 3 

1434/1435 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

1435/1436 0 0 0 2 0 1 0 0 2 1 0 2 2 6 

1436/1437 0 0 0 2 0 1 0 1 0 5 0 1 0 10 

1437/1438 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 21 9 3 0 7 3 1 0 3 0 5 0 2 6 المجموع



 
 

 
 

إلى عام  ـه1432تطور عدد المبتعثين حسب الدرجة العلمية والقسم والجنس من عام   4-1-4

  هـ1438
 

موزعين حسب الدرجة  1438الى عام  1432(: تطور أعداد المبتعثين للدراسة بالخارج من عام 4-4جدول)
 العلمية

 ماجستير دكتوراة السنة
 0 2 هـ 1432/1433

 0 9 ـه1433/1434

 1 0 ـه1434/1435

 4 4 ـه1435/1436

 4 6 ـه1436/1437

 0 0 هـ 1437/1438
 

 

 
 

تطور اعداد المبتعثين خلال السئئئئئنوات السئئئئئابقة والذي يوضئئئئئح عدم الثبات في  5-4والشئئئئئكل  4-4يبين الجدول 

 الدكتوراه.الاعداد كل عام جامعي حيث انها ترتفع وتنخفض بشكل غير مرتب وخاصة في المبتعثين لمرحلة 
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9

0

4

6

00 0

1

4 4

0
هـ1432/1433 هـ1433/1434 هـ1434/1435 هـ1435/1436 هـ1436/1437 هـ1437/1438

تطور اعداد المبتعثين طبقا للحالة العلمية: 5-4شكل 

دكتوراة ماجستير



 
 

 
 

 

 التدريب  2 -4 
ا لتنمية مهارات التنمية البشرية والاستشارية من  ،أرقى الخدمات التدريبية؛ تقوم الكلية بامتداد ا لجهود الكلية ودعم 

خلال برامج ذات جودة عئئاليئئة تتوافق مع المعئئايير التئئدريبيئئة المتميزة، ومن منطلق حرص الكليئئة على تطوير 

الجهازين الأكاديمي والإداري فقد عملت الكلية على تحفيز أعضئئئئئاء هيئة التدريس والموظفين للارتقاء بمهاراتهم 

 من خلال البرامج التدريبية.

 

 

 دورات وندوات وورش عمل موجهه لأعضاء هيئة التدريس 4-2-1

توزيع دورات التدريب التي نفذتها الكلية والموجهة لأعضاء هيئة التدريس، حسب  4-2-1-1

 قامة الدورةإمكان وتاريخ واسم البرنامج وعدد المستفيدين 
 
 

 )الاناث (للعام الجامعي الحالي(دورات تدريبية قدمتها الكلية لأعضاء هيئة التدريس 4-5جدول)

مكان  تاريخ الدورة عدد المستفيدين

 إقامتها

 اسم البرنامج

 هـ 12/1437 5

ب
ري
تد
 ال
عه
قا

 

 بالإنجليزيةD2Lنظام  

 دورة عن الفصول الافتراضية هـ 12/1437 25

 طرق الاستفادة من المكتبة الرقمية السعودية هـ 12/1437 12

 توصيف المقرر و البرنامج هـ 12/1437 14

 كيفية إعداد الاختبار الجيد هـ 1/1438 20

 اللوائ  والأنظمة الخاصة بالاختبارات هـ 1/1438 10

 طرق التقييم في التعليم هـ 1/1438 16

 أساسيات إعداد الحقيبة التدريبية هـ 1/1438 13

 إدارة الأزمات هـ 2/1438 11

 مراجعه الخطة الدراسية وكيفية تطويرها هـ 2/1438 20

 وسائل الإتصال الشفهي والغير شفهي هـ 2/1438 20

 تصميم الإختبارات هـ 3/1438 9

 قواعد اللغة الإنجليزية هـ 3/1438 6

 الارشاد الاكاديمي وسبل الاكاديمية دورة تدريبية ماهية[ هـ 3/1438 20

ومصطلحات الجودةمفاهيم  هـ 3/1438 15  

 الدراسة الذاتية هـ 4/1438 10

 التخطيط والتطوير هـ 4/1438 15

 آداب المعلم والمتعلم هـ 5/1438 13

 أخلاقيات البحث العلمي هـ 5/1438 15

 التحليل الإحصائي في البحث هـ 5/1438 6

 تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس هـ 6/1438 15

 أهمية علم الإحصاء في مسار إدارة الأعمال هـ 6/1438 20

 

 

 

 ( الدورات والبرامج التدريبية الموجهة لأعضاء هيئة التدريس )الذكور( للعام الجامعي الحالي4-6جدول)



 
 

 
 

مكان  تاريخ الدورة عدد المستفيدين

 إقامتها
 اسم البرنامج

 هـ 12/1437 15

ب
ري
تد
 ال
عه
قا

 

  D2Lدورة حول استخدام نظام إدارة التعلم 

 دورة  تدريبية في توصيف وتقرير المقرر هـ 12/1437 16

 دورة تدريبية في متطلبات ضمان جودة البرامج وتقويمها هـ 12/1437 10

 دورة في فن طرح الأسئلة هـ 12/1437 10

 توصيف المقرر هـ 1/1438 20

 القياس والتقويمماهية  هـ 1/1438 15

 لتطوير توصيف المقررات لبرنامج إدارة الأعمال ilosنواتج التعلم هـ 1/1438 20

 اللقاء التعريفي ببرنامج الدراسات العليا هـ 1/1438 15

 توصيف البرامج والمقررات هـ 2/1438 12

 جودة العملية التعليمية بالبرنامج هـ 2/1438 16

 البحث العلمي وآليات النشر هـ 2/1438 18

 المحاور الناج  هـ 2/1438 6

 مهارات التواصل الفعال هـ 2/1438 5

 بناء الاختبارات الجيدة هـ 2/1438 16

 الارشاد الاكاديمي في ضوء التربية الحديثة هـ 3/1438 10

 NCAAAمعايير الهيئة القومية للتقويم والاعتماد الاكاديمي  هـ 3/1438 15

 ومؤشرات الاداء

 قياس نواتج التعلم للمقررات هـ 3/1438 16

 كيفية تعبئة الدراسة الذاتية هـ 4/1438 18

 قياس مخرجات التعليم هـ 4/1438 18

 الاكاديميمعايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد  هـ 4/1438 16

 المهارات الخمس لضمان الجودة هـ 4/1438 12

 مؤشرات الاداء ومقترحات التحسين هـ 4/1438 15

 مفاهيم ومصطلحات الجودة هـ 5/1438 16

 اعداد المحاضر واثره في الارتقاء بالعملية التعليمية هـ 5/1438 8

 كيفية استخدام التقنية في التدريس هـ 5/1438 17

 انواع التقويم والتغذية الراجعة ودورها هـ 5/1438 16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

في فرع الذكور  26و، دورة في فرع الاناث  22منهم  48،بلغ اجمالي عدد الدورات التدريبية في فرعي الكلية 

 .(4-6( والشكل  4-7كما يبين الجدول 
 

 

 خلال التدريس هيئة لأعضاء والندوات العمل وورش التدريبية الدورات عدد تطور 4-2-1-2

 .الماضيةالثلاث  سنواتال

 خلال لأعضاء هيئة التدريس والمؤتمرات,وورش العمل  ,الدورات التدريبية عدد تطور( 4-8جدول)
 الماضية الاربعة سنواتال

 مجموع ذكور اناث السنة
 19 9 10 هـ1434/1435
 56 26 30 هـ1435/1436
 90 24 48 هـ1436/1437
 48 26 22 هـ 1437/1438

 

22

26

اناث ذكور

عدد الدورات المقدمة من الكلية لقسمي الطالبات والطلاب: 6-4شكل 

(عدد الدورات التدريبية المقدمة لأعضاء هيئة 4-7جدول)

 الجنس في العام الحاليالتدريس حسب 

 عدد الدورات

 مجموع ذكور إناث

22 26 48 



 
 

 
 

 

 

 من أكثر إلى التدريس هيئة لأعضئئئئاء التدريبية الدورات عدد تطور( 4-7والشئئئئكل  ( 4-8 السئئئئابق الجدول يفبين

ولكن انخفض  .90 إلى تدريبية دورة 19 من التدريبية الدورات عدد ارتفع حيث سئئئئئنوات،ثلاث  خلال الضئئئئئعف

ية الجديد مما اثر العام الحالي الى النصئئئف ويرجع ذلك الى عملية الانتقال من المبنى التعليمي القديم الى مبنى الكل

 بشكل كبير على عدد الدورات المقدمة من الكلية في خلال هذه الفترة.

 

 الدورات التدريبية المقدمة لموظفي الكلية4-2-2

سم البرنامج وعدد   4-2-2-1 توزيع الدورات التدريبية التي قدمتها الكلية للموظفين، حسب أ

 المستفيدين والجنس.
 أقامت الكلية عدد ا من الدورات التدريبية بهدف رفع الكفاءة والفاعلية بما يحقق الإنتاجية العالية.     

 ( الدورات التدريبية المُوجهة للمُوظفين4-9جدول)

 المجموع عدد المستفيدين اسم البرنامج مكان إقامته التاريخ
 إناث ذكور

هـ 12/1437  

 ةقاع
ريب

لتد
ا

 
 

 27 22 5 تطوير فريق العمل
 26 18 8 صياغة وتحرير الخطابات هـ 12/1437
 29 23 6 تطوير المواقع الشخصية للموظفين هـ 1/1438
 36 24 12 الوظيفيالولاء والانتماء  هـ 1/1438
 25 25 - مهارات تحرير المراسلات هـ 2/1438
 5 5 - الموظف حديث التعيين هـ 2/1438
 10 5 5 دورة في اللغة الإنجليزية هـ 3/1438

دورة مهارات التكيف مع ضغوط  هـ 4/1438
 20 20 - العمل

 16 16 - حوارنا مع أولادنا هـ 5/1438
 26 26 - نجليزيةاللغة الإ قواعد  هـ 5/1438
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30

48

22

9

26 24 26

هـ1434/1435 هـ1435/1436 هـ1436/1437 هـ1437/1438

تطور عدد الدورات التدريبة المقدمة من الكلية لقسمي الطلاي : 7-4شكل 

والطالبات خلال الاعوام السابقة

اناث ذكور



 
 

 
 

للذكور  5للإناث و  10مقسئئئئئئمة بين، دورة   15 بلغاقيمت بالكلية عدد من الدورات التدريبية موجهه لموظفيها 

تعامله كيفية سئئاسئئي للدورات تطوير الاداء الوظيفي للموظف وأيضئئا تطوير شئئخصئئية الموظف ووكان الهدف الأ

 مع الاخر.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 الماضيةالثلاث  سنواتالعدد الدورات التدريبية للموظفين والموظفات خلال  تطور 4-2-2-2

 

 خلال للموظفين والموظفات والمؤتمرات,وورش العمل  ,الدورات التدريبية عدد ( تطور4-11جدول)
 الماضية الاربعة سنواتال

 مجموع ذكور اناث السنة
 7 3 4 هـ1434/1435
 13 5 8 هـ1435/1436
 15 5 10 هـ1436/1437
 15 5 10 هـ 1437/1438

 

 

5

10

ذكور اناث
عدد الدورات الموجهة للموظفين والموظفات: 8-4شكل 

عدد الدورات التدريبية الموجهة للموظفين للعام  10-4جدول
 هـ 1437/1438الجامعي 

 مجموع ذكور ناثإ 

عدد  الدورات التدريبية الموجهة 
 15 5 10 للموظفين



 
 

 
 

 
 

 

التدريبية للموظفين والموظفات ويرجع ذلك لعملية الانتقال من ثبات اعداد الدورات  9-4ويتضئئئئئئح من الشئئئئئئكل 

 .يد للكلية مما اثر نوعا ما على اعطاء دورات بعدد اكبر العام الحاليدالمبنى القديم الى المبنى الج

 

  

4

8

10 10

3

5 5 5

هـ1434/1435 هـ1435/1436 هـ1436/1437 هـ1437/1438

تطور اعداد الدورات التدريبية للموظفين والموظفات: 9-4شكل 

في السنوات الاخيرة

اناث



 
 

 
 

 والمكتبات العلمية الأنشطة:  الخامس الفصل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 والترجمةالبحث العلمي والتأليف والنشر  5-1

و  بكفاءة عضئئو هيئة التدريساء رتقالاهم في احد أهم الأهداف لكل مؤسئئسئئة جامعية حيث يسئئأيمثل البحث العلمي 

 رفع مستوى التكوين العلمي للطالب.  مواكبة التطورات في مجال التخص  و

الخارجي باعتباره يمكن من معالجة القضئئايا الاقتصئئادية و محيطها كما يسئئاهم في انفتاح المؤسئئسئئة الجامعية على 

 الاجتماعية و السياسية. 

بجميع أقسئئامها العلمية لحسئئن تنفيذ خطتها  العلمي نتاج البحثتسئئعى الكلية إلى الرفع من مسئئتوى في هذا الإ ار 

بلغ عدد البحوث العلمية لمنسئئوبي الكلية من ية و الرسئئالة و الأهداف التي رسئئمتها. الاسئئتراتيجية و التزامها بالرؤ

 الأقسام.  حسبيلي توزيعها  مافي، و( بحثا 30  ثلاثونعدد أعضاء هيئة التدريس للعام الجامعي الحالي 
 

  إجمالي الأبحاث العلمية للعام الجامعي الحالي موزعة حسب القسم و الجنس5-1-1

بحثا ونجد في ما يلي  30العلمية لمنسوبي الكلية من أعضاء هيئة التدريس للعام الجامعي الحالي  الأبحاثبلغ عدد 

 .توزيعها حسب القسم و الجنس
 حسب القسم و الجنس هـ 1437/1438( توزيع الأبحاث العلمية للعام الجامعي الحالي5-1جدول)

 الأقسام العلمية
 مجموع الأبحاث المنشورة غير الأبحاث المنشورة الأبحاث

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور الإجمالي
 14 4 10 0 0 4 10 قسم إدارة الأعمال

دراسات القسم 
 7 0 7 0 0 0 7 سلاميةالإ

قسم اللغة 
 9 2 7 0 0 2 7 الإنجليزية

 30 6 24 0 0 6 24 1 المجموع
 30 30 0 30 2المجموع 
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قسم إدارة الأعمال قسم الدراسات الإسلامية قسم اللغة الإنجليزية
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توزيع عدد الأبحاث العلمية حسب القسم: 1-5شكل 



 
 

 
 

 

 

 
هو الأكثر نتاجا  الأعمال إدارةأن قسلللللم  (5-2والشلللللكل ) (5-1( والشلللللكل )5-1نلاحظ من خلال الجدول رقم )

قسللللم الدراسللللات % ثم 30بنسللللبة  يليه قسللللم اللغة الإنجليزية  % 47 بنسللللبة  المنشللللورة للأبحاث العلمية 

 % .23 بنسبة  الإسلامية

 

 الجامعي الحالي حسب الأقسامتوزيع الأنشطة البحثية للعام -5-1-2
 

 الأنشطة البحثية للعام الجامعي الحالي في قسم إدارة الأعمال    -5-1-2-1

حيث ، يبين الجدول التالي عدد الأعمال البحثية بقسم إدارة الأعمال موزعة بين أبحاث ممولة و أبحاث غير ممولة

  .( بحثا14عشرة   اربعةفي السنة الجامعية الحالية بالقسم  الأبحاثبلغ إجمالي 

نلاحظ من خلال الجدول اهتمام أعضئئاء هيئة التدريس بقسئئم إدارة الأعمال بالبحث العلمي و يظهر ذلك من خلال 

الممولة بقسئئئم إدارة الأعمال للعام الأبحاث غياب أيضئئئا نلاحظ  ، ووجود عدد هام من الأبحاث العلمية المنشئئئورة

 .هـــ 1438-1437الحالي 

 

 

 قسم اللغة الإنجليزيةالأنشطة البحثية في  5-1-2-2

نجليزية و التي تم نشرها في مجلات علمية تم إعداد مجموعة من الأعمال البحثية و التراجم بقسم اللغة الإ

 متخصصة.

 

فيما يلي توزيع هذه البحوث بين بحوث ممولة و بحوث غير ممولة و كذلك بحوث منشورة و بحوث في  ور و

  التقييم للنشر.

 

47%

23%

30%

نصيب كل قسم من الابحاث بالنسبة المئوية: 2-5شكل 

قسم إدارة الأعمال

ةقسم الدراسات الإسلامي

قسم اللغة الإنجليزية

 الأكاديمية الممولة و غير الممولة خلال العام الجامعي الحالي في قسم إدارة الأعمال الأبحاث( 5-2جدول )
 غير الممولة الأبحاث الممولة الأبحاث الأكاديميةالأبحاث 

 14 0 المنشورةالأبحاث 
 0 0 في طور التقييمالأبحاث 

 14 0 الأبحاث إجمالي



 
 

 
 

 

 بحوث تسعةإجمالي البحوث المنشورة في السنة الجامعية الحالية بقسم اللغة الإنجليزية ( أن 5-3الجدول  يبين 
 كما نلاحظ غياب البحوث الممولة بالقسم.  

 

 دراسات الإسلامية الأنشطة البحثية في قسم ال 5-1-2-3

 

، ( أبحاث لدى مجلات7  سبعةهــ  1438-1437بلغ الأبحاث المنشورة بقسم الدراسات الإسلامية للعام الجامعي 

 من عمادة البحث العلمي بالجامعة.  جميعها غير ممولو دور نشر متخصصة، و 
 
 

  و حالة النشر الماضية حسب القسم لخمسةا سنواتالتطور الأبحاث العلمية في  5-1-3

 و حالة النشر الماضية حسب القسمالخمسة سنوات لتطور الأبحاث العلمية في ا( 5-5جدول )

 السنة الجامعية
 المجموع قسم الدراسات الإسلامية قسم اللغة الإنجليزية قسم إدارة الأعمال

 غير منشور منشور غير منشور منشور غير منشور منشور

 2 0 0 0 0 0 2 هـ1433/1434

 3 0 0 3 0 0 1 هـ1434/1435

 16 0 8 0 3 2 3 هـ1435/1436

 28 0 8 0 7 4 9 هـ1436/1437

 30 0 7 0 9 0 14 هـ 1437/1438

 79 0 23 3 19 6 29 إجمالي السنوات

 

الماضئئية و قد سئئجلت  الخمسئئةا سئئنواتال، تطور الأبحاث العلمية بالكلية بنسئئق تصئئاعدي خلال 5-5يبين الجدول 

من مجموع الأبحاث المسجلة في رصيد  %93.67بنسبة  الثلاثة أعوام الأخيرةالأعمال البحثية قفزة نوعية خلال 

ء هيئة التدريس الأكاديميين الكلية. و يعود هذا الامتياز إلى نجاح الكلية و الجامعة في اسئئئئئتقطاب أفضئئئئئل أعضئئئئئا

 . لتعليمية و البحث العلميالباحثين بما يخدم العملية ا

 

 البحوث الأكاديمية الممولة و غير الممولة  خلال العام الجامعي الحالي في قسم اللغة الانجليزية( 5-3جدول )
 ممولةالبحوث غير  ممولةالبحوث  البحوث الأكاديمية

 9 0 منشورةالبحوث 
 0 0 البحوث في طور التقييم

 9 0 إجمالي البحوث

 الحالي في قسم الدراسات الإسلاميةالأكاديمية الممولة و غير الممولة  خلال العام الجامعي الأبحاث  ( 5-4جدول )
 البحوث غير الممولة البحوث الممولة البحوث الأكاديمية

 7 0 البحوث المنشورة
 0 0 في طور التقييم أبحاث

 7 0 إجمالي البحوث 



 
 

 
 

 
 

التطور السئئنوي لنشئئا  البحث العلمي لكافة الاقسئئام بالكلية ويلاحظ التحسئئن في السئئنوات الثلاثة  3-5يبين الشئئكل 

ئة  ية والجامعة على تعزيز هي باحثين في الاخيرة ويرجع ذلك لحرص ادارة الكل كاديميين  بأعضئئئئئئئاء أ تدريس  ال

 تخصصاتهم.

 

 . توزيع الأبحاث العلمية حسب القسم و الجنسية5-1-4
 

 و الجنسية توزيع الأبحاث العلمية بالكلية حسب القسم( 5-6جدول )

 الجنسية
 الإجمالي قسم الدراسات الإسلامية قسم اللغة الإنجليزية قسم إدارة الأعمال

 غير منشور منشور غير منشور منشور منشورغير  منشور

 9 0 3 0 4 0 2 سعودي

 9 0 0 لا ينطبق لا ينطبق 0 9 تونسي

 4 0 0 0 2 0 2 مصري 

 5 0 4 0 0 0 1 سوداني

 2 لا ينطبق لا ينطبق 0 2 0 0 أردني

 1 لا ينطبق لا ينطبق 0 1 لا ينطبق لا ينطبق باكستاني

 30 0 7 0 9 0 14 1الإجمالي 

 30 7 9 14 2الإجمالي 

 

 

يبين الجدول توزيع أعمال البحث العلمي حسئئب القسئئم و الجنسئئية حيث يأتي قسئئم إدارة الأعمال في المركز الأول 

 . %23الدراسات الإسلامية بنسبة % ثم قسم 30اللغة الانجليزية بنسبة ، يليه قسم %47بنسبة 

2
3
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هـ1433/1434 هـ1434/1435 هـ1435/1436 هـ1436/1437 هـ1437/1438

التطور السنوي للنشر العلمي بالكلية: 3-5شكل 



 
 

 
 

 
 

 البحث العلمي حسئئب الجنسئئية ومنها يتضئئح ان الجنسئئية السئئعودية والنسئئب المئوية لنتاج  4-5ويوضئئح الشئئكل 

، و %17بنسئئئئئبة  السئئئئئودانية ، ثم الجنسئئئئئيةلكل منهما  %30مركز الريادة في هذا المجال بنسئئئئئبة في التونسئئئئئية 

 .%.3بنسبة و الباكستانية  % 7الاردنية بنسبة   ثم الجنسية،  %13بنسبة  لمصريةا
 

 الكراسي العلمية خلال العام الجامعي الحالي  5-1-5

 .الإناثفي كراسي علمية وذلك بالنسبة لكل من قسمي الذكور و  لم يشاركوا منسوبي الكلية أن  ألى شارة تجدر الإ

 

 المكتبات 5-1
ا العديد من الكتب العلمية ذات العلاقة بتخصئئئئئئ  متتوفر فيه تين،الطلاب و الطالبات مكتب : قسئئئئئئميلتوفر الكلية 

 وأعضاء هيئة التدريس. ، والطالبات للطلاب ،و كذلك الكتب الثقافية و هي متاحة  الطلاب
 

 المقتنيات  5-2-1

 يمثل الجدول التالي مقتنيات المكتبات في كلا القسمين ذكور و إناث
 

 هــ 1438 -1437الحالي( مقتنيات المكتبة للعام الجامعي 5-7جدول )

عدد  الفرع
 العناوين

عدد 
 النسخ

عدد  الدوريات
 الطاولات

عدد 
 الكراسي

 المساحة
 )متر مربع(

عدد 
 الحواسيب

عدد 
 الطابعات

عدد آلات 
 التصوير

فرع 
 0 0 8 200 28 17 لا يوجد 1280 1000 الطلاب

فرع 
 0 1 6 200 36 21 لا يوجد 557 257 الطالبات

 

 

لكنها تفتقر للدوريات ،و و أعضئئئئاء هيئة التدريس الطلابتوفر مكتبة الكلية عدد هام من العناوين و النسئئئئخ لفائدة  

من العناوين سنويا وفق إرشادات و اقتراحات أعضاء هيئة التدريس المشرفين على  ز رصيدهايتم تعزيوالعلمية. 

 المقررات الدراسية. 
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توزيع نتاج البحث العلمي حسب الجنسية: 4-5شكل 
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ية من الكتب للعام الجامعي الحالي حسب العناوين والنسخ، حيث يبين غياب التكافؤ مقتنيات الكل 4-5يبين الشكل 

 بين عدد العناوين والنسخ نسبة الى عدد الطلاب بفرعي الطلاب والطالبات.

 

 مكتبة الكلية خلال السنوات الأخيرةبعناوين التطور عدد  5-2-2

 خيرة.الكلية خلال السنوات الدراسية الأمكتبة توفرت بعدد  الكتب التي  (5-8)عرض الجدول ي
 

 

 

 

نظرا لعدم توفر البيانات والاحصئئئئئئائيات الازمة فاننا اقتصئئئئئئرنا على عرض الكتب التي غذيت بها مكتبة الكلية 

ا من ا كثر من ثلاث أن عدد العناوين و النسئئخ تضئئاعف أنلاحظ  وسئئوفهـئئئئئئئئ .1434/1435جامعي لعام الابتداء 

ـ  1435/1436هـ و  1434/1435العامين مرات خلال  هـ  1436/1437ثم انخفضت خلال السنة الجامعية  ه

وبقيت بدون تغيير في العام الدراسئئئي الحالي ومن الممكن ان يكون لعملية الانتقال من المبنى الدراسئئئي القديم الى 

لم تتم الكلية عملية الانتهاء من كل المتطلبات اللازمة للنقل المبني الدراسئئئئئئي الجديد للكلية اثر على ذلك حيث انه 

 . بشكل كامل
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هـ1437/1438مقتنيات المكتبة للعام الجامعي : 4-5شكل 

عدد العناوين عدد النسخ

 الماضية الأربع سنواتال( تطور مقتنيات المكتبة خلال 5-8جدول )

 العدد
 السنة الجامعية

 عدد النسخ عدد العناوين

 ذكور إناث ذكور إناث
 670 674 340 346 هـ1434/1435

 1000 3780 900 1293 هـ1435/1436

 1280 557 1000 257 هـ1436/1437

 1280 557 1000 257 هـ 1437/1438



 
 

 
 

  عدد موظفي المكتبات بالكلية  5-2-3

 بقسم الاناث الأخر بقسم الذكور و احدهمايبل  عدد الموظفين بالمكتبات اثنين، 
 

 ( عدد موظفي المكتبات بالكلية15-5جدول )
 المجموع إناث ذكور النوع
 2 1 1 العدد

 

 

 إناث( –البرنامج التدريبي لموظفي المكتبات )ذكور  5-2-4

 قامت الكلية بإجراء بعض الدورات التدريبية لموظفي المكتبات
 

 هـــ1438-1437( البرامج التدريبية المقدمة لموظفي المكتبات حسب الجنس للعام الجامعي 15-5جدول )
 عنوان الدورة بالمكتبةالبرامج التدريبية الخاصة 

 المكتبة الرقمية السعودية إناث

 ذكور

 التعريف بالمكتبة و دورها في العملية التعليمية −
 لكترونيةالمعاملات الإ  −
 فهرس المراجع −
 المكتبة الرقمية السعودية −

 

  الأخرىالمؤسسات  معالانجازات التي تحققت من خلال تعاون الكلية  5-2-5
الكلية لم تقم باي علاقات تعاون مع جهات خارجية أو مؤسسات أخرى  إلى أننشير في هذا السياق نظرا 

 ؛ نظرا لكونها حديثة.
 

 مدى استفادة الكلية من التقنيات الحديثة في الشؤون العلمية  5-2-6
الكلية على الاستفادة من التقنيات العلمية الحديثة لتسهيل القيام بالأعمال المطلوبة والوصول وحرصا  من الجامعة 

إلى المسئئئئئتويات الأكاديمية العالمية. فإن الكلية تسئئئئئتخدم مجموعة من الخدمات الإلكترونية التي توفرها الجامعة. 

 نذكر منها على سبيل المثال : 
 

 الإلكترونية الأكاديمية الخدمات بوابة •
و أعضئئاء هيئة التدريس  الطلابتعتبر هذه البوابة القناة الرئيسئئية لنطاق واسئئع من الخدمات الأكاديمية التي تمكن 

من الوصئئئول إليها و الاسئئئتفادة منها. حيث تمكنهم من التسئئئجيل وإجراء الحذف والإضئئئافة ومتابعة النتائج و تقييم 

ال الرغبات و لبات التحويل بين الكليات والأقسئئئئئام وإدخال  لبات السئئئئئلفات والإعانات أعضئئئئئاء التدريس وإدخ

وعمل إجراءات إخلاء الطرف من الجامعة . كما تمكن عضئئئئئئو هيئة التدريس من متابعة المقررات والشئئئئئئعب 

خدمات الإرشاد المسجلين بها و رصد نتائجهم ومتابعة حضورهم وغيابهم وتقديم  الطلابالدراسية التي يقدمها  و 

  الأكاديمي . 
 



 
 

 
 

 

 

 السلكية الإنترنت خدمات •
يمكن  تقدم خدمات الإنترنت السئئئئلكية في الأقسئئئئام العلمية و المكاتب الإدارية و كذلك في مكتبات الكلية حيث

 نترنت داخل المكتبة لإجراء البحوث أو الاستفادة من المكتبة الرقمية السعوديةللطالب استعمال الإ

 

 الإلكتروني البريد خدمة •

يتم تفعيل هذه الخدمة لكل  الب أو عضئو هيئة تدريس أو موظف فور حصئوله على اسئم دخول موحد لتتيح 

 له صندوق بريد إلكتروني رسمي على نطاق الجامعة

 
 النصية الرسائل نظام •

 تعتبر الرسائل النصية من أهم أدوات التواصل السريعة بين منسوبي الكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 المجتمع خدمة: السادس الفصل

 
 

ناء ونمو المجتمع بمحافظة رماح وا ا والمشئئئئئئئاركة في ب ي  تأثير إيجاب ية لل ها وذلك تسئئئئئئعى الكل لقرى المجاورة ل

لقاءات تثقيفية وتوعوية في مختلف المجالات وعقد ندوات ودورات مقدمة لعدد من فئات المجتمع  ابمشئئئئئئئاركته

باختلاف تخصئئئئصئئئئاتهم ومجالاتهم من أجل الاسئئئئتفادة من مخرجات الكلية والطاقات التي تتميز بها. اضئئئئافة الى 

سوبات الكلية للمؤسسات المجتمع التي تدخل الف سوبي ومن سرور على قلوب الناس الزيارات الميدانية لمن رحة وال

ومنسئئئئئوبي الكلية من اكتسئئئئئاب وتنمية روح  تمكن الطلاب ،هذه الأنشئئئئئطة المجتمعية  وو إعانتهم مادي ا ومعنوي ا. 

 .ندفاعية للمساهمة في تطوير والنهوض بالمجتمعالايغرس فيهم  ، وهو ماالمسؤولية والمشاركة والمبادرة 

 التأهيلية تالدبلوما والبرامج و التدريبية الدورات 6-1

 الدورات التدريبية: 6-1-1
أصئئئئئبح التدريب حجر الزاوية والحل الرئيسئئئئئي للنهوض بالمسئئئئئتوى المهني والعلمي لأفراد المجتمع في شئئئئئتى 

الوظيفية والتعليمية ، وفي إ ار أهداف الجامعة ودورها في خدمة المجتمع التزمت الكلية بتقديم برامج  المجالات

( توزيع الدورات التدريبية وكما 6-1تدريبية في العديد من المجالات التي يحتاجها المجتمع المحلي ،نجد بالجدول 

لتحديد احتياجاته من الدورات التدريبية المقدمة تعمل الكلية على التواصئئئئئئل مع مختلف مكونات المجتمع المحلي 

 التوعوية،و التعليمية،و في ا ار وحدة خدمة المجتمع نجدة في العديد من التخصئئئئئئصئئئئئئئات نذكر منها التربوية،

 .والمهنية الحياتية،و التثقيفية،و
 

 للعام الجامعي الحالي  ( الدورات التدريبية لفائدة المجتمع المحلي بمحافظة رماح١-٦جدول )
 اسم البرنامج فئة البرنامج الفئة المستهدفة مكان التنفيذ مدة البرنامج

 مبنى الكلية يوم واحد
 )قسم الطلاب(

موظفي الدولة من المجتمع 
 دورة تنمية الموارد البشرية مهني المحلي

معهد ريادة  يوم واحد
 الاعمال بالرياض

موظفي الدولة من المجتمع 
 دورة "انطلق مع ريادة" تعليمي المحلي

مركز الملك عبد  يوم واحد
 العزيز الوطني

موظفي الدولة من المجتمع 
 دورة " المحاور الناجح" مهني المحلي



 
 

 
 

 يوم واحد
ادارة التعليم 

 بالرياض
 مهني المدرسين

دورة تطوير مخرجات التعلم 
ومؤشرات الاداء لدى قائد 

 المدرسة

 مبنى الكلية  يومين
 تعليمي طلاب الكلية )قسم الطلاب(

الدورة التدريبية لاعداد 
دراسة الجدوى للمشاريع 

 الاستثمارية

مستشفى رماح  يوم واحد
 العام

دورة تدريبية في الاسعافات  توعوي  طالبات الكلية
 الاولية

 تعليمي الطلاب مركز ريادة الاعمال يوم واحد
دورة تدريبية في ريادة 

الاعمال بعنوان حدد فكرة 
 مشروعك

 مستمر
الجمعية الخيرية 

 لرعاية الايتام
 تعليمي اطفال الجمعية الخيرية

دورات التقوية لفائدة اطفال 
الجمعية الخيرية لرعاية 

 الايتام

جمعية تحفيظ  مستمر
دورات التوعية بدار جمعية  تعليمي اطفال القران الكريم

 تحفيظ القران الكريم

 مبنى الكلية واحديوم 
محاضرة بعنوان "اسماء الله  تثقيفي طالبات )قسم الطالبات(

 الحسنى " 

محاضرة نشر ثقافة العمل  تعليمي طلاب مركز ريادة الاعمال يوم واحد
 الحر

جمعية تحفيظ  يوم واحد
محاضرة فضل تعلم القران  تثقيفي طالبات القران الكريم

 وتعليمه

 الكليةمبنى  يوم واحد
 )قسم الطلاب(

محاضرة " اثار ومضار  توعوي  طلاب
 المضادات الحيوية"

 يوم واحد
الجمعية الخيرية 
لرعاية الايتام 

 )إنسان(
 تثقيفي موظفي الجمعية الخيرية

" مهارات  1بصمة انسان 
التعامل مع ضغوط العمل, 
سمات الشخصية الناجحة, 

 مهارات ادارة فرق العمل"

 يوم واحد
الجمعية الخيرية 
لرعاية الايتام 

 )إنسان(
 تثقيفي موظفي الجمعية الخيرية

" فن  2بصمة انسان 
التعامل مع المستفيد, 

وسائل التحقق من رضا 
المستفيد, مهارات البحث 

 الاجتماعي"

 يوم واحد
الجمعية الخيرية 
لرعاية الايتام 

 )إنسان(
 تثقيفي موظفي الجمعية الخيرية

وسائل "  3بصمة انسان 
رضا العميل, التفاوض 
والاقناع, فن استقطاب 

 المتطوعين والاستفادة منهم"

 يوم واحد
 مبنى الكلية

 توعوي  سيدات المجتمع المحلي )قسم الطالبات(
ورشة عمل " الطفل ثمرة 

 المستقبل"
 مخدرات"ندوة " شباب بدون  توعوي  طلاب وطالبات مبنى الكلية يوم واحد



 
 

 
 

)قسم الطلاب 
 والطالبات(

 يوم واحد
 مبنى الكلية

)قسم الطلاب 
 والطالبات(

 تثقيفي اعضاء هيئة التدريس
ورشة عمل كيفية خدمة 

 المجتمع

 مبنى الكلية يوم واحد
ورشة عمل ليست اعاقة بل  تثقيفي المجتمع المحلي برماح )قسم الطالبات(

 انطلاقة

 مبنى الكلية يوم واحد
ورشة عمل تأهيل المقبلات  تثقيفي المجتمع المحليسيدات  )قسم الطالبات(

 على الزواج
 

 

بلغ عدد الدورات التدريبية المقدمة من منسئوبي الكلية لفائدة المجتمع المحلي لمحافظة رماح للعام الجامعي الحالي 

 .والمهني تنوعت بين التعليمي ،التربوي ،التثقيفي والتوعوي ( دورة21 

 

 
 

الدورات ويتضح ان الاهتمام الاكبر أعداد الدورات التدريبية لفائدة المجتمع المحلي  بقا لنوعية  1-6يبين الشكل 

 كان بالدورات التثقيفية والتعليمية.
 

 خدمات أخرى قدمتها الكلية تفاعلا مع المجتمع المحلي 6-2

 زيارات للمؤسسات المجتمع المحلي-6-2-1

 زيارة وفد معهد ريادة الاعمال بالرياض -
 التخصصات في الكلية.ل حو الثانوية البات وعية تزيارة للمدارس الثانوية ل -
زيارة لدار المسنين: زار وفد من اعضاء هيئة التدريس بقسم الدراسات الاسلامية دار المسنين وتقاسموا مع  -

 امهاتها لحظات حلوة وقدموا لهن الهدايا.
 زيارة أعضاء الوحدة للجمعية الخيرية لرعاية الايتام برماح  إنسان( ومناقشة اليات تطوير العمل المشترك. -
 زيارة مكتب التعليم برماح. -
 زيارة دار التحفيظ. -

 وتتمثل اهداف هذه الزيارات في:

 غرس وترسيخ المفاهيم العليا للعمل التطوعي. •
 سهام في رفع الوعي والمشاركة المجتمعية بالعمل التطوعي.الإ •
 .ادخال البهجة والفرح في نفوسهم بتقديم الهدايا •
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مهني تعليمي تثقيفي توعوي

الدورات التدريبية للمجتمع المحلي  بقا للنوعية: 1-6شكل 



 
 

 
 

  



 
 

 
 

 

 والمالية الإدارية الشؤون:  السابع الفصل

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

 
 

 القوى العاملة: -7-1
ط التشئئئئغيلية توزيع القوى العاملة من أهم مصئئئئادر النجاح بالكلية .كما أنه يلعب دورا بارزا ومؤثر في تنفيذ الخط

الخدمات جل تقديم افضئئئئئل لذا تولي الكلية اهمية خاصئئئئئة لرفع اداء وانتاجية موظفيها من ا؛ الاسئئئئئتراتيجية للكلية

 الادارية.

 الجهاز الاداري القوى العاملة:-7-1-1

 .و بيبين عاملا وعاملة 30( موظفا وموظفة من بينهم 149بلغ عدد موظفين الكلية  
 

 هـ 1437/1438داري بالكلية للعام الجامعي :أعداد الجهاز الإ1-7الجدول 
اجمالي 

المجموعة 
 الوظيفية

 الاجمالي غير سعودي سعودي
 نثىأ ذكر نثىأ ذكر نثىأ ذكر
26 114 9 0 35 114 

 

 

 
 

% من اجمالي  77في حين بلغت نسئئبة الاناث  %23أن نسئئبة موظفي الكلية من الذكور تعادل  2-7يبين الشئئكل 

 .عدد الموظفين والموظفات بالكلية للعام الحالي

 
 

 

 

 

 

 توزيع القوى العاملة حسب المؤهل العلمي والجنس والجنسية-7-1-2

23%

77%

توزيع الموظفين حسب الجنس: 2-7شكل 

ذكور

اناث

0 9
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انثى ذكر انثى ذكر

غير سعودي سعودي

هـ1437/1438بالكلية للعام الجامعي داري الإتوزيع الجهاز ( 7-1)شكل 



 
 

 
 

، موزعين حسئئئب المؤهل هـئئئئئئئئئ 1437/1438( عدد موظفي الكلية خلال العام الجامعي 7-2يبين الجدول رقم   

 والمجموعة الوظيفية والجنسية والجنس.العلمي 

هـ 1437/1438(  توزيع القوى العاملة بالكلية حسب الجنس والجنسية في العام الجامعي 2-7جدول )  

ن ومستخدم صحي إداري وفني المجموعة الوظيفية  عمال 
رواتب 
 المجموع مقطوعة

 المؤهل

 الجنسية

ذكر
أنثى 
مجموع 

 

ذكر
أنثى 
مجموع 

 

ذكر
أنثى 
مجموع 

 

ذكر
أنثى 
مجموع 

 

ذكر
أنثى 
مجموع 

 
ذكر

أنثى 
مجموع 

 

ةدكتورا  
غير 
 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 سعودي

 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 1 سعودي ماجيستير

 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 سعودي دبلوم عالي

 70 63 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 63 7 سعودي بكالوريوس

دبلوم دون 
 الجامعي

 11 8 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 8 5 3 سعودي

الثانوية فما 
هادون  

 52 39 13 0 0 0 18 18 0 0 0 0 0 0 0 34 21 13 سعودي

غير 
 سعودي

0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0 9 0 9 

 149 114 35 0 0 0 30 21 9 0 0 0 2 1 1 117 92 25 المجموع
 

 

، والمسئئئئئتخدمين ، وفنية ، وصئئئئئحية  ،  بلغ اجمالي موظفي الكلية حسئئئئئب المجموعة الوظيفية من وظائف ادارية

 93.95 نسئئئبته أي ما ، سئئئعودي140موظفا وموظفه منهم  (149  هـئئئئئئئئ 1437/1438والعمال للعام الجامعي 
 تقريبا من الاجمالي%  6.05غير سعودي بنسبة 9 و، من الاجمالي %

لذكور  مال ا بة  35وبلغ اجمالي الموظفين والع من الاجمالي وعدد الموظفات  %23موظفا وعاملا أي بنسئئئئئئ

 من الاجمالي. %77ما يعادل، بموظفه وعاملة 114والعاملات الاناث 

 
 

 

 : توزيع عدد موظفي الكلية حسب الوظائف والمؤهل والجنس 7-1-3
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توزيع القوى العاملة بالكلية حسب الوظائف( 3-7)شكل 



 
 

 
 

  العلميموظفو الكلية حسب المؤهل 

 : ةالدكتوراحملة أولا: 

أي  ،وهما غير سئئئعوديين و الطبيبة( ،  الطبيب اثنان دكتوراةالحاصئئئلين على شئئئهادة ال الكلية بلغ اجمالي موظفي

 .%1.34 بنسبة
 

 حمله الماجستير:ثانيا: 

 %100وهم %2.68 بنسئئئئبة ، أي اجمالي موظفيهامن  4بلغ اجمالي موظفي الكلية الحاصئئئئلين على الماجسئئئئتير 

 وذكر واحد. ، اناث 3 سعوديين مقسمين بين
 

 حمله البكالوريوس:ثالثا: 

جمالي إمن  %46.98بنسئئئئئئبة  ة. أيوظفا  وموظفم70 بلغ اجمالي موظفي الكلية الحاصئئئئئئلين على البكالوريوس

نثى من أ 63البكالوريوس  ةبينما بلغ عدد الاناث من حمل7يوسبلغ عدد الذكور من حمله البكالورقد و .الموظفين

 حملة البكالوريوس. اتالموظف
 

 حمله الدبلوم دون الجامعي:رابعا: 

لدبلوم دون الجامعي ية من حملة ا بة ، وموظفة اموظف 11 بلغ اجمالي موظفي الكل من اجمالي  % 7.38 بنسئئئئئئ

 ،  سعوديين %100الموظفين 

 الشهادات الثانوية فما دون:حملة خامسا: 

 40.94وموظفه وعامل وعامله بنسبة  اموظف 61 بلغ اجمالي موظفي الكلية من حملة الشهادات الثانوية فما دون 

من اجمالي حاملي الشئئهادات % 25.85سئئعودي وسئئعودية أي ما يعادل  52من اجمالي موظفين الكلية، منهم  %

 انثى 39ذكر و 22بلغ عدد الذكور في هذه المجموعة الوظيفية  ، وقد الثانوية فما دون
 

 
 
 

اداري وادارية(  قد حصئئئئلوا على درجة  70% من الاداريين والفنيين   47ان حوالي  4-7الشئئئئكل ويتضئئئئح من 

 جيدا  للارتقاء بجودة الخدمات الإدارية والفنية بالكلية.البكالوريوس وهذا يعتبر مؤشر 
 

 

 استفادة الكلية من التقنيات الحديثة في الشؤون الإدارية   -7-2 

الابداع التقني والعلمي حيث شئئكلت  التكنولوجيا  ابعا ابداعيا واسئئاسئئيا في التطور في يوصئئف عصئئرنا بعصئئر  

 ، بتبني أحدث التقنيات الجامعةلتنفيذ رؤية  تسئئئئئئعى الكليةووخاصئئئئئئئة التعليم ،  ، والقطاعات ،  كافه المجالات

 والادارة.، واستثمارها في مجال التعليم 

2 4 1
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دكتوراة ماجيستير دبلوم عالي بكالوريوس دبلوم دون الجامعي االثانوية فما دونه

ل  مي( 4-7)شك ل ع ل ا ل  ه ؤ م ل ا حسب  ة   ي ل ك ل ا ي  موظف ع  ي ز و ت



 
 

 
 

القائمون على قيادة الكلية  حرصوقد  ؛ والاداريين والادارياتتدريس الهيئة  عدد كبير من أعضئئئاءتضئئئم الكلية و

 .(3-7وموظفي الدعم التقني كما هو موضح بالجدول  ، توفير احتياجاتهم من الاجهزة والتقنيات الحديثةعلى 
 

 :ما يليولقد اهتمت الكلية بتحقيق 
ن للموظفين والموظفات لتحقيق أقصئئى اسئئتفادة متطوير خطتها في اسئئتخدام الحاسئئب الالي بإعطاء دورات  •

 دارية.التقنيات الحديثة في الشؤون الإ

 وضع تصور شامل لحاجة الكلية من البرامج في جوانبها الادارية والمالية والاكاديمية والبحثية والمكتبية. •
 تجهيزات.لكتروني والتعليم عن بعد في الكلية وما يتطلبة ذلك من تطبيق التعليم الإ •
تجهيز معامل لتدريب الطلاب والطالبات على الدخول لسئئئئئئوق العمل وا لاعهم على أحدث التقنيات التي  •

 يحتاجها السوق.

 
 

 
 

، والمتوفرة هـئئئئئئئئ 1437/1438عدد موظفي الكلية خلال العام الجامعي  (7-5والشئئكل   (7-3يبين الجدول رقم  

( 7-3نلاحظ من خلال الجدول   ولديهم أجهزة الحاسئئئئب المكتبية، وخدمة الإنترنت، وأجهزة الحاسئئئئب المحمول.

ء بقسم الطلاب( بعد استثنا 36بقسم الطالبات و77  % من الفنيين والإداريين ينتفعون بخدمة الإنترنت75.84أن 

 العمال.

 

 المشاريع المنفذة بالكلية 7-3

 استلام المبنى الجديد للكلية. •

 تجهيز  وتأثيث المعامل. •

 تأمين وسائل السلامة. •

 المشروعات المنتهية: •
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جمالي التجهيزات التقنية بالكليةإ( 5-7)شكل 

 ( توزيع التجهيزات التقنية بالكلية حسب الجنس7-3جدول)

 العدد البند
 ذكور إناث

 36 45 عدد أجهزة الحاسب المكتبية في جميع الإدارات والأقسام
 36 77 عدد منسوبي الكلية الذين لديهم خدمة الإنترنت

 0 15 عدد منسوبي الكلية الذين تم صرف لهم من قِبل الكلية ) جهاز حاسب محمول (
 1 3 عدد موظفي تقنية المعلومات



 
 

 
 

بالمبنى التعليمي  تم الانتهاء من إعداد وتجهيز القاعات الدراسية الجديدة بقسم الطالبات وفي قسم الطلاب

 .الجديد

 المشروعات التي تحت التنفيذ: •
 لا يوجد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

 والتوصيات والتحديات الإنجازات:  الثامن الفصل
 

 

 الله عليه وسلم وبعد: الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله صل  

للفشل، وتعتبر الانطلاقة  يؤديتقدم أي مجتمع ينبع من الاهتمام بالتخطيط والمتابعة، كما أن عدم التخطيط  لاشك أن 

ا كان الأمر رؤية تنطلق منها الجامعة نحو الريادة والقيادة؛ كان لا  الصحيحة لفكرة ما هي التنفيذ الصحيح، ولم 

عملية النهوض والتقدم من خلال التقييم الذي يبرز  مناص من تقديم هذا الفصل الذي يعتبر ذا أهمية قصوى في

سْتَ  رَاٍ  مف يًّا عَلَى ص  ي سَو  نْ يمَْش  ه  أهَْدىَ أمَ  بًّا عَلَى وَجْه  ك  ي مف ق يمٍ{ موا ن القوة والضعف. قال تعالى:} أفَمََنْ يمَْش 

   {.22}الملك: 

 

 نجازات الإ 8-1
الكلية بشئكل عام الجوانب التأسئيسئية والتنظيمية من أجل بنائها على أسئس متينة  أنشئطةانجازات وتمثل 

 :  في الأتي أهمها ويتمحورعلمي ا وأكاديمي ا وبحثي ا، 

 إعداد دليل إجرائي موثق للاختبارات فيه ميثاق أخلاقي يخ  الأعضاء والطالبات . ●

 دليل الطالب للتدريب الميداني . إعداد ●
 بـرمـاح. الإنسانيةـبــيـة لـموظفي كلية العلوم و الدراسات تقديم دورات تـدري ●

 

 :ويمكن تقسيم أهم الإنجازات التعليمية والبحثية والمجتمعية طبقا للفئات المستهدفة بالشكل التالي

 :الطلاب والطالبات

 ، لضمان فهمهم وقدراتهم التعليمية.الطلابتقديم إرشادات مناسبة لمساعدة  ●
 ملفات ( لضمان تحقيق نتائج التعلم المستهدفة. –برنامج لنظام موثق للإرشاد الأكاديمي   أدلة تم اعتماد  ●
 لإعدادهم للدراسة في بيئة التعليم العالي. الطلاب ؛توفير آليات مناسبة لتحضير وتهيئة  ●
 ، لضمان فهمهم وقدراتهم التعليمية.الطلابتقديم إرشادات مناسبة لمساعدة  ●
 تحضير الإلكتروني للطلاب.تنفيذ برنامج ال ●
 توقيع اتفاقية مع بنك الراجحي لتدريب  لاب الكلية وإعدادهم لسوق العمل. •
 تفعيل مشاركة الطلاب والطالبات في المؤتمر العلمي السابع لطلاب و البات التعليم العالي بالمملكة. •
 التنسيق مع عمادة التقنية في الجامعة.( للطلاب والطالبات وذلك عبر smsتنفيذ برنامج رسائل النصية   •

 نشطة الطلابية الأ

 .و تنفيذها 1438 /1437الخطط التشغيلية للأقسام للسنة الدراسية  إعداد ●

 . الأكاديميفاء عدد  من نماذج الاعتماد ياست ●
 . مصفوفات الاتساق إعداد ●
 . تقارير التقويم الذاتي للأقسام إعداد ●
 . والطلابإعداد دليل إجرائي موثق للاختبارات فيه ميثاق أخلاقي يخ  الأعضاء  ●
 . الدراسة الذاتية الدورية للأقسام إعداد ●
من وجهة نظر عضئئو هيئة التدريس  تقييم جودة الخدمات التعليمية بالأقسئئام اسئئتبانةو تحليل  إعداد ●

 والطلاب.
 نية للاعتماد الأكاديميتوصيف المقررات الدراسية وفق نموذج الهيئة الو  ●



 
 

 
 

 المساهمة بتقديم الإرشاد الأكاديمي للطلاب من خلال أعضاء هيئة التدريس. ●
 
 

 اعضاء هيئة التدريس االعملية التعليمة وما يخ

 إقامة دورات وورش عمل لتطوير أداء جميع منسوبي الكلية في مجالات مختلفة. ●
دورات ومحاضئئئئرات وورش عمل تخصئئئئصئئئئية لمؤسئئئئسئئئئات قيام أعضئئئئاء هيئة التدريس بالكلية بتقديم  ●

 حكومية في المنطقة.

 

 

 البحث العلمي 

  علمية بمجلات عالمية مختلفة ومنفعة. أبحاثاعضاء هيئة التدريس أنشر عدد من  ●
ـكتب الضرورية للمكتبة والقيام بزيارات متعددة  ● ـراح ال ـت ـاق ـر مكتبة الكلية ب ـطـوي ـي ت ـسـعـي ف ال

 .كليةللا لاع عـلى أحدث الإصدارات واقتراح ضمها لمكتبة ال؛ الـمـكـتـبـات  لبعض
 تعزيز مكتبة الكلية بعناوين جديدة لضمان الاستفادة والتنويع. ●

 

 : خدمة المجتمع

 .للأيتام(  ةبرامج تدريس لخدمة المجتمع  دروس تقويإقامة  ●
 (دار الايتام - إشراك الطالبات في خدمة المجتمع المحلي .  مشاركة في المدارس  ●
 .لتقويماو لقياسلز اختبارات معتمد للمركز الو ني أصبحت الكلية مرك ●
 .لمؤسسات المجتمع المحليزيارات  ●
 .دورات رياضية ●

 

 
 التكنولوجي والتقني:التقدم 

 مستوي الكلية . علىD2L لكتروني تفعيل نظام التعليم الإ  ●
 .لاختبارات الالكترونية تجارب انجاح  ●
  ، الاهتمام بتطوير موقع الكلية ●
 تفعيل مواقع أعضاء هيئة التدريس والموظفين. ●

 

 :العلاقات العامة

 لقاء القيادات الإدارية . •
تشئئئئارك وحدة العلاقات العامة والإعلام بكلية العلوم والدراسئئئئات الإنسئئئئانية برماح في الإعداد والتنظيم  ●

ية  فة داخل الكل بات والفعاليات المختل ية، للمناسئئئئئئ وتوثيق التغطيات  ، واسئئئئئئتقبال الوفود والزوار للكل

على إبراز دور ومكانة الكلية الإعلامية لجميع المناسئئئبات والفعاليات المختلفة الخاصئئئة بالكلية. وعملت 

إعلاميا  كما حرصئئئت على خلق صئئئورة ذهنية إيجابية عن الكلية ومنسئئئوبيها ودورها العلمي والتدريبي 

 والبحثي بما يعود عليها إيجابي ا لدى كافة شرائح المجتمع.

المبنى الجديد  لافتتاح تغطية زيارة معالي مدير جامعة المجمعة لكلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح ●

 .للكلية
 .لافتتاح المبنى الجديد للكلية لكلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح امير منطقة الرياضتغطية زيارة  ●

 

 الرؤى المستقبلية والتطويرية للكلية : 8-2

 حاجة المجتمع، مثل : الحاسب الآلي . تتماشى معاستحداث أقسام وتخصصات جديدة في الكلية  •

 ر فرص الشراكة مع أقسام مناظرة .يتوف •
 انفتاح الكلية على محيطها الاقتصادي والاجتماعي . •
 ين في الجامعات العالمية .يجين والخردير فرص ابتعاث المعيتوف •
 تشجيع الجامعة لبرامج التوأمة . •
  . انتشار الوعي بأهمية التعليم الجامعيارتفاع الطلب نحو الدراسات العليا نتيجة  •

 المعوقات : 8-3



 
 

 
 

 تفاوت الجهة المشرفة على عمل واحد بين قسمي الطلاب والطالبات . •
 نق  الدعم المادي . •
 عدم توافر أماكن لممارسة النشا  الثقافي والرياضي للطلاب . •
 عدم تنوع البرامج الأكاديمية . •
 الأكاديمي .وجود مشاكل في النظام  •
 نق  أعضاء هيئة التدريس في بعض التخصصات في قسم الطالبات . •
 ضعف مخرجات البحث العلمي. •
 ضعف شراكة الفعالية بين البرنامج والمجتمع والمؤسسات الاقتصادية . •
 الجدد للكلية . الطلابضعف برامج التسويق والتوجيه الإعلامي لاستقطاب  •
 أعضاء هيئة التدريس خارج نطاق العمل . ضعف الإحا ة بالمشاكل التي تواجه •

 التوصيات: 8-4

 الالتزام بتحقيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي في مختلف البرامج الأكاديمية . ●

 ة التطوير المستمر بما يتواكب مع التطورات العلمية.يلتطوير القيادات الإدارية لعم ●
 الطلاب والطالبات. رح مبادرات تنفيذية لاستيعاب أعداد كبيرة من  ●

  رح مبادرات تنفيذية لزيادة تفعيل الدور المجتمعي للكلية. ●
السئئئعي نحو تفعيل البرامج الأكاديمية في الكلية والتي تعتبر من البرامج الضئئئرورية للمنطقة ولسئئئوق العمل  ●

سام علمية جديدة مثل: الحاسب الآلي سبةا-العلوم الصحية-اللغة العربية-وذلك من خلال افتتاح أق العلوم -لمحا

 الفيزياء. -التمريض-القانون-التربوية
ما بين  –على مستوى الطلاب والطالبات والهيئة التدريسية  – رح مبادرات تنفيذية لتبادل الزيارات العلمية  ●

 الكلية وغيرها من الكليات داخل الجامعة وخارجها.
بة وتوفير أهم الك ● ية والإتب العلمية تفعيل دور المكت نجليزية، والمجلات العلمية والصئئئئئئحف باللغتين العرب

 اليومية.
 .العمل على تحسين و تطوير جودة البرامج  ●
 . العمل على تكثيف و تنويع برامج خدمة المجتمع ●
 . إحداث برنامج دراسات عليا بالكلية ●
 ـمـاد الأكـاديـمـي .مـع الـجـهـات والـهـيـئـات الـدولـيـة الـمـعـنـيـة بـمـنـح الاعـتـ التواصل ●
 ضـمـان تـحـقـيـق الاسـتـقـرار الــوظــيـفـي  لـعــضـو هـيـئــــة الـتـدريـس. ●
تـحـفـيـز الـهـيـئـة الـتـدريـسـيـة لـحـضـور الـمـؤتـمـرات العلمية وورش الـعـمـل والـدورات الـعـلـمـيـة  ●

 ودعـمـهـم مـاديـا ومـعـنـويـا .
 استقطاب أعضاء هيئة التدريس من حملة الدكتوراه لفرع الطالبات.العمل على  ●
 العمل على خفض نسبة الطلاب لكل عضو هيئة تدريس عند فرع الطالبات. ●
 تخفيف الأعباء الإدارية لأعضاء هيئة التدريس لزيادة مساهمتهم في النشر العلمي. ●

المخرجات لتسئئئئئهيل فرص توظيف الخريجين أو إكمال التطوير المسئئئئئتمر للبرامج بما يسئئئئئاهم في تحسئئئئئين  ●

 دراستهم.

 تقديم دورات وندوات علمية حول أهمية وآلية النشر العلمي. ●
 توفير مصادر تمويل لأنشطة البحث العلمي. ●
 إعداد دورات تأهيلية للخريجين بما يسهل عليهم الحصول على فرص عمل مناسبة. ●
 مهم لسوق العمل.متابعة الخريجين لمساعدتهم وتسهيل انضما ●
 خلق شراكة مجتمعية مع مراكز ريادة الأعمال. ●
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


