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تعريف الطالب بمبادئ وأساسيات محاسبة التكاليف والمحاسبة الإدارية بالتركيز على هذا المقرر ليهدف



الدور الذي تلعبه معلومات التكاليف والمحاسبة الإدارية في بيئة الأعمال وتناول مفاهيم التكاليف 

حميل والتكلفة وأسس تبويب عناصر التكاليف، وكيفية إعداد قوائم التكاليف في ظل الطرق المختلفة لت
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اللازمة لاتخاذ القرارات والتكاليف الملائمة والاختيار بين بدائل القرارات الإدارية المختلفة، تحليل 
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 ساعة 61 ساعة 42 ............ لا يوجد فصلين ساعة 18 التدريس

الساعات 
 المعتمدة

 ساعة 48 ............ ............ لا يوجد فصلين ساعة 18

 

 

 

 ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعيا  /ساعات دراسة خاصة إضافية-3
............ 
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 (.الجماعي
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 .معهم
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 المهارات النفس حركية 5,1

المراد تنميتها النفسية توصيف للمهارات الحركية -1 5.1
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 خلال الفصل الدراسي تقويم الطلابمهام جدول . 5

 

 الأسبوع مهمة التقويم 
النسبة من التقويم 

 النهائي

 % 5 الكل حضور 1

واختبارات شفوية  (عروض تقديمية)مشاركة وسمنارات  2

 .واجبات

6 - 11 11 % 

 % 21 7 اختبار فصلى أول 3

 % 15 12 اختبار فصلى ثاني 4

 % 51 16 مجموع الأعمال الفصلية 5



 % 51 تحدده الإدارة اختبار نهائي 6
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 م2119، الرياض، للنشر
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 .مكتبة عين شمس، المطبعة العربية الحديثة القاهرة ،"المحاسبة الادارية"،حجازيعباس  محمد. د/ 1

 .القاهرة، دار النهضة العربية "المحاسبة الادارية  فيدراسات "سالم،منير محمود . د/2

 .، القاهرةمذكرات فى المحاسبة الادارية فرغلي،أحمد . د/3

 4/Copeland, R.M and Dascher,  " Managerial Accounting”
, California: HAMILTON PUB. 

CO. 1974  

 :الخ...المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت-1

 

 :أخرىمواد تعليمية -0

 

 

 

 :المرافق اللازمة .و



 :المباني-4

  مقعد 31قاعة دراسية تحوي. 

 مكتب للمحاضر حتى يمكن تقديم العروض . 
 

 

 :مصادر الحاسب الآلي-2

 1 جهاز حاسب الي. 
 

 :أخرىمصادر -3

 ............................................................. 

  ............................................................. 

 ............................................................ 
 

 تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره  . ز

 :التدريساستراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية -4

  للطلابالنتائج. 

  والنقاشالأسئلة. 

  المحاضرةتفاعل الطلاب مع. 

 النسبة المئوية للنتائج. 

 :القسماستراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو -2

 تقويم الاساتذة الزائرين. 

 :التدريسعمليات تطوير -3

 تشجيع الطلاب على المناقشات الجماعية. 

 تعزيز الجوانب الإبداعية لدى الطلاب. 

 طرح القضايا الفكرية للنقاش وإجراء حوارات حولها. 

 تعزيز روح الحوار الهادف والنقد البناء لدى الطلاب. 

 :الطالبعمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى -1

  خرآمراجعة الدرجات النهائية من قبل أستاذ. 

 تزويد القسم بالنسبة المئوية لنتائج الطلاب. 

 :الدراسي والتخطيط لتطويرها فعالية المقررإجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى  -0

 إقامة ورش عمل لأساتذة المقرر. 

  والمصادر الخاصة بالمقررتحديث المراجع. 



 رئيس القسم الأكاديمي  منسق المقرر

 ................................. :الاسم  تاج الدين محمد فيروز احمد :الاسم

 ................................. :التوقيع  ................................. :التوقيع

 هـ....... / ....... / .......  :التاريخ  هـ 4130/ 42/  26 :التاريخ
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