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 8من  2الصفحة 

 : عنه بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة ( التعريفأ
 Vow101 المقرر:رمز  العمل التطوعي     المقرر: اسم- 1 .1
 ( ساعتان)  الساعات المعتمدة:  عدد- 2 .2
 بكالوريوس التربية أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي.  البرنامج- 3 .3
 العربية  .5 لغة تدريس المقرر:  – 4 .4
 د/نورة إبراهيم الصويان                                                               .7 المقرر الدراسي: اسم منسق - 5 .6
 الأول. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: -6 .8

 :)يوجد لاالمتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت 
 يوجد لا وجدت(: المتطلبات الآنية لهذا المقرر )إن - 8 .9

 (لا ينطبق)  موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: - 9
 التدريس اسلوب – 10

  %100 النسبة المئوية:   محاضرات تقليدية –أ 
  ....... % النسبة المئوية:   مختلط )تقليدي، عن بعد(-ب 
  ....... % ئوية:النسبة الم   التعلم الالكتروني –ج 
  ....... % النسبة المئوية:   مراسله –د 
  ....... % النسبة المئوية:   أخرى-هـ 

 ملاحظات:
........................................................................................................... 

 

  ( الأهداف:ب

 ا المقرر:ماهو الهدف الأساسي من هذ-1
 . في المجتمع  المختلفة للعمل التطوعي هأساليبو  هبرامجو  التطوعيمعرفة مفهوم العمل 

 :الدراسي  المقرروتحسين صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير -2

 ستخدام العروض التقديمية.ا

 . فلام التعليمية عن العمل التطوعي عرض الأ -
مؤسسات العمل التطوعى بالمملكة العربية السعودية  . التواصل الفعلي  بين الطالبات و -  
دراسة وتحليل انماط العمل التطوعى بالمؤسسات التطوعية المختلفة بالمملكة العربية السعودية -  

 علي الأبحاث والإصدارات الجديدة المتصلة بالمقرر.  الاطلاع-
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 : الدراسيج( توصيف المقرر 
 :تناولها التي سيتمالموضوعات -1

ساعات  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
 التدريس

 أهم المصادر التى تشكل ثقافة التطوع - تعريف ثقافة التطوع -
 .الأبعاد والمكونات التى تضمنتها ثقافة التطوع 

1 2 

العمل الاجتماعي التطوعي فى الأديان أهدافه ( –أهميته –)مفهومه المقصود بالعمل الاجتماعي التطوعي 
الدين الإسلامي -7ة )الدين الإسلامي (. العمل الاجتماعي التطوعي عبر التاريخ الإسلامى ، السماوي

 وحثه على التطوع .

1 2 

 الجمعيات والمؤسسات الخيرية التطوعية فى المملكة العربية السعودية : -1

 مصادر دعم العمل الخيري : الدعم الرسمي . الدعم الشعبي . النشأة والتطور. -2

 لخيرية والاستثمارات .الأوقاف ا-ج

1 2 

 أخلاقيات العمل التطوعى :مفهوم الأخلاقيات والمواثيق الأخلاقية للعمل التطوعي
 العوامل التى تفسر اسباب الإهتمام بأخلاقيات العمل التطوعي

1 2 

معوقات العمل التطوعي . موجهات وأخلاقيات العمل التطوعي بالعالم العربي .-  
تدريبهم وتأهيلهم –وعين )استقطاب المتطوعين معايير اختيار المتط   

 

1 2 

القيم والمفاهيم الأساسية فى المواثيق الأخلاقية للعمل التطوعي   
 )حقوق المتطوعين وواجباتهم (  الأنظمة واللوائح لأعمال الجمعيات الخيرية .

مجال الخدمات الصحية .-مجالات الخدمات التطوعية  أ  
 العمل معسكرات-ھالمجال القومي   -ال الإجتماعي . دالمج-المجال الثقافي . ج-ب

1 2 

 الجمعيات والمؤسسات الخيرية فى المملكة العربية السعودية :
الجمعيات الخيرية الخاصة بالمعاقين .-الجمعيات الخيرية النسائية .-  
المؤسسات الخيرية .-الجمعيات الخيرية المتخصصة .-  

1 2 

 المؤسسات الطبية والتأهيلية .- والثقافية والتعليمية . المؤسسات  الخيرية العلمية-
 المراكز المتخصصة .-ؤسسات الخيرية لرجال الأعمال الم- المؤسسات العائلية .-
 الهيئات واللجان الخيرية الإغاثية .-

1 2 

 دور الجمعيات التطوعية والخيرية السعودية فى القرن الحادى والعشرين .
  تتعرض لها المؤسسات الخيرية السعودية .العوائق والصعوبات التى

 الإقتراحات والتوصيات لتحسين دور الجمعيات الخيرية السعودية .

2 4 

التطوعي فى دول مجلس  الاجتماعيالعمل   نموذج الجمعيات التطوعية بدول مجلس التعاون الخليجى :
 التعاون .

2 4 
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  يس لكل فصل دراسي(: مكونات المقرر الدراسي )إجمالي عدد ساعات التدر -2
 المختبر فصول دراسية المحاضرة 

عملي/ميداني/      
 تدريبي

 الإجمالي أخرى

 ساعة 26 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد 2 ساعات التدريس

 ............ ............ ............ ............ ............ 2 الساعات المعتمدة

 
 

 يوجد لا ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعيا   / افيةساعات دراسة خاصة إض-3

واستراتيجيات الوطني للمؤهلات وملائمتها مع طرق التقويم  بالإطارمخرجات التعلم المستهدفة وفقا لمجالات التعلم  – 4
 التدريس.

 

 الوطني للمؤهلات الإطارمجالات  
 طرق التقويم يجيات التدريساسترات للمقرر(التعلم المستهدفة  )مخرجات

1.0 
في نهاية دراسة المقرر يستطيع كل طالب أن:: المعارف  

 
 اختبارات صفية  المحاضرة . ذكر اهم المصادر التى تشكل ثقافة التطوع بالمجتمع السعودى ي 1.1
 اختبارات صفية . المناقشة لسعودى .ا دد ابعاد ومكونات ثقافة التطوع بالمجتمعيح 1.2
. مصادر دعم العمل الخيري التطوعيعدد ي 1.3  اختبارات صفية المحاضرة . 
 اختبارات صفية . العصف الذهني  .ذكر إشكاليات صياغة مواثيق أخلاقيات العمل التطوعىي 1.4
 اختبارات صفية المحاضرة . ذكر جذور العمل التطوعى ومراحل تطوره .ي- 1.5

2.0 
سة المقرر يستطيع كل طالب أن:في نهاية درا: المهارات المعرفية  

 
 المفاهيم خريطة  مجالات الخدمات التطوعية . يصنف 2.1

 مجموعات العمل
 اختبارات شفوية

 حل المشكلات .قارن بين الأدوار المختلفة للجمعيات التطوعية الخيرية السعودية ي 2.2
 مناقشة

قراءات من 
 الإنترنت .

 المشاركة الصفية . مجموعات العمل حلل مصادر دعم العمل الخيريي- 2.3

 قترح التوصيات لتحسين دور الجمعيات الخيرية السعودية  ي- 2.4
 

 حوار ومناقشة
 التعلم التعاونى .

تقارير العمل 
 الجماعي
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 الوطني للمؤهلات الإطارمجالات  
 طرق التقويم يجيات التدريساسترات للمقرر(التعلم المستهدفة  )مخرجات

 استقصاء . قيم أنشطة وبرامج الجمعيات الخيريةي 2.5
 مجموعات عمل

 فصلية . اختبارات

3.0 
في نهاية دراسة المقرر يستطيع كل طالب أن: :تحمل المسؤوليةو مهارات التعامل مع الآخرين   

 
لتطوعية لخدمة المجتمع السعودى .طط ا لبرامج ايخ 3.1  .الجماعىالعمل  تعلم تعاوني 

 التقويم الذاتى . مجموعات العمل. .لتزم بأخلاقيات العمل التطوعي  ي 3.2

غرس حب العمل التطوعي  فى المجتمع المحيط.ي 3.3  
 

كتابة التقارير حول  لتعلم النشط والمناقشةا
 الزيارات الميدانية

الأسئلة المناقشة  .المناقشة والحوار ستقطب  أفراد المجتمع المحلي لمجال العمل التطوعي .ي 3.4
 التحريرية

:دراسة المقرر يستطيع كل طالب أن في نهاية :والمهارات العددية وتقنية المعلوماتمهارات التواصل  4.0  

 الأنشطة البحثية  تعلم ذاتي الكتروني تقن مهارات  البحث الذاتى .ي 4.1

 .تقييم الأقران تعلم تعاوني تواصل مع الأقران فى المشروع الجماعى .ي 4.2

كتابة التقارير حول  مناقشة وحوار تواصل بفاعلية مع المؤسسات الخيرية والتطوعية السعودية .  ي 4.3
 الزيارات الميدانية

من  والاطلاعالبحث  محركات البحث المختلفة فى البحث عن موضوعات المقرر استخداميد يج 4.4
 شبكة الإنترنت

إعداد بحث عن 
موضوعات 

 المقرر
 المهارات النفس حركية 5.0
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 5.1
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 خلال الفصل الدراسي تقويم الطلابمهام  ل. جدو 5
 

 النسبة  الأسبوع مهمة التقويم 
 من التقويم النهائي

1 
 

حسب الموعد  إختبار  نهائي .
 المحدد

60 

2 
 

 10 منتصف الفصل  إختبارفصلي أول .

3 
 

 إختبار فصلي ثانى 
 

 10 الأسبوع العاشر 

4 
 

مستمر طوال  مشروع تطوعي جماعي 
 الفصل الدراسي 

20 

 

 للطلاب والارشاد الأكاديميالدعم  د.
 ئة التدريس خلال الساعات المكتبية في مكتبه.تواجد عضو هي

 البريد الالكتروني. -
 

 هـ   مصادر التعلم 
 الكتب المقررة المطلوبة:-1

.ھ1434العمل التطوعي بين النظرية والتطبيق ، مكتبة الرشد ، الرياض ، هدي عبد الله السرحان ونبيلة الجرايدة :-  
 المراجع الرئيسة:-2

 ھ1426:العمل الإجتماعي التطوعي فى المملكة العربية السعودية ،الرياض ،نعيم د.عبد الله العلي ال
 م.2008:ثقافة التطوع ،مؤسسة الأميرة العنود الخيرية ، المملكة العربية السعودية ،أمانى قنديل -
 م.. 2008دية ،أخلاقيات العمل التطوعي ،مؤسسة الأميرة العنود الخيرية ، المملكة العربية السعو  أمانى قنديل : 

والعمالية ،دول مجلس التعاون  الاجتماعية:المجتمع المدنى فى دول مجلس التعاون ،سلسلة الدراسات  وأخرون عدنان عبد الحميد القرشي
 . ھ1427الخليجى ،البحرين ، العدد الثالث والأربعون ،

  بها:يوصى  والمراجع التيالكتب -3

 .ھ1428الأهلية بحي السويدى ، الاجتماعيةكار للمؤسسات التطوعية ، لجنة التنمية : دليل الأفرائد عبد العزيز المهيدب 
 . م2002المنظمة العربية للتربية والثقافة ،تونس ،العمل الجماعي التطوعي عبد الله الخطيب  وأخرين : 
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 المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:-4

-www.gbcenter.net . 

-www.almufradat.com . 

     - www.gcclsa.org          

موقع -  edu search ,google ا يتضمنه من مواقع تربوية تتصل بالمقرر .مو   
  

 لا ينطبق أخرى:مواد تعليمية -5
 المرافق اللازمة: و.
 المباني:-1

طالب .50تسع  قاعة محاضرات         
 أجهزة عرض -     

 مصادر الحاسب الآلي:-2
  كية وأجهزة عرض رقميةحاسب ألي وسبورة ذ 

 لا ينطبق            أخرى:مصادر -3
 
 

 ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
 التدريس:استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية -1
 .المناقشات الفعالة فى أثناء المحاضرات 
  البات .عن المقرر يتم توزيعه على الط استباناتمن خلال 
 . تحليل نتائج الطالبات في المقرر 
  . مناقشة مشاريع الطالبات البحثية وتقويمها 

 القسم:استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو -2
 من خلال نموذج تقرير كفاءة  الأداء الوظيفي من إدارة القسم .

 تقييم المقرر . استمارة 

  اتيالذتطبيق استبانة التقييم. 

 الطالب مناقشة ملف انجاز. 
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 .تقييم الأقران 
 التدريس:عمليات تطوير -3

الطرق الحديثة فى التدريس . استخداممن خلال   
حل المشكلات . استخدام-  
. والاكتشاف الاستقصاء-  
التعلم التعاونى .-  
زيادة الأنشطة البحثية .-  
 إضافة تكليفات منزلية للطالبات )كتابة مقالة(.-
 الطالب:ات التحقق من معايير الإنجاز لدى عملي-4

 مراجعة  تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين مستقلين. تدقيق و

  . مراجعة الأوراق التي تم تصحيحها من قبل أستاذة المقرر وعضو أخر بالقسم  - 
 فحص ملفات انجاز الطالب. -
فحص نتائج الطلاب-  
 من قبل عضو تدريس خارجي ت الإجابةمراجعة عينة من كراسا -
 الدراسي والتخطيط لتطويرها: فعالية المقررإجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى  -5
. جتماع الدوري لأعضاء هيئة التدريس القائمين علي تدريس المقرر لتقرير نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف الا  
ستبانات تقييم المقرر .التقييم النهائي لا -  
.  تخطيط لتطوير فعالية المقرر الدراسي تبعا للمعطيات الحديثةال -  

 
 رئيس القسم الأكاديمي  منسق المقرر

 خالد العفيصان.د.  الاسم:  د. نورة الصويان الاسم:
 ................................. التوقيع:  ................................. التوقيع:
 ....... / ....... / ....... هـ التاريخ:  ..... / ....... هـ....... / .. التاريخ:

 
 

 تم اعتماد توصيف المقرر
هـ 1434/ 3/11بتاريخ  (3)في جلسة القسم رقم   

 
   

 


