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ي: س درا ال رر المق ن ع عامة ومات عل أ. م

ي س درا ال رر بالمق ف ري ع 1. الت

3 دة:  عتم الم عات سا 1. ال

رر المق وع 2. ن

أ

-
جامعة ب طل كلية☐ مت ب طل ص☐ مت ص خ ت ب طل سار☒ مت م ب طل ى☐ مت خر ☐ أ

ب

-
ي جبار ي☒ إ ختيار ☐ ا

رابع ) ال وى ست ( الم رر: المق فيھ دم يق ذي ال وى ست / الم سنة 3. ال

رر للمق عام ال ف ص و 4. ال

ض التوزيعات شوائية وبع لاحتمالات والمتغيرات الع ي مراجعة مبادئ ا يحتوي هذا المقرر عل
ن والفرق طي س ن و طه والتقدير بفترة والفرق بي م المجتمع التقدير بنق لاحتمالية وتقدير معال ا

لاعمال طلبة ادارة ا سوف يزود  ي فان هذا المقرر  ن واختبارات الفروض وبالتال سبتي ن ن بي
صائية لاح لادوات ا ستخدام ا ي وا صائ لاح ل ا ضيع الهامة المتعلقة بالتحلي ف الموا بمختل

ى جمع البيانات ب قدرة عل طال سة المقرر تتكون لدى ال ن درا ب م طال طبيقاتها فبعد انتهاء ال وت
ستوى صائية عالية الم طرق إح سير النتائج ب وتحليلها وتف

ت) د ج و ن رر (إ المق ذا ل سابقة ال طلبات 5- المت
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دت) ج و (إن رر المق ذا مع زامنة المت طلبات 6- المت

ق طب ين لا

رر للمق س رئي ال دف 7. ال

ن صاء الإداري م صلة بالإح ضوعات ذات ال ن المو ب بالعديد م طال ى تعزيز معرفة ال يهدف هذا المقرر إل
م لاحتمالية وتقدير معال ض التوزيعات ا شوائية وبع لاحتمالات والمتغيرات الع ي: مبادئ ا أهمها ما يل

ن واختبارات الفروض سبتي ن ن ن والفرق بي طي س ن و طه والتقدير بفترة والفرق بي المجتمع التقدير بنق

ق) طب ل ما ين ختر ك م (ا علي الت ط 2. نم

مم علي الت ط سيةنم دري الت عات سا ال دد سبةع الن

دي1 م التقلي علي 45100ت

ي2 رون كت لإل ا م علي الت

3
ج دم الم م علي الت

دي م التقلي علي الت 
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مم علي الت ط سيةنم دري الت عات سا ال دد سبةع الن

ي رون كت لإل ا م علي الت 

د4 ع ب ن ع م علي الت

ي) س درا ال ل ص الف ى و ست م ى عل سية ( دري الت عات سا 3. ال

شاطم مالن عل الت عات سبةسا الن

رات1 ض حا %45100م

و2 ودي ست إ أو ل عم -0م

ي3 دان -0مي

ضافية4 إ -0دروس

رى5 خ -0أ

ي جمال لإ %100ا

ا: تقييم رق ط و ا س دري ت جيات راتي ست وا رر للمق م عل الت ج وات ن ب.

ز رم مال عل الت ج وات ن
م عل الت ج نات ز رم

ج رنام بالب ط رتب الم

جيات راتي ست ا

س دري الت
م التقيي رق ط

1.0

1.1
اهم الطالب  يعرف  ان 
في الأساسية  المفاهيم 

الإحصاء التحليلي

+ع2 محاضرات 
مناقشات+

سمنارات

الامتحانات

ومتابعة الواجبات

تطبيقات1.2 يعرف  ان 
اقتصادية

+ع2 محاضرات 
مناقشات+

سمنارات

الامتحانات

ومتابعة الواجبات

ارات2.0 الم

ان يستطيع استخدام2.1
جداول التوزيعات

المحاضرات-الحالاتم2
الدراسية-بحث

ميداني

الامتحانات
ومتابعة الواجبات

2.2
ان يستقرئ الطالب

النتائج للاختبار
الإحصائي

المحاضرات-الحالاتم3
الدراسية-بحث

ميداني

الامتحانات
ومتابعة الواجبات

2.3
ان يستطيع استخدام

احد البرامج الحاسوبية
مثل SPSS وتطبيقاتها

المحاضرات-الحالاتم3
الدراسية-بحث

ميداني

الامتحانات
ومتابعة الواجبات
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ز رم مال عل الت ج وات ن
م عل الت ج نات ز رم

ج رنام بالب ط رتب الم

جيات راتي ست ا

س دري الت
م التقيي رق ط

ؤولية3.0 س والم لالية ستق لا وا م القي

رر المق عات و ض و م ج.

م

عات سا ال

سية دري الت

عة وق المت

مراجعة الاحتمالات للمتغيرات العشوائية استخدام الجداول للتوزيع الطبيعي1
,توزيع (ت). توزيع ( كا2),و توزيع ( ف)

3

2
الموضوع الأول:- توزيعات المعاينة لـ

للوسط (المتوسط) الحسابي توزيع (ت(

3

3

توزيعات المعاينة. 

تطبيقات إدارية

 SPSSتطبيقات على

3

4

الموضوع الثاني:- التقدير بنقطة وبفترة  لـ

.الوسط الحسابي في المجتمع

نسبة حدوث ظاهرة معينة في المجتمع.

3

5

الموضوع الثاني:- التقدير بنقطة وبفترة  لـ

.تباين المجتمع

الفرق بين وسطين

3

6
الموضوع الثاني:- التقدير بنقطة وبفترة  لـ

الفرق بين نسبتين
نسبة تباين مجتمعين.

3

7
الموضوع الثاني:- التقدير بنقطة وبفترة  لـ

الفرق بين نسبتين
نسبة تباين مجتمعين.

3

8
الموضوع الثاني:- التقدير بنقطة وبفترة

تطبيقات إدارية
 SPSSتطبيقات على

3

9
الموضوع الأول:- توزيعات المعاينة. 

تطبيقات إدارية
 SPSSتطبيقات على

3

الموضوع الثاني:- التقدير بنقطة وبفترة  لـ10
الوسط الحسابي في المجتمع.

3



6

نسبة حدوث ظاهرة معينة في المجتمع.

11
الموضوع الثاني:- التقدير بنقطة وبفترة  لـ

تباين المجتمع.
الفرق بين وسطين

3

12
الموضوع الثاني:- التقدير بنقطة وبفترة  لـ

الفرق بين نسبتين
نسبة تباين مجتمعين.

3

وع جم 45الم

طلبة ال م تقيي طة ش أن د.

مم التقيي طة ش أن
م التقيي ت وقي ت

وع) سب لأ (با

سبة الن
م التقيي جة در ي جمال إ ن م

طوال الفصلالمشاركة والواجبات1
الدراسي

10%

الأسبوعاختبار تحريري الفصلي الاول2
السادس

20%

الأسبوع الحادياختبار تحريري الفصلي الثاني3
عشر

20%

%50نهاية الفصلالاختبار النهائي4
غيره). و ل عم ورقة ي، ع جما ع شرو م ي، ديم تق ض عر ي، شف ي، حرير ت ختبار (ا م التقيي طة ش أن

ق: راف والم م عل الت صادر م ه.

م: عل الت صادر وم جع را الم 1. قائمة

رر للمق س رئي ال جع ر الم
مقدمة في الاحصاء (مبادي وتحليل باستخدام spss)- أ.د. محمد صبحي ابو

رة- 2017 سي الم صالح -دار المسيرة دار

دة سان الم جع را الم

رونية كت لإل ا صادر الم

رى خ لا يوجدأ

وبة: طل الم زات ي ج والت ق راف 2. الم

ر ص عنا ررال المق طلبات مت

عية و الن ق راف الم

حاكاة الم ت عا قا ض، العر ت عا قا ت، ختبرا الم سية، درا ال ت عا (القا

خ) ... إل

كل القاعات متوفرة مع وجدود دعم فني وصیانھ مستمرة

التقنية زات ي ج الت

ت) جيا البرم ذكية، ال ورة سب ال ت، البيانا ض عر از ج )
الأجھزة متوفرة في القاعات مع وجدود دعم فني وصیانھ مستمرة
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ر ص عنا ررال المق طلبات مت

ص) ص خ الت طبيعة ل
ً
رى (تبعا خ أ زات ي ج ت

رر: المق ودة ج م وي تق و.

م وي التق لات جا ونم مالمقيم التقيي رق ط

س دري الت علية الطلابفا
لقياس صا صي خ د ع م ستبيان ا

ر ش مبا رر، المق جات ر خ م ودة ج

لاب ط ال م تقيي رق ط علية جفا رنام الب م/قيادات س الق س رئي
دورية، ال عة والمتاب ظة ح لا الم

ر ش مبا ر غي و ر ش مبا

م عل الت صادر سم دري الت يئة ضاء ع أ

شارك الم م – تقيي ختبارات  لا ا

ق طبي ت د لات- م حا ال ي ف

ر ش مبا م – تقيي ث  ح الب ومات مق

ر ش مبا ر غي و

رر للمق م عل الت جات ر خ م ل صي ح ت دى سم دري الت يئة ضاء ع أ

م، عل الت جات ر خ م قياس طة خ

قياس وذج نم دام خ ست ا

– ختبارات  لا ا م( التعل جات ر خ م

جبات، وا ال شات، المناق

ديمية) التق روض ع ال

رى خ أ

ا). د دي ح ت م (يت ى خر أ ظير، الن جع المرا ج، البرنام ت قيادا س، دري الت يئة ضاء ع أ طلبة، ن (ال و المقيم

شر). مبا غير و شر م (مبا التقيي ق طر

ف: صي و الت عتماد ا ز.

عتماد لا ا ة مج س الق س جل م

سة جل ال م 16رق

سة جل ال خ ـتاري 14/6-1445


