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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (الثامن) :يقدم فيه المقرر السنة / المستوى الذي . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
 مقترحه إجازة تمت الذي التخرج مشروع بتنفيذ الطالب يقوم المقرر هذا وفي التخرج، مشروع يتناولان متتاليين مقررين من الثاني المقرر هو المقرر هذا

 1-تخرج مشرع[ الأول المقرر في الطالب به تقدم والذي الكلية قبل من

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 MGT 419 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ممارسة مهارات البحث على إتقان ته مساعد، وإكساب الطالب المهارات الأساسية للتواصل مع الآخرين وبناء العلاقات الإيجابية معهميهدف هذا المقرر إلى 
 العلمي الموضوعي

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 30 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( التدريسيةالساعات . 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

  0 محاضرات 1

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 %100 45  )إشراف وتوجيه( أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 
معرفةةةف مم ال حث اةةةم حثع م  

 ام ارحته
 2ع

 المتابعة و التصويب
مناقشةةةةر مشةةةة    

 التخ ج

1.2 
معرفةةةف حثمرحاةةةخ ا حث  اح  

حلأسةةةةةاسةةةةةعف فعما عتع       ا  

  ام ع م 

 3ع4ع
 المتابعة و التصويب

مناقشةةةةر مشةةةة    

 التخ ج

1.3     

     

     

 المهارات 2.0

2.1 

 2م .ف ل أهمعف ح  ا   ام متكامخ

 المتابعة و التصويب

مناقشر مش    

 التخ ج

2.2 

حثدرحعف  مدى أهمعف حث ام 

حثع م  ف  ظخ حثمتغعرح  

 .حثسرععف ث عئف حلاعماخ

 4م

 المتابعة و التصويب

مناقشر مش    

 التخ ج

2.3     

2.4 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
حثعمخ ف  م ماعف  شكخ فعاخ 

 اممارسف حثقعادة ع د حثاا ف.
 1ق

 المتابعة و التصويب
مناقشةةةةر مشةةةة    

 التخ ج

3.2 
مراجعةةةةة نسةةةةةةةةةةةةبةةةةة الا تبةةةةاس  2ق الأمانة العلمية

 والعزو 

مناقشةةةةر مشةةةة    

 التخ ج

3.3     

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتو عة

 3 ث قرحءة حثسرععف اإثرحء حث ام  الأد عا  ذح  حثص فحثتا عه -حث ام حثع م  أساسعا   1

 3 تا عع حث داخ حث م   لإ  ا  مشراع حثت رج  -  اح  ح  ا  حث ام حثع م  2

 9 تقععل حلأ  حء حثم مذة-  اح  ح  ا  مشراع حثت رج  3

 12 متا عف ت معذ حثملااظا -مرحفقف حث   ف ف  حعدحد مشراع حثت رج  4

 3 حثتقعل ثتاسب م اقشف مشراع حثت رج 5

 30 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 تو يت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %100 نهاية لفصل منا شة مشروع التخرج 1

2    

3    

4    

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

التطوي  التنظيمي أساسيات 

  مفاهيم حديثر
 دليل مشروع التخرج المعد من القسم.-
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لمي عم ، أساليب البحث ال2010غانم ، د. ريجي مصطفي عليان، عثمان محمد  -

 النظرية والتطبيقية ، دار صفاء للنشر  والتوزيع عمان

 172012حث ام حثع م  ام اه ف دكتار مامد  عان عمر - المراجع المساندة

 حثمكت ف حثرقعمف حثسعادعف المصادر الإلكترونية

 بالإضافر الى الانت نت BLACK BOARDب نامج جامعر المجمعر  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 كل القاعات متوف ة مع  جد د دعم فني  صيانه مستم ة

 التجهيزات التقنية

 السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض البيانات، 
 صيانه مستم ة الأجهزة متوف ة في القاعات مع  جد د دعم فني 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 حث لاب فاعلية التدريس
اسةةةةةتميان معد خصةةةةةيصةةةةةا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/ يادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
المةةلاةةةظةةةةةةة والمةةتةةةةةةابةةعةةةةةةة الةةةةةةدوريةةةةةةة، 

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

تقييم المشةةةةةةةةةةةةار   ي  –الاختبارات 

مةةةةةةد تطبيق مقومةةةةةةات  -الحةةةةةةالات

تقييم مبةةةةةةاشةةةةةةةةةةةةر وغير  –البحةةةةةةث 

 مباشر

 هيئة التدريسأعضاء  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطةةةةةة  يةةةةةاس مخرجةةةةةات التعلم، 

اسةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةخةةةةةةةدام نةةةةةةةمةةةةةةةو ج  ةةةةةةةيةةةةةةةاس 

 –مخرجةةةةات التعلم) الاختبةةةةارات 

المنا شةةةةات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 16ر م  ةالجلس ر م الجلسة

 هةة1445-14/6 تاريخ الجلسة

 

 


