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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السادس)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
 القيم ضوء في الآخرين العمل مع مسؤولية تحمل وكيفية الأخلاقية القيم وتوضيح العمل، لأخلاقيات الأساسية بالمفاھيم الطالب تعريف المقرر يتبنى

 .البيئة على والمحافظة المجتمع تنمية وترقية في المنظمات تلعبه أن يمكن الذي الدور توضيح إلى المقرر يھدف كذلك الإسلامية،

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

MGT 111  
 

 )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 عيهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب على المفاهيم الأساسية لأخلاقيات العمل، وتوضيح القيم الأخلاقية وكيفية تحمل المسؤولية والعمل م
 الآخرين في ضوء القيم الإسلامية

 

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  الساعات التدريسية عدد نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 - 0 أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
 2ع معرفة القيم الأخلاقية للعمل

مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

1.2 
معرفةة المسةةةةةةةةةةةةيوليةة ا جتمةاعيةة 

 لمنظمات ا عمال

 2ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

1.3     

 المهارات 2.0

2.1 

الإلمام بالمشاكل الأخلاقية للعم 

 وسبل التخلص منها

 2م

الةةةةةةةةحةةةةةةةةا ت -المةةةةةةةةحةةةةةةةةاضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

2.2 
  

 
 

2.3     

2.4 
  

 
 

 
  

 
 

 القيم وا ستقلالية والمسيولية 3.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

3.1 
لقددددعرى علس ترسدددددددي  القيم  ا

الأخلاقيدددة فل العمدددل وال ر  

 المتبعة فل ذلك

بحةةةث -الحةةةةا ت الةةةةدراسةةةةةةةةةةةةيةةةةة 3ق

 ميداني

يم تقي-تقييم المشةةةةةةةةةار ة 

 البحث الميداني

3.2     

3.3     

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتوقعة

 3 *  مقعمة. 1

 3 *  مفهوم وأهمية العمل . 2

 3 *  المفاهيم الأساسية لأخلاقيات العمل. 3

 3 *  القيم الأخلاقية للعمل. 4

 3 العمل.*  القيم الإسلامية وأخلاقيات  5

 3 *  إععاع خ   العمل. 6

 3 *  معوقات العمل. 7

 3 *  الأساليب العلمية فل العمل. 8

 3 *  المشاكل الأخلاقية فل العمل. 9

 3 *  الععالة الاجتماعية. 10

 3 *  المنشآت وخعمة المجتمع. 11

 3 *  بيئة منشآت الأعمال. 12

 3 *  المسؤولية الاجتماعية للعمل. 13

 3 *  عراسة حالة أخلاقيات العمل فل منشآت الأعمال. 14

 3 *  ت بيقات وعراسات ميعانية. 15

 45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
طةةةةةةةوال الةةةةةةةفصةةةةةةةةةةةةةةةةةل  المشار ة والواجبات

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس الفصلي ا ول اختبار تحريري  2

3 
الأسةةةةةةةةةةةبوع الحةةةةةةادي  اختبار تحريري الفصلي الثاني

 عشر

20% 

 %50 ية الفصلنها ا ختبار النهائي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 التعلم:مصادر المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
  لاجتم عية وأث ه  على مد خل  لخدمة  لاجتم عية  لمع ص ة  ل ع ية

 2010د ر  لعلوم للطب عة و لنش  ،  لطبعة  لأولى . عجوبه ، مخت ر إب  هيم

 المراجع المساندة

و لخدمة  لاجتم عية سححححححلاححححححلة مج لا  و     مقدمة في  ل ع ية  لاجتم عة

) د ر  لزه  ء للطب عة و لنشححح   علي ، م ه  أبو  لمع  ي  لخدمة  لاجتم عية

 م (2005)  ،  لطبعة  لث نية (
د ص لح ،  لماؤولية  لاجتم عية و أخلاقي    لأعم ل:  لأعم ل و  لمجتمع

 2015وزيعد ر و ئل للطب عة و لنش  و لت،  لع م ي و   ه   لغ لبي

 . لمكتبة  ل قمية  لاعودية المصادر الإلكترونية
 شبكة  لمعلوم    لالكت ونية  علىمنظم    لأعم ل مو قع 

   يوجد أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 ... إلخ()القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة 
 كل  لق ع   متوف ة مع وجدود دعم فني وصي نه ماتم ة

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 صي نه ماتم ةو لأجهزة متوف ة في  لق ع   مع وجدود دعم فني 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 ال لاب فاعلية التدريس
اسةةةةةتميان معد خصةةةةةيصةةةةةا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
المةةلاةةةظةةةةةةة والمةةتةةةةةةابةةعةةةةةةة الةةةةةةدوريةةةةةةة، 

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

تقييم المشةةةةةةةةةةةةار   ي  –ا ختبارات 

مةةةةةةد تطبيق مقومةةةةةةات  -الحةةةةةةا ت

تقييم مبةةةةةةاشةةةةةةةةةةةةر وغير  –البحةةةةةةث 

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطةةةةةة قيةةةةةاس مخرجةةةةةات التعلم، 

اسةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةخةةةةةةةدام نةةةةةةةمةةةةةةةو ج قةةةةةةةيةةةةةةةاس 

 –مخرجةةةةات التعلم) ا ختبةةةةارات 

المناقشةةةةات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة ا عتماد

 16رقم  ةالجلس رقم الجلسة

 هةة1445-14/6 تاريخ الجلسة

 


