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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

 اختياري        ☒ إجباري  ☐

 (الثامن) :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
 ويشمل أعمالها، الدولية فيها الشركات تمارس التي والثقافية والسياسية، الاقتصادية، البيئة في الحاصلة بالتغيرات الطلاب تعريف إلى المقرر ويهدف
 استعراض بعد ، البشرية الموارد وإدارة المالية، والإدارة التسويق، :مجال  في معها التعامل الأجنبية الشركات على ينبغي التي المشكلات تحديدا المقرر

 .الدولية الأعمال إدارة مجال في التحديات أهم

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

HRM 221 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 عرريف الطلاب بتلعغيرا  ي  البيئ  الاقعصتدي  ،لالستيتستي ، لستعررا  هم  العدديت  ي  مات  ددار  اأعممت  الدللي يهدف المقرر لا
بتلمشكلا  الع  ينبغ  ملى الشركت  اأعانبي  العرتم  مرهت ي  مات  ددار  الملارد ، ل،لالثقتيي  الع  عمترس ييهت الشركت  الدللي  هممتلهت

 الدلليين.لعدديت  امت  المدراء بتعرريف الطتلب بتلإضتي  دلى  البشري  .

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  الساعات التدريسيةعدد  نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 - 0 أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 
التحديات في التعرف على اهم 

 مجال إدارة الأعمال الدولية
 2ع

مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

1.2 

في  غيرات  ت ل تعرف على ا ل ا

البيئة الاقتصااادية اوالااايااااية 

اوالثقااافيااة التي تمااار  في ااا 

 الشركات الدولية أعمال ا

 2ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

  لو جب  ومت بعة 

 
معرفااااة مااااااااةوليااااات ادارة 

الموارد البشرية على الماتوى 

 الدولي

 2ع
  

     

     

 المهارات 2.0

2.1 
ادراك التحديات امام المدراء 

 الدوليين

 2م

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

  
 

 
 

2.3     
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 
  

 
 

 وا ستقلالية والمسؤوليةالقيم  3.0

      بنطبق 3.1

3.2     

3.3     

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتوقعة

 3 العولمة والموارد البشرية. 1

 3 مف وم ادارة الموارد البشرية على الماتوى الدولي. 2

 3 اختيار مديري الشركات الدولية. 3

 3 مديري الشركات الدوليةالعوامل المةثرة في اختيار  4

 3 ماةوليات ادارة الموارد البشرية الدولية 5

 3 التحديات التي تواجه المدراء الدوليين 6

 3  لاختب ر  لفصلي  لاول 7

 3 خصائص وصفات المدير الدولي 8

 3 التدريب والتطوير الدولي . 9

 3 محددات التكيف الدولي 10

 3  لاختب ر  لفصلي  لث ني 11

 3 ااتراتيجيات إدارة الموارد البشرية الدولية 12

 3 درااات حالة على منشآت أعمال دولية. 13

 3 تطبيقات ودرااات ميدانية. 14

15 
 مراجعة

 )نموذج كليمانا نموذج ماكينزىا النماذج الإاتراتيجيةا الايناريوهات(

3 

 45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 التقييمتوقيت 

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
طحححححححوال الححححححح صحححححححححححححححححل  المشاركة والواجبات

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري ال صلي ا ول  2

3 
الأسحححححححححححبوع الحححححححادي  اختبار تحريري ال صلي الثاني

 عشر

20% 

 %50 ية ال صلنها ا ختبار النهائي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهتحريري، شفهي، عرض ت أنشطة التقييم )اختبار

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 لتطوي   لتنظيمي أس سي   

 ومف هيم حديثة
د. على محمد عباس ، إدارة الموارد البشرية الدولية ، دار المسيرة للنشر والتوزيع ،  

2023  

 المساندةالمراجع 

عولمة ادارة الموارد البشرية )نظرة استراتيجية (، عبد العزيز بدر النداوي، دار المسيرة للنشر 

 2009والتوزيع عمان / الاردن، 
 دار إثراء للنشر والتوزيع ، الأردن، د. علي محمد عباس، ادارة الموارد البشرية الدولية

 2007، دمشق ،دار رسلان، الخضرعلي ، ادارة الموارد البشرية الدولية، 2008
  لمكتبة  ل قيمة  لسعودية المصادر الإلكترونية

 ب لإ  فة  لى  لانت نت BLACK BOARDب ن مج ج معة  لمجمعة  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 قاعات المحاكاة ... إلخ()القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، 
 ق عة مجهزة

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
صححححححي ن  ومع وجدود دعم فني  جه ز ع ض  لبي ن  ،  لسححححححبورة  ل  ية 

 مستم ة

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 التقييمطرق  المقيمون  مجا ت التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
اسحححححتميان معد خصحححححيصحححححا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
المححلاةححاححححححة والمححتححححححابححعححححححة الححححححدوريححححححة، 

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

تقييم المشححححححححححححار   ي  –ا ختبارات 

مححححححد تطبيق مقومححححححات  -الحححححححا ت

تقييم مبححححححاشححححححححححححر وغير  –البحححححححث 

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطحححححة قيحححححاس مخرجحححححات التعلم، 

اسحححححححححححححححححتحححححححخحححححححدام نحححححححمحححححححو ج قحححححححيحححححححاس 

 –مخرجححححات التعلم) ا ختبححححارات 

المناقشححححات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة ا عتماد

 السادسة عشرة رقم الجلسة

 14-06-1445 تاريخ الجلسة

 


