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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (الثامن) :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 للمقرر الوصف العام . 4
رارات قمفهوم القيلدة والابتكلر وأنواعمهل وأسلليب التطبيق النظري والعالي، واتخلذ القرارات وأسلليب اتخلذ القرارات وتوقيتهل وفن اتخلذ ال يتنلو  الاقرر

ضيعلت الوقت. والاعلوملت وأنواع وأنواعمهل، وظروفهل بللإضلفة إلى أن القلئد يظهر مهلراته إدارة الوقت، كافهوم في العال وتقسيم وقت العال، م

 الاعلوملت وأهايتهل بللنسبة للعال وكيفية التعلمل معهل. ومتى نستخدمهل أو نحتلجهل.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

HRM 221 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

الهدف من تدريس الاقرر كتناية شخصية وفن التكتيك عمند الطللب، ولا عمال بدون قلئد واعمي وذكي، ولا اتقلن دون تطبيق، بدون  الرئيس للاقررالهدف 

يلدية القات موظفين أوفيلء مخلصين، وحيث أننل نعيش في عمصر القيلدات الاحترفة والانلفسة الشديدة، فللاطلوب من الطللب أن يتقن جايع أنواع الاهلر

 والإنسلنية والفنية، والتقنية. حسب متطلبلت العال وظروف الاوقف

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 - 0 أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 

يتعرف الطاااااالاااااه ع   الم ااااااهيم 

الأساااااااااااااااسااااااااااااياااة للقياااادة وا بت اااار 

 بأساليبها الحديثة 

 1ع
مححححاححححا حححححححححح ا    

 مناقشا   سمنارا 

 الامتاانا  

 ومتابعة الواجبا 

1.2 

يتعرف الطااااااالااااااه ع   ماااااااهيااااااة 

الاااعاااماااااال  اااي الماااياااااادان مااان خااا ل 

 المحاكاة أن

 2ع
مححححاححححا حححححححححح ا    

 مناقشا   سمنارا 

 الامتاانا  

 ومتابعة الواجبا 

1.3 

يتعرف الطااااالااااه ع   مسااااااااااااتوا  

وقاااااادرتااااااه  ااي الااتااطااباايااق الااعااماا ااي 

وتكوين شااااااااااااةصاااااااااااايتاه ال اديادة 

 بعد التعليم والتعلم

 2ع

  

     

     

 المهارات 2.0

2.1 

يتعرف الطالب على مفهوم ان 

التطوير والتغيير الذي حصل 

 في التدريب

 2م

الااااااااحااااااااا ت -المااااااااحاااااااااضاااااااااااااااااااارات

 بحث ميداني-الدراسية

 الامتاانا  

 ومتابعة الواجبا 

2.2 

ان يناقش الطالب زملاءه 

بالصف لتظهر شخصية كل 

بقدرات  -طالب على حدة 

 جديدة

 2م
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2.3 

ان يستتتتتتتتختتدم الطتتالتتب الطر  

ياس  فة لق ته وكيفالمختل ية قدرا

التصرف كانسان أضاف شيء 

 نوعي في حياته

 4م

  

2.4 

أن يحلل الطالب شخصيته قبل  

دراستتتتتتتة المقرر وبعدكا للت كد 

من التغيير الجديد في شخصيته 

 كقائد

 5م

 
 

 
  

 
 

 القيم وا ستق لية والمسؤولية 3.0

3.1 

ن يسااااااااااااتلدم الطاله التقنيات 

وأهمهااااا الإنترنااااص  ي الحصااااااااااااول 

المعلوماااااات ال ااااااااااااةصااااااااااااياااااة ع   

والبيااااانااااات ال زمااااة للمعلومااااات 

الةاااصاااااااااااااة  ي أسااااااااااااااليااه العماال 

 ال ديدة كمبتكر

  1ق

 

3.2 

يضيف الطاله كم من 

المعلومات الحديثة خاصة  ي 

مجال تلصصه وقيم العمل 

 والنوعية. المستحدثة

   1ق

3.3 

أن يسااااااااااااتلااادم الطاااالاااه البرامج 

ا لكترونيااااة وتقنيااااة المعلومااااات 

 ااااي اعااااااداد الااااعاااارو  كااااناااامااااو ج 

العماااااال والمتعااااااامل ن  -- یاقنااااااا 

 التدريه مؤسسات مع

   2ق

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتوقعة

 3 مهارات القيادة 1

 6 أكمية دراسة القيادة وأكداف المقرر 2

 3 فنون القيادة -نظريات القيادة  3
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 6 ثقافة المؤسسة –العوامل المؤثرة في القيادة واتخاذ القرارات  4

 3 تطبيقات -أنماط القيادة  5

 6 القيادة والقوة دراسة حالات 6

 3 أساليب التفاوض 7

 6 الابداع والابتكار والكفاءة والفعالية 8

 3 أساليب وأسباب التغيير –القيادة والتغيير  9

 6 الهندرة - التمكين 10

11   

12   

13   

14   

15   

 45 الم موع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيص التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
طاااااااوال الااااااا صااااااااااااااااال  المشاركة والواجبات

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري ال ص ي ا ول  2

3 
الأسااااااااااابوع الحااااااادي  اختبار تحريري ال ص ي الثاني

 عشر

20% 

 %50 ية ال صلنها ا ختبار النهائي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

التطوي  التنظيمي أساسيا  

 حديثة ومفاهيم

، الناش  العبيكان، الإداريموسى جاب الله مصطفى، القيادة والابداع 

 م.2000ال ياض، المملكة الع بية السعودية، 

 المراجع المساندة
موسى اللوزي، القيادة واتخاذ الق ارا ، الابتكار، تنظيم المؤتم ا ، إدارة 

عمان، الأردن، الوقت، إدارة الأزما ، دار الاامد للنش  والتوزيع، 

 م.2112
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  ar.wikipediaمجلة العلوم الإدارية والقيادية ويكيبديا،  المصادر الإلكترونية

 بالإ افة الى الانت نت BLACK BOARDب نامج جامعة المجمعة  أخرى 
 

افق والتجه زات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ()القاعات الدراسية، 
 كل القاعا  متوف ة مع وجدود دعم فني وصيانه مستم ة

 التجه زات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 صيانه مستم ةوالأجهزة متوف ة في القاعا  مع وجدود دعم فني 

 لطبيعة التخصص(تجه زات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
اساااااتميان معد خصااااايصاااااا لقياس 

 جودة ملرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الط ب
الماا ةاااااااااة والمااتااااااابااعااااااة الاااااادوريااااااة، 

 مباشر وغ ر مباشر

 التدريسأعضاء هيئة  مصادر التعلم

تقييم المشااااااااااااار   ي  –ا ختبارات 

مااااااد تطبيق مقومااااااات  -الحااااااا ت

تقييم مباااااااشاااااااااااار وغ ر  –البحااااااث 

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل ملرجات التعلم للمقرر 

خطاااااة قيااااااس ملرجاااااات التعلم، 

اساااااااااااااااااتااااااالااااااادام ناااااااماااااااو ج قااااااايااااااااس 

 –ملرجااااات التعلم) ا ختبااااارات 

المناقشااااات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 



 

8 
 

 اعتماد التوصيف:ز. 
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