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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السابع)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
كما يتناول طرق تقييم الوظائف وانواع التعويضات , ومعرفة  يتضمن المقرر مناقشة تفصيلية لاهداف وخصائص التعويضات وكيفية تصميم نظام الاجور ,

مية من خلالها تن الحوافز والمزايا والخدماتب الإضافة الي دراسة ادارة التعويضات  ويختتم المقرر بالربط بين الاداء والتعويضات  والتي يستطيع الطالب

 قدراته في التحليل وكتابة تقارير التقييم الموضوعية

 )إن وجدت(طلبات السابقة لهذا المقرر المت -5

HRM221 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 كيفية تخطيط الاداء وطرق ومعاير تقييمهته بمعرف, وتعزيز تزويد الطالب بالمفاهيم الاساسية لادارة الاداءيهدف المقرر ل

 .على طرق واليات تحديد الاجور والمزايا الاضافية للوظيفة, وتقييم الاداءدراسة معوقات 

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 - 0 أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 
الالمااااام يعمتيااااا تاييم الاداء 

والنماذج المسااتمدما  ع لمتيا 

 التاييم ، ونظم تاييم الاداء .

 2ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

  لو جب   ومت بعة

1.2 
حالات التعويضااااااااات  مام ي الال

المياشاااارة و ليرالمياشاااارة  ع 

 الممتكا العرييا السعوديا

 2ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

     

     

     

 المهارات 2.0

2.1 

تزويد الطالب يمهارات واسس 

 تحديد الرواتب والاجور.

 )تصميم نظام الاجور(

 2م

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

2.2 

دراسا وتطيياات لمتيا ريط 

 التعويضات يالأداء 

 3م

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 
  

 
 

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1     

3.2     

3.3     

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتوقعة

 3 الاهميا-–الميادي -التعريف –مادما  ع ادارة الاداء  1

 3 طرق ومعايير تاييم الاداء. 2

 3 مراحل ومطوات لمتيا تاييم الاداء.-رصد وتاييم اداء الموظف 3

 3 لمتيات تاويم الاداء الذاتع –.تمطيط الاداء  4

 3 الامتحان الفصتع الاول. 5

 3 معوقات تاييم الاداء. 6

 3 .التحديات المستايتيا لنظم ادارة الاداء 7

 3 التعويضات الاهداف والمصائص 8

 3 ميادي واهداف واسس تحديد الرواتب والاجور.)تصميم نظام الاجور( 9

 3 طرق تاييم الوظائف 10

 3 الامتحان الفصتع الثانع. 11

 3 ادارة التعويضات 12

 3 التعويضات المياشرة والغير مياشرة. 13

 3 الحوا ز والمزايا والمدمات 14

 3 تطيياات لمتيا  ع ريط التعويضات يالأداء 15

 45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
طحححححححوال الححححححح صحححححححححححححححححل  والواجباتالمشاركة 

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري ال صلي ا ول  2

3 
الأسحححححححححححبوع الحححححححادي  اختبار تحريري ال صلي الثاني

 عشر

20% 

 %50 ية ال صلنها ا ختبار النهائي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:ه.   مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

الدار الجامعيا،  د. أحمد ماهر،  نظام الاجور والتعويضان المرجع الرئيس للمقرر   
2013الطيعا الثانيا   

 المراجع المساندة
دار الفكر العريع،  تو يق محمد ليد المحسنالأداء ، تاييم   

ادارة الموارد اليشريا 2000 , 
2008 2ط الاسكندريا ، الدار الجامعيا، احمد ماهر  

 المكتيا الرقيما السعوديا المصادر الإلكترونية

  لا يوجد أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 ق ع   در سية مجهزة 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
صححححححي ن  ومع وجدود دعم فني جه ز ع ض  لبي ن  ،  لسححححححبورة  ل  ية 

 مستم ة

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 الطلاب التدريسفاعلية 
اسحححححتميان معد خصحححححيصحححححا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
المححلاةححاححححححة والمححتححححححابححعححححححة الححححححدوريححححححة، 

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

تقييم المشححححححححححححار   ي  –ا ختبارات 

مححححححد تطبيق مقومححححححات  -الحححححححا ت

تقييم مبححححححاشححححححححححححر وغير  –البحححححححث 

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطحححححة قيحححححاس مخرجحححححات التعلم، 

اسحححححححححححححححححتحححححححخحححححححدام نحححححححمحححححححو ج قحححححححيحححححححاس 

 –مخرجححححات التعلم) ا ختبححححارات 

المناقشححححات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج،  المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة ا عتماد

 السادسة عشرة رقم الجلسة

 14-06-1445 تاريخ الجلسة

 


