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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( الخامس)  :يقدم فيه المقرر السنة / المستوى الذي . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
ف  الانظالت من اجل تفهم هذا الكةةة    ومكةةة  لتدي وتلطيط المرا الانلسةةة ة ليةةة مد وت جلهد  هذا يكةةةت        الإنكةةةلن يتنلو  هذا الاقرر دراسةةةة الكةةة    

ثلنلل: الالطدات الجالعملة  .من إدارة ودوافع وشخصلة وتع م وقلم واتجلهلت الإنكلن : ل الطدات الفردية ل ك    تفصل لة ودراسة عم الةي   ولايتنلو  تغملة 

لتلقلق الفعلللة  الإدارية والأسةةةةةةللل  خلرا: الاهلرات والقطرات  .دينلملكلة الجالعملت وتشةةةةةةكل هلي الاقلفة التنظلالة و سةةةةةةللل  إدارتهل الأخصل كةةةةةة    عم   

 للدةي وإدارة الصراعملتي والتغللر ي وضغ ط العالي والقالاتصللاتالتنظلالة والت  تتيان 

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 MGT 111 م لدئ إدارة  عمال 
 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

من  الأفرادكلفلة العال عم   تلكةةةةةةةلن  دا  الإعمال ي ولفهم سةةةةةةة    الفرد والجالعملت ف  منظالت  اللازمةمطاد الملل  بللاعرفة والاهلرات يهطف الاقرر إل  ا

 .ح هلي وإدارة التغللر والتم ير التنظلا وإدارة الصراعملت  ي وتع ي  مهلراتد ف وتلفل هم وترغل هم ف  العال الأفرادتلطيط ودراسة قطرات وإمكلنللت  خلا 

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 التعليم الإلكتروني 

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة التعلمساعات  النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
إمداد  دطادبطدا مدبطة     

طةهددبو هداددادب هم ددب   

 هداةي  دطسلوك دطتنظيةي

 1ع
مدددداددددب دددددددددد د    

 منبقشب   سةنبرد 

 دلامتابنب  

 همتبم   دطودج ب 

1.2 

تنننمنيننننننة منهننننننارات المنعنرفننننننة لنننننندي 

ك لو سننننننننننننالطننننالننننت وال ي تتعلق ب

الموظف والأسننننننننننننبنناب و الطريقننة 

 المثلي لتغييره وادارته

 2ع

مدددداددددب دددددددددد د    

 منبقشب   سةنبرد 

 دلامتابنب  

 همتبم   دطودج ب 

1.3 

المام الطالت بأحدث التطورات 

والأبحننناث والنارينننات الحنننديثنننة 

 في مجال السلوك التنايمي

 3ع
مدددداددددب دددددددددد د    

 منبقشب   سةنبرد 

 دلامتابنب  

 همتبم   دطودج ب 

 المهارات 2.0

2.1 

تنمية قدرة الطالت في التعامل 

بننيننن النن ننمنننننناعننننننات  مننع الننتننعننر 

وضننننننننننننغوط العمننل ودارة التغيير 

 في المنامات

 2و

مدددداددددب دددددددددد د    

 منبقشب   سةنبرد 

 دلامتابنب  

همتبم   دطودج ب  

 دطةنبقشب  
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2.2 

تنةي  قارة دطابطا على 

دلاتصددبو هفيةي  دطت بم  

مع دطةتغي د  دطةؤث ة 

 ددي دلاتصدددددددددبو  د ددد  

 دطهيبف  دطتنظيةي 

 

 3و

مدددداددددب دددددددددد د    

 سةنبرد منبقشب   

 دلامتابنب  

همتبم   دطودج ب  

 دطةنبقشب  

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م

الساعات 

التدريسية 

 المتوقعة

 3  وتمهيد للمقررمقدمة  1

 3 مفهوم السلوك التنظيمي 2

 6 التنظيمي الإدارية والسلوكالنظريات  3

 3 الادراك 4

 3 الاتجاهات  5

 3 القيم 6

  الشخصية 7

  التعلم 8

 3 الدافعية وضغوط العمل 9

 3 الاحباط 10

 3 السلوك الجماعي في المنظمات )الجماعات( 11

 3 الهيكل التنظيمي 12

 3 الصراع التنظيمي 13
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 3 الثقافة التنظيمية  14

 3 الابداع التنظيمي 15

 45 الم موع

 أنشطة تقييم الطلبةد. 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %10 طوال الفصل الدراسي المشاركة والواجبات 1

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري الفصلي الاول 2

 %20 الأسبوع الحادي عشر اختبار تحريري الفصلي الثاني 3

 %50 ية الفصلنها النهائيالاختبار  4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

  ل والتوزيع للنشلللللر وائل دارمحمود سلللللليمال العليالل السللللللوك التنظيمي في منظمات الأعمالل  المرجع الرئيس للمقرر 
 2018:  النشر تاريخ السادسة الطبعة

 م2004راوية حسلل السلوك التنظيمي المعاصرل الدار الجامعيةل القاهرة ل  المراجع المساندة

 المكتبة الرقمية السعوديةل المواقع الالكترونية المصادر الإلكترونية

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 المقرر متطلبات  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 ف  دطقبعب  متو  ة مع هجاه   عم  ني هصيبنه مستة ة

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 مستة ة صيبنههدلأجهزة متو  ة  ي دطقبعب  مع هجاه   عم  ني 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
اسنننننتميان معد خصنننننيصنننننا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
 المننلاحنناننننننة والمننتننننننابننعننننننة النننننندوريننننننة،

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

تقييم المشننننننننننننارك في  –الاختبارات 

منننننند تطبيق مقومننننننات  -الحننننننالات

تقييم مبنننننناشننننننننننننر وغير  –البحنننننن  

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطنننننة قيننننناس مخرجنننننات التعلم، 

اسنننننننننننننننننتنننننننخننننننندام ننننننننمنننننننو ج قنننننننيننننننناس 

 – مخرجننننات التعلم) الاختبننننارات

المناقشننننات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد

 16 رقم ال لسة

 14/6/1445 تاريخ ال لسة

 


