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   إدارة الأعمالرئيس قسم كلمة 
 …السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 والعاملين في والإداريينباسمي وزملائي أعضاء هيئة التدريس الحمد لله ، والصلاة والسلام على رسول الله: 

برامج تعليمية  لتقديم هـ1433والذي تم إنشاؤه في عام  ةقسم إدارة الأعمال بكلية إدارة الأعمال بجامعة المجمع

نوعية تلبي إحتياجات سوق العمل من الكوادر المؤهلة في مجالات إدارة الأعمال، والمساهمة في إنتاج ونشر 

 يسرني  2030وفق مستهدفات رؤية المملكة  المعرفة، وتعزيز الشراكة المجتمعية لتحقيق التنمية المستدامة

 . قسم إدارة الأعمالبجميع البرامج التي يشرف عليها  أن أضع بين أيديكم الدليل التعريفي لأعضاء هيئة التدريس

يشتمل هذا الدليل على فقرات تهم أعضاء الهيئة التدريسية بكل رتبهم ودرجاتهم العلمية وتخصصاتهم المختلفة، 

لة بشؤونهم العلمية والإدارية كاللائحة المنظمة لشؤون يتعرف من خلالها الأعضاء على اللوائح ذات الص

منسوبي الجامعات من أعضاء هيئة التدريس السعوديين، ولائحة توظيف غير السعوديين، ولائحة الترقيات 

لأعضاء هيئة التدريس، ولائحة مكافحة التدخين، بالإضافة إلى التعريف بالأدلة المختلفة مثل; الدليل الشامل 

بات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بجامعة المجمعة، ودليل الإرشاد الأكاديمي، ودليل لحقوق وواج

 دريس، والدليل الإجرائي للتظلماتالإختبارات، والدليل الإجرائي لتقييم أعضاء هيئة الت

 .التوفيق والسداد -سبحانه وتعالى  -نسأل الله 

 

لرة الاعماإدا قسم رئيس  

عبدالله الجمعة بند. عبدالسلام    

 

 إدارة الأعمالقسم نبذة عن 
حراين ا شممرينين  سيم اس م بعد صممد   افاة ة دارا ا انطلاقة قسممإ ارا ا امالا  جاءت 

هـ ا ى احضر ج سة اس م ا تع يإ 22/05/1433ا فز اء  سيم اس م ا تع يإ ا عا ي ةي تا يخ 

ارا ا  لإنشاء ك ية بلسلى "ك ية   لرسفاهـممممممم  ا لتضل ة 20/04/1433 تا يخ  69ا عا ي  قإ 

 اسممممممية ا حا ية  تعت،ر ا خطة ا دبثلاثة أقسمممممماا  ارا ا امالا   ا لحاسمممممم،ة  ا  انف     "الاالا 

جديدا ا ل نذا هي ا خطة ا ثانية   بلشمممما كة ان أصممممحاة ا لامممم حة  ج ات ا عل  تإ  ة  دطة 

تشممممتل  ا ى ن او در ل     ر م ا لامممماح،ة  ساسحة كف  نا  كذا ا تحف  ا ى ن اا ا ناممممف  

تعلق ا د اسمممية ا ثلاثة ةي ا عاا ا لاتمممي تإ تعجي  ااتلار ا خطة ا لحدثة  حين ر اسمممت ا بشممم   ا

  ضلا  اتساق ا ا  ا  ي  ة ا سديدا     ية.

 ي د ل تحت ا  سممإ برنااو  احد ةي ارح ة ا ، ا ف يفي يل د ر جة ا ، ا ف يفي ةي ارا ا 

ارا ا ا لفا ر ا ،شمممممرية   أاا ةي ا د اسمممممات ا ع يا ةي دا -امالا  بلسممممما ين اث ين  الإرا ا ا لا ية

ثلاثة برااو: ااجسمممتيرارا ا امالا     ااجسمممتيرارا ا ا لفا ر ا ،شمممرية   ااجسمممتيرارا ا ا  سمممإ 

 ا خداات  ا لؤسسات ا احية.  
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 : قسم إدارة الأعمال رؤية 

،ات  ياجات سمممممممف  ا عل   اتط  ية احت ا تليُّز امكاريلي  ا ل  ي ةي اسالات ارا ا امالا   ت ،

 ا ت لية.

 :قسم إدارة الأعمال رسالة
ية ت ،ي احتياجات سمممممممف  ا عل  ان ا  فار  ا لؤه ة ةي اسالات ارا ا ت ديإ برااو تع يلية نفا 

امالا    ا لسممممممماهلة ةي انتال  نشمممممممر ا لعرةة   تعزيز ا شمممممممراكة ا لستلعية  تح يق ا ت لية 

 .2030ا لستدااة  ةق است دةات  ؤية ا لل  ة 

 :قسم إدارة الأعمال أهداف
 ،ات سف  ا عل   استل  ا لعرةة.  ب اء ا  د ات ا ت اةسية   طلاة  ةق اتط  .1

 تح يق انتال اعرةي نفاي ةي اسالات ارا ا امالا .     .2

  .   تعزيز ر   ا  سإ ةي دداة ا لستل   ت لية ا ،يئة .3

 تط،يق ا،ارئ  اعايير تلا  ا سفرا  تعزيز ال يات ا تحسين ا لستلر. .4
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 مجلس الكلية 

 عميد الكلية 

 مكتب العميد

 اللجان والمجالس

وكالة الكلية للشؤون 

 التعلمية والتطوير 
 الأقسام العلمية 

إدارة الخدمات 

 المساندة
وكالة الكلية لشطر 

 الطالبات 

وكالة الكلية 

للدراسات العليا 

 والبحث العلمي 

وحدة الشؤون -

  التعليمية والإختبارات.

وحدة الأنشطة -

 الطلابية. 

وحدة الإعتماد -

الأكاديمي وضمان 

 الجودة. 

وحدة التعليم -

 الإلكتروني. 

وحدة التوجيه -

 والإرشاد الطلابية. 

 وحدة الخريجين. -

 

الدراسات العليا وحدة -

  .والبحث العلمي

وحدة شؤون الهيئة -

 التعليمية. 

وحدة المعامل وتقنية -

 المعلومات. 

وحدة الإبتكار وريادة -

 الأعمال. 

 

 وحدة الخريجين. -

 

الخدمات وحدة -

  .المشتركة

وحدة الخدمات -

 الخاصة. 

وحدة التطوع وخدمة -

 المجتمع. 

الإدارية قسم الخدمات -

  .والفنية

قسم العلاقات -

 والتوثيق. 

 قسم الشؤون المالية. -

 إدارة الأعمال قسم

لجان 

 المعايير

لجنة 

ضمان 

 الجودة 

لجنة 

القياس 

 والتقويم

لجان 

الإرشاد 

 الأكاديمي  

لجنة 

الخطط 

 والمنهجيات

لجنة 

الحالات 

 الطلابية

لجنة 

 التدريب

 اللجنة

 العلمية 

لجنة 

 الجداول

لجنة 

المراجعة 

 الداخلية 

لجنة 

خدمة 

 المجتمع 

لجنة 

الموقع 

 الإلكتروني

لجنة 

 الخريجين



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 

  
لمجلس التعليم ( السادسة)المتخذ في الجلسة ( 4/6/4441)الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم 

الوزراء  هـ  المتوج بموفقة خادم الحرمين الشريفين ورئيس مجلس66/8/4441العالي المعقود بتاريخ 

 .هـ66/8/4448و تاريخ 46421/ ب/1ورئيس مجلس التعليم العالي بالتوجيه البرقي الكريم رقم 

 

 (4/6/4441)نص قرار مجلس التعليم العالي رقم 

 إن مجلس التعليم العالي 

من نظـام مجلـس التعلـيم العـالي     ( الخامسة عشرة)من المادة ( السابعة)بناء على أحكام الفقرة 

لتقضي بأن للمجلس إصدار للوائح المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات الوظيفية من والجامعات ا

السعوديين، والمتعاقدين، بمن فيهم أعضاء هيئة التدريس، ويشمل ذلك مرتباتهم، ومكافـأتهم،  

وبدلاتهم، وذلك بعد إعـدادها مـن قبـل مـل مـن وزارة التعلـيم العـالي، وزارة الماليـة والاقتصـاد          

 . ان العام للخدمة المدينةالوطني، والديو

وبعد الاطلاع على مذمرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي حـو  المووـوع، وعلـى نسـخة      

من مشروع اللائحة المنظمة لشؤون المنسوبي الجامعات السعوديين من أعضـاء هيئـة التـدريس،    

 :ومن في حكمهم المرفقة بمذمرة العرض قرار المجلس ما يأتي 

قــة علــى اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة   المواف"  

 ".التدريس، ومن في حكمهم، وفقا للصيغة الرافقة بهذا القرار 
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 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 :المادة الأولى 

 :أعضاء هيئة التدريس هم  

 ساتذةالأ .4

 الأساتذة المشارمون .6

 الأساتذة المساعدون .3

  
 :المادة الثانية 

يلحق بأعضاء هيئة التدريس في أحكام هذه اللائحة المحاورون والمعيدون ومدرسو اللغات 

 .ومساعدو الباحثين

 التعيين والترقية

 :المادة الثالثة 

ي اللغـات ومسـاعد    تؤلف في مل جامعة لجنة دائمة لشؤون المعيدين والمحاورين ومدرس ـ 

الباحثين يرأسها وميل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي ويصـدر بتكوينهـا وتعـيين    

أعضائها قرار من مجلس الجامعة بناء على توصية من مدير الجامعة وترفـ  اللجنـة توصـياتها    

 :إلى المجلس ويكون من مهامها 

المحاورين ومدرسي اللغات ومساعد  الباحثين اقتراح السياسة العامة لاختيار المعيدين و     -4

 .وتوزيعهم على الأقسام والكليات

إبداء الرأ  في التوصيات الصادرة من مجالس الكليات بشأن تعيين المعيـدين والمحاوـرين        -6

 :ومدرسي اللغات ومساعد  الباحثين وفقا للمعايير الآتية 

هم لإجمـالي عـدد أعضـاء هيئـة التـدريس في      عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين ونسـبت   -أ 

 .القسم، وتخصصاتهم الدقيقة، وأعبائهم التدريسية

 .عدد المحاورين والمعيدين ومدرسي اللغات ومساعي الباحثين في القسم     -ب 

 .عدد المبتعثين من القسم، وتخصصاتهم الدقيقة، والتواريخ المتوقعة لعودتهم      -ج 

ظائف المعيدين والمحاورين ومدرسـي اللغـات ومسـاعد  البـاحثين حسـ       اقتراح توزي  و     -3

 .حاجة الأقسام الحالية والمستقبلية

دراسة التوصيات الخاصة بنقل المحاورين والمعيدين إلى وظائف إدارية داخل الجامعة أو      -4

 .إحالتهم إلى ديوان الخدمة المدنية

 :المادة الرابعة  

 :يشترط لتعيين المعيد 

 .أن يكون حاصلا على شهادة الجامعية من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها     -4

 .أن يكون تقديره العام في المرحلة الجامعية جيد جدا على الأقل     -6

 .ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى     -3

 :المادة الخامسة 

 :يشترط لتعيين المحاور ومدرس اللغة 

حاصلا على درجة الماجستير أو مـا يعاداـا مـن جامعـة سـعودية أو جامعـة        أن يكون     -4

 .أخرى معترف بها



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

إذا مـان حاصـلا عليهـا مـن     )أن يكون تقديره العام في الماجستير جيد جداً على الأقـل       -6

 (.جامعة تمنحها بتقدير

 .ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى     -3

 :المادة السادسة  

 :عيين مساعد باحث يشترط لت

 ( :يسمى مساعد باحث أ)بالنسبة لمن يعين بدرجة الماجستير      -4

الحصو  على درجة الماجستير من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها بتقدير عام    -أ 

 .جيد جدا على الأقل إن مان حاصلا على الماجستير من جامعة تمنح هذه الدرجة بتقدير

 .أخرى تراها الجامعة المناسبةأية شروط    -ب 

ويسـمى مسـاعد   )، (البكـالوريوس أو مـا يعاداـا   )بالنسبة لمن يعين بالشـهادة الجامعيـة        -6

 ( :باحث ب

الحصو  على شهادة الجامعية بتقدير عام جيد على الأقل من جامعة سعودية أو جامعـة     -ج 

 .أخرى معترف بها

 .لمناسبةأية شروط أخرى تراها الجامعة ا   -د 

 :المادة السابعة  

يتم تعيين المعيد والمحاور ومدرس اللغـة بنـاءع علـى توصـية مجلـس القسـم الـذ  سـيعمل بـه          

الدائمة لشـؤون المعيـدين والمحاوـرين ومدرسـي اللغـات ومسـاعد          مجلس الكلية واللجنة

 .الباحثين وبصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة

 :المادة الثامنة  

مساعد الباحث بقرار من مدير الجامعة بنـاء علـى توصـية مجلـس القسـم ومجلـس        يتم تعيين

الكلية المختصين وتوصية اللجنـة الدائمـة لشـؤون المعيـدين والمحاوـرين ومدرسـي اللغـات        

 .ومساعد  الباحثين

 :المادة التاسعة  

 .ن رتبة معيديعين المعيد الذ  يبلغ معد  دراسته الجامعية أرب  سنوات في أو  درجة م     -4

يعين المعيد الذ  يبلغ معد  دراسته الجامعية خمسة سنوات في الدرجة الثانية من رتبة      -6

 .معيد

يعين المعيد الذ  يبلغ معد  دراسته الجامعية ست سـنوات في الدرجـة الثالثـة مـن رتبـة           -3

 .معيد

في الدرجـة الرابعـة مـن رتبـة      يعين المعيد الذ  يبلغ معد  دراسته الجامعية سب  سنوات     -4

 .معيد

 :المادة العاشرة  

تطبق على مدرسي اللغـات ومسـاعد  البـاحثين لائحـة الوظـائف التعليميـة المعتمـدة بقـرار          

 .هـ وما يطرأ عليها من تعديلات45/44/4454وتاريخ  295مجلس الخدمة المدنية رقم 

 :المادة الحادية عشرة  

مساعد الحصـو  علـى درجـة الـدمتوراه أو مـا يعاداـا مـن         يشترط للتعيين على رتبة أستاذ

 .جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، ولمجلس الجامعة إوافة شروط أخرى

 :المادة الثانية عشرة  

يجوز لمجلس الجامعة في حا  الضرورة وبناء على توصية من مجلس القسـم ومجلـس الكليـة     

رتبة أستاذ مساعد دون اشـتراط الحصـو  علـى درجـة      المختصين والمجلس العلمي التعيين على

 :الدمتوراه في التخصصات التي لا تمنح فيها درجة الدمتوراه وفق الضوابط الآتية 
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أن يكون المرشح حاصلا علـى درجـة الماجسـتير أو مـا يعاداـا مـن جامعـة سـعودية أو              -4

 .جامعة أخرى معترف بها

 .على الأقل في وظيفة محاور أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات     -6

أن يتقدم بإنتاج علمي لا عن ثلاث وحدات منشورة بعـد حصـوله علـى درجـة الماجسـتير           -3

منها وحدة واحدة على الأقل فردية، وأن يكون الإنتاج العلمي المقدم متفقا مـ  جـاء في المـادة    

 . من هذه اللائحة( 69)

 :المادة الثالثة عشرة  

 :المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مشارك م  مراعاة أحكام 

 .الحصو  على درجة الدمتوراه من جامعة أو أخرى معترف بها     -4

خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو الجامعات الأخـرى المعـترف بهـا لا تقـل عـن           -6

 .أرب  سنوات بعد التعيين على رتبة أستاذ مساعد

تكون قد تمت ترقيته علميا إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعـة سـعودية أو جامعـة     أن     -3

 . أخرى معترف بها

 :المادة الرابعة عشرة  

 :م  مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ 

 . الحصو  على درجة الدمتوراه من جامعة أو جامعة أخرى معترف بها     -4

أخـرى معـترف بهـا، لا تقـل عـن        ة في عضوية هيئة التـدريس بالجامعـة أو جامعـة   خبر     -6

 .ثماني سنوات، منها أرب  سنوات على الأقل أستاذ مشارك

أن تكون قد تمت ترقيته علميا إلى رتبة أستاذ مـن جامعـة سـعودية أو جامعـة أخـرى           -3

 .معترف بها

 :المادة الخامسة عشرة  

ة التــدريس بنــاء علــى توصــية مــن مجلــس القســم وجلــس الكليــة يــتم تعــيين أعضــاء هيئــ 

 .المختصين وتوصية من المجلس العلمي ويصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة

 :المادة السادسة عشرة  

يصنف من يعيين على مادر أعضاء هيئة التدريس بالجامعات ممن ام خبرات سابقة لغرض  

 :الرات  وفق الضوابط الآتية 

 .أن تكون الخبرة قد امتس  بعد المؤهل العلمي المشترط للتعيين     -4

ــاء العمــل في إحــدى الجامعــات         -6 أن تكــون الخــبرة في مجــا  التخصــص وامتســبت أثن

السعودية أو الجامعات الأخرى المعترف بهـا، أو لـدى إحـدى الجهـات الحكوميـة السـعودية أو       

 .المنظمات الدولية

 :راض الرات  وفق ما يأتي تحتس  الخبرة لأغ     -3

 .الخبرة في عضوية هيئة التدريس في الجامعات على أساس السنة بسنة     -أ 

الخبرة في غير مجـا  التـدريس إذا مانـت متجانسـة مـ  التخصـص علـى أسـاس السـنة               -ب 

 .بنصف سنة

 :المادة السابعة عشرة  

عضاء هيئة التدريس ممـن ممـل   يصنف من ينتقل من لائحة الوظائف التعليمية إلى مادر أ

شهادة الدمتوراه على رتبة أسـتاذ مسـاعد في التخصـص الـذ  حصـل فيـه علـى الـدمتوراه         

وتحتس  خبراتـه السـابقة في التعلـيم بعـد حصـوله علـى المؤهـل مـل سـنة خـبرة بعـلاوة،            

 .شريطة ألا يتجاوز أخر مربوط رتبة أستاذ مساعد

 .الماجستير للتعيين على رتبة معيد أو محاور ويقاس على هذا من ممل البكالوريوس أو

 :المادة الثامنة عشرة  



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

يمنح عضو هيئة التدريس المعين ومن في حكمـه أو  درجـة في رتبـة الوظيفـة الـتي يعـين          

عليها، فإذا مان راتبه عند التعيين يساو  راتـ  هـذه الدرجـة أو ي يـد عليـه يمـنح راتـ  أو         

عضو هيئة التدريس ومن في حكمه المرقـى راتـ  أو  درجـة    درجة تتجاوز راتبه، مما يمنح 

في رتبة الوظيفة التي يرقي إليها، فإذا مان راتبـه عنـد الترقيـة يسـاو  راتـ  هـذه الدرجـة أو        

 .ي يد عليه يمنح رات  أو  درجة تتجاوز راتبه

 : المادة التاسعة عشرة  

البدلات والمكافـتت والم ايـا وفقـاً    يعامل أعضاء هيئة التدريس والمحاورون والمعيدون من حيث  

 : لما يعامل به موظفو الدولة على أساس المعادلة الآتية 

 المرتبة الثامنة                           المعيد      -

 المرتبة التاسعة                        المحاور      -

 المرتبة الثانية عشرة                الأستاذ المساعد      -

 المرتبة الثالثة عشرة                 الأستاذ المشارك      -

 المرتبة الرابعة عشرة                          الأستاذ      -

 . ريا  625( الأستاذ)ويكون بد  الانتقا  الشهر  لرتبة 

 :المادة العشرون  

عضـاء هيئـة التـدريس    لا يترت  على وصو  رات  الأستاذ إلى الدرجة الأخيرة مـن سـلم رواتـ  أ   

عدم منحه العلاوة الدورية السنوية بل يستمر منحـه العـلاوة ولا ينطبـق ذلـك إلا علـى رتبـة       

 .أستاذ فقط

 :المادة الحادية والعشرون  

 :يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك 

 جامعـة سـعودية أو جامعـة    خدمة لا تقل عن أربـ  سـنوات في رتبـة أسـتاذ مسـاعد في          -4

 .أخرى معترف بها، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة

استيفاء الحـد الأدنـى مـن الإنتـاج العلمـي المطلـوب للترقيـة وفقـا لأحكـام المـادة الثانيـة                 -6

 .والثلاثين من هذه اللائحة

شـر أو قبـل للنشـر أثنـاء شـغله رتبـة أسـتاذ        أن يكون ما تقدم به مـن إنتـاج علمـي قـد ن         -3

 .مساعد

 :المادة الثانية والعشرون  

 :يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ 

خدمة لا تقل عن أرب  سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سعودية أو جامعة أخرى      -4

 .ات السعودية عن سنة واحدةمعترف بها، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامع

استيفاء الحـد الأدنـى مـن الإنتـاج العلمـي المطلـوب للترقيـة وفقـا لأحكـام المـادة الثالثـة                 -6

 .والثلاثين من هذه اللائحة

 .أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مشارك     -3

 :المادة الثالثة والعشرون  

لعضو هيئة التدريس الحـق في التقـدم إلى مجلـس القسـم بطلـ  الترقيـة قبـل امتمـا  المـدة          

 .النظامية بمدة أقصاها ستة أشهر

 :المادة الرابعة والعشرون  

 :تحتس  مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتي  

اد إلى جهة عملية ومان العمل في مجـا   مامل المدة إذا مانت الإعارة أو الندب أو الإيف     -4

 .التخصص



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

نصف المدة إذا مانت الإعارة أو الندب أو الإيفـاد إلى جهـة غـير علميـة ومـان العمـل في            -6

 . مجا  التخصص

 .لا تحتس  المدة لغرض الترقية إذا مان العمل في غير مجا  التخصص     -3

 :المادة الخامسة والعشرون  

 :هيئة التدريس وفق المعايير الآتية تتم ترقية أعضاء 

 .الإنتاج العلمي     -4

 .التدريس     -6

 .خدمة الجامعة والمجتم      -3

 

 إجراءات الترقية

 المادة السادسة والعشرون

 :إجراءات الترقية

 :يقدم عضو هيئة التدريس طل  الترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما يأتي     -4

 .ؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفيبيان بالم    -أ 

 .بيان بالنشاطات التدريسية    -ب 

 .بيان بنشاطه في مجا  خدمة الجامعة والمجتم     -ج 

 .خمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقية والبيانات المووحة له    -د 

 .أ  معلومات إوافية لدعم طل  الترقية    -ه 

 .  معلومات أو وثائق أخرى يطلبها مجلس القسم أو مجلس الكلية أو المجلس العلميأ    -و 

ينظر مجلس القسم في طل  الترقية ويتحقـق مـن اسـتيفاء الشـروط والإجـراءات ويوصـي           -6

برف  الطل  إلى مجلس الكلية م  اقتراح أسماء عدد مـن المحكمـين المتخصصـين لا يقـل عـن      

 .ثمانية

الكليــة في الطلــ  بنــاءع علــى توصــية مجلــس القســم، ويرشــح عــدد مــن   ينظــر مجلــس    -3

 .المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية ممن رشحهم مجلس القسم أو من سواهم

درس المجلس العلمي طل  الترقية بناء على توصية مجلسي القسم والكلية، ويقـوم بعـد       -4

 :الدراسة بما يأتي 

تقويم البحوث، ويختارون من المرشحين مـن مجلـس الكليـة أو    اختيار خمسة محكمين ل    -أ 

من غيرهم ثلاثة منهم أساسيون والراب  فاحصاً احتياطياً أولًا والخـامس فاحصـاً احتياطيـاً ثانيـاً     

من خـارج   -على الأقل  -ويج  أن يكون اثنان من المحكمين الثلاثة   يلجأ إليهما عند الحاجة

 .الجامعة

وث والبيانات الخاصة بالترقية إلى المحكمين بطريقـة سـرية لتقويمهـا وفـق     إرسا  البح     -ب 

 .النموذج الذ  يعد من قبل المجلس العلمي

اتخاذ قرار بترقية عضو هيئة التدريس أو بعدم الموافقة على ترقيته، وذلك بعـد النظـر في       -ج 

ا  التـدريس وخدمـة   تقارير المحكمين، والتقـارير الخاصـة بنشـاط المتقـدم للترقيـة في مج ـ     

 .الجامعة والمجتم 

إذا قرر المجلس عدم الموافقة علـى الترقيـة لضـعف الإنتـاج العلمـي، يقـوم بتحديـد مصـير             -د 

الأبحاث المقدمة وما يستبعد منها وما يصح تقديمه مرة أخرى، علـى أن يشـتمل الحـد الأدنـى     

لى الأقل للمتقدم للترقيـة إلى  للترقية في حا  طل  الترقية مرة أخرى وحدة بحثية جديدة ع

 .رتبة أستاذ مشارك، ووحدتين بحثيتين جديدتين على الأقل للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

  
 :المادة السابعة والعشرون 

مائة نقطـة مقسـمة   ( 455)يتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية على أساس     

 : على النحو التالي

 .سـتــون نقطـة للإنتـاج العـلمـي 65                                  

 .خـمس وعـشــرون نقطة لتـدريس 62                                  

 .خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعـة والمجتم  42                                  

المجتم  بناء على توصية ويض  مجلس الجامعة معايير تقويم المشارمة في خدمة الجامعة و

 .من المجلس العلمي

 :المادة الثامنة والعشرون  

سـتين  ( 65)يج  ألا يقل مجموع ما مصل عليه عضو هيئة التدريس لكـي تـتم ترقيتـه عـن     

خمـس وثلاثـين نقطـة في مجـا      ( 32)نقطة على ألا يقل ما مصل عليه المرشـح للترقيـة عـن    

أربعين نقطة للترقية إلى رتبة أستاذ، وتـتم  ( 45)تاذ مشارك و الإنتاج العلمي للترقية إلى رتبة أس

الترقية إلى رتبة أستاذ مشارك بأغلبية رأ  المحكمين الثلاثة، أما الترقية إلى رتبة أستاذ فتتم 

بإجماع رأ  المحكمين الثلاثة، وفي حا  الموافقـة اثـنين مـن المحكمـين علـى الترقيـة وعـدم        

 .الإنتاج العلمي إلى محكم راب  ويكون رأيه نهائياً موافقة المحكم الثالث، ما 

 :المادة التاسعة والعشرون  

 :يدخل ومن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس ما يأتي 

البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجالات العلمية محكمـة، ويضـ  المجلـس العلمـي         -4

 .ت المحكمةمعايير قبو  المجلا

البحوث المحكمة المقدمة للمؤتمرات والنـدوات العلميـة المتخصصـة إذا مانـت منشـورة          -6

 .بأمملها أو مقبولة للنشر، ويقبل منها وحدة واحدة فقط

 .البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مرام  البحوث الجامعية المتخصصة    -3

 .ية والمراج  العلمية، ويقبل منها وحدة واحدة فقطالمحكم من الكت  الجامع    -4

 .تحقيق الكت  النادرة المحكم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط    -2

 .الترجمة المحكمة للكت  العلمية المتخصصة ويقبل منها وحدة واحدة فقط    -6

 الكت  والبحوث المطبوعة مـن قبـل هيئـات علميـة يعتمـدها المجلـس العلمـي وتكـون            -1

 .خاوعة للتحكيم، ويقبل منها وحدة واحدة فقط

الاختراعات والابتكارات التي صدرت اا براءات من مكات  براءات الاختراع التي يعترف بهـا      -8

 .المجلس العلمي

النشاط الإبداعي المتمي  وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعـة بنـاء علـى توصـية المجلـس          -9

 .حدة فقطالعلمي، ويقبل منه وحدة وا

 :المادة الثلاثون  

يج  ألا يقل ما ينشر أو يقبل للنشر في المجلات العلمية المحكمة ومن الحد الأدنى المطلوب  

لترقية عضو هيئة التدريس عن وحدة بحثيـة للمتقـدمين للترقيـة إلى رتبـة أسـتاذ مشـارك،       

 .ووحدتين بحثيتين ومن الحد الأدنى للمتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ

 :المادة الحادية والثلاثون  

يج  أن يكون الإنتاج العلمي المتقدم به عضو هيئة التدريس للترقية منشورا أو مقبولا للنشـر  

في أمثر من منفذ نشر واحد، وألا تكون جمي  منافذ النشر تابعة لجامعة واحدة أو لمؤسسة 

 .علمية واحدة

 :المادة الثانية والثلاثون  



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

تـاج العلمـي المطلـوب للتقـدم للترقيـة إلى رتبـة أسـتاذ مشـارك أربـ  وحـدات           الحد الأدنى للإن 

عمـل منفـرد، ولمجلـس الجامعـة بنـاء علـى        -علـى الأقـل    -منشورة أو مقبولة للنشر، اثنتان منها 

توصية من المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لـبع  التخصصـات علـى ألا يقـل     

 . ةالمنشور فعلا عن وحدة واحد

 :المادة الثالثة والثلاثون  

الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلـوب للتقـدم للترقيـة إلى رتبـة أسـتاذ سـت وحـدات منشـورة أو         

عمل منفرد، ولمجلس الجامعة بناء على توصـية   -على الأقل  -مقبولة للنشر، منها ثلاث وحدات 

تخصصـات علـى ألا يقـل المنشـور     من المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لـبع  ال 

 .فعلا عن ثلاث وحدات

 :المادة الرابعة والثلاثون  

متس  العمل العلمي بوحدة واحدة إذا مان المؤلف منفرداً بتأليفه، وبنصف وحدة إذا اشـترك  

في تأليفه اثنان، وإذا مان بحثا مشترما بين أمثر من اثنين فيحس  بنصـف وحـدة للباحـث    

ن الباقين برب  وحدة، وإذا مان عملا مشترما أخر بين أمثر من اثنين الرئيس ولكل واحد م

 . فيحس  لكل واحد منهم رب  وحدة

 :المادة الخامسة والثلاثون  

يج  ألا يكون الإنتاج العلمي المقدم للترقية مستلًا من رسائل الماجسـتير أو الـدمتوراه أو مـن    

لمي من أن هنـاك مـا هـو مسـتقل مـن ذلـك،       مؤلفات سابقة للمتقدم، وفي حا  تثبت المجلس الع

فيحرم المتقدم للترقية من التقدم بطل  آخر للترقية مدة عام مـن تـاريخ صـدور القـرار المجلـس      

 .العلمي بذلك

 :المادة السادسة والثلاثون  

يشترط في المحكمين للترقيات أن يكونوا من الأساتذة، ويجـوز إذا مانـت الترقيـة إلى رتبـة     

 .ن يكون أحد المحكمين من الأساتذة المشارمينأستاذ مشارك أ

 : المادة السابعة والثلاثون  

تتم ترقية عضو هيئة التدريس علمياً من تاريخ صدور قرار المجلس العلمي بـذلك، أمـا ترقيتـه    

وظيفياً فتعتبر من تاريخ صـدور القـرار التنفيـذ  إذا تـوافرت وظيفـة شـاغرة يمكـن الترقيـة         

 .عليها

 الواجبات

 :ادة الثامنة والثلاثون الم

 :يج  أن يتصف عضو هيئة التدريس بالصفات الآتية 

الأمانة والخلق القويم وأن يلت م بالأنظمة والتعليمات وقواعد السـلوك والآداب المرعيـة وأن       -4

 .يترف  عن مل ما هو مخل بشرف الوظيفة

ه العلمـي في تطـور   متابعة مـا يسـتجد في مجـا  تخصصـه، وأن يسـهم مـن خـلا  نشـاط            -6

 .تخصصه

أن ينقل لطلابه أحدث ما توصـل إليـه العلـم في مجـا  تخصصـه، ويـثير فـيهم حـ  العلـم              -3

 .والمعرفة والتفكير العلمي السليم

أن يشارك بفعالية في أعما  مجلـس القسـم وفي غـيره مـن المجـالس واللجـان الـتي يكـون             -4

امعة، مما يشـارك بفعاليـة في أنشـطة القسـم     عضوا فيها على مستوى القسم والكلية والج

 .والكلية والجامعة في خدمة المجتم 

أن يتفرغ لعمله في الجامعـة، ولا يجـوز لـه العمـل خـارج الجامعـة إلا بعـد أخـذ موافقـة              -2

 .مسبقة وفق الأنظمة واللوائح



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 :المادة التاسعة والثلاثون 

ت والمختـبرات ويقـدم إلى رئـيس القسـم     يتولى عضو هيئة التدريس حفظ النظام داخـل القاعـا  

 .تقريراً عن مل حادث من شأنه الإخلا  بالنظام

 :المادة الأربعون  

 :يكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم مما يأتي  -أ

 وحدات تدريسية      45                                              الأستاذ    -4

 وحدات تدريسية      46                                    ستاذ المشاركالأ    -6

 وحدات تدريسية      44                                     الأستاذ المساعد    -3

 وحدات تدريسية      46                                            المحاور    -4

 .ريسية أثناء فترة دراستهوتخفف عنه الوحدات التد    

 وحدات تدريسية      46                                             المعيد      -2

 .وتخفف عنه الوحدات التدريسية أثناء فترة دراسته    

 .وحدات تدريسية      48                                       مدرس اللغة      -6

يسية هي المحاورة النظريـة الأسـبوعية الـتي لا تقـل مـدتها عـن خمسـين        الوحدة التدر     -ب

العلمي أو الميداني الأسـبوعي الـذ  لا تقـل مدتـه عـن مائـة دقيقـة وتسـتمر          دقيقة، أو الدرس

 .الوحدة التدريسية فصلًا دراسياً

 :المادة الحادية والأربعون  

ويجوز رفعها إلى  -اعة أسبوعياً يؤد  أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خمساً وثلاثين س

يقضونها في التدريس والبحـث والإرشـاد    -أربعين ساعة عمل أسبوعياً بقرار من مجلس الجامعة 

الأماديمي والسـاعات المكتبيـة واللجـان العلميـة والأعمـا  الأخـرى الـتي يكلفـون بهـا مـن           

 .الجهات المختصة في الجامعة

 :المادة الثانية والأربعون  

ون بأعمــا  إداريــة مــوملاء الجامعــة والعمــداء ووملائهــم ومــدير  المرامــ   مــن يكلفــ

العلمية ورؤساء الأقسام العلمية يخفف عنهم الع ء التدريسي على ألا يقل ما يقومون بـه عـن   

 .ثلاث وحدات تدريسية

 :المادة الثالثة والأربعون  

ومـن في حكمـه عـن     يقدم رئيس القسم ومن في حكمه تقريراً سنوياً إلى عميـد الكليـة   

سير العمل في القسـم وعـن النشـاط العلمـي لأعضـائه، ممـا يقـدم عميـد الكليـة ومـن في           

 .حكمه تقريراً سنوياً إلى مدير الجامعة

 الروات  والمكافتت والبدلات

 :المادة الرابعة والأربعون 

اورين يطبق سلم الروات  والعلاوات المرفق اذه اللائحة على أعضاء هيئة التدريس والمح

 . والمعيدين

 :المادة الخامسة والأربعون  

 .ثلاثة آلاف ريا ( 3555)يصرف لوميل الجامعة مكافأة شهرية مقدارها 

 :المادة السادسة والأربعون  

ألف ريا  وبحد أقصى قدره ( 4555)صرف للعميد أو من في حكمه مكافأة شهرية مقدارها ي

( 855)لوميل العميد مكافأة شهرية مقدارها عشرة آلاف ريا  سنويا، مما يصرف ( 45555)

ثمانية آلاف ريا  سنوياً ويصرف لرئيس القسم أو المرم  ( 8555)ثمانمائة ريا  وبحد أقصى قدره 



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

خمسة آلاف ( 2555)خمسمائة ريا  وبحد أقصى قدره ( 255)العلمي مكافأة شهرية مقدارها 

 .ريا  سنوياً

 :المادة السابعة والأربعون  

عشرة آلاف ريا  إذا مان من ( 45555)ين المجلس العلمي مكافأة سنوية مقدارها صرف لأمي

أعضاء هيئة التدريس في الجامعة، أما إذا مان من غير أعضاء هيئة التدريس فيعامل وفق ما 

 .مدده نظام الخدمة المدنية ولوائحه

 :المادة الثامنة والأربعون  

الذين تستعين  -من داخل الجامعة  -حكمهم تحدد مكافأة أعضاء هيئة التدريس ومن في 

بهم الجامعة في إعداد وإلقاء الوحدات التدريسية غير المنهجية عن مل وحدة تدريسية على 

 :النحو الآتي 

 ثلاثمائة ريا  355                               الأستاذ     -4

 ون ريالًا مائتان وخمس 625                     الأستاذ المشارك     -6

 مائتا ريا   655                      الأستاذ المساعد     -3

 مائة وخمسون ريالًا  425              المحاور ومدرس اللغة     -4

 مائة ريا  455                                المعيد     -2

 :المادة التاسعة والأربعون  

يصرف لمن يكلف بعمله أثناء الإجازة الصيفية من الوملاء والعمداء ووملائهم ورؤساء  

الأقسام والمرام  العلمية وأعضاء هيئة التدريس تعويضا يعاد  مدة التكليف يما لا يتجاوز 

 .صافي رات  شهرين

 :المادة الخمسون  

الجامعات مكافأة  يصرف لكل من يشترك في إحدى اللجان الدائمة التي تشكل في    -4

ثلاثمائة ريا  ( 355)مائتا ريا  عن مل جلسة إذا تمت خلا  وقت الدوام الرسمي و ( 655)قدرها 

وبحد أقصى قدره ستة آلاف ريا  في السنة   عن مل جلسة إذا تمت خارج وقت الدوام الرسمي

 .المالية الواحدة

 :يكون توصيف اللجان الدائمة مالآتي     -6

 .تأليفها وفق أحكام نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه أن يتم    -أ 

 .أن لا تكون من طبيعة عمل مسؤو  واحد ومسؤولياته بمفرده-ب 

 .أن تكون ذات طبيعة مستمرة -ج 

 .أن تكون طبيعة عمل اللجنة على مستوى الجامعة   -د 

  المرات  العليا الذين لا يمكن أن يكون بع  أعضائها من أعضاء هيئة التدريس أو من ذو   -ه 

معاملتهم بموج  مكافأة خارج وقت الدوام ويعمل أعضاء اللجان العلمية والتنظيمية 

 .للمؤتمرات والندوات العلمية التي تنظمها الجامعة معاملة اللجان الدائمة

 :المادة الحادية والخمسون  

 حكمهم من داخل الجامعة عن إذا زادت الوحدات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس ومن في

( 425)النصاب المقرر يجوز بقرار من مجلس الكلية صرف بد  وحدات تدريسية زائدة ام قدره 

 .مائة وخمسون ريا  عن الوحدة الواحدة

 :المادة الثانية والخمسون  

وز أن يصرف لأعضاء هيئة التدريس والمحاورين والمعيدين والمتخصصين في مجا  الحاس  يج

% 62لي العاملين في مجا  تخصصهم مكافأة مددها مجلس الجامعة بما لا يتجاوز نسبة الآ

 .من أو  مربوط الدرجة المثبتين عليها

 : المادة الثالثة والخمسون  



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

يجوز أن يصرف للصيادلة من أعضاء هيئة التدريس والمحاورين والمعيدين العاملين في مجا   

 . من أو  مربوط الدرجة المثبتين عليها% 25يعاد   تخصصهم بد  تفرغ وساعات عمل إوافي

 : المادة الرابعة والخمسون  

يجوز أن يصرف للأطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاورين والمعيدين العاملين في مجا   

 . من أو  مربوط الدرجة المثبتين عليها%  15تخصصهم بد  تفرغ وساعات عمل إوافي يعاد  

 : الخمسون المادة الخامسة و 

يجوز أن يصرف لغير الأطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاورين والمعيدين الذين يمارسون  

%  65العمل في تخصصهم الإملينيكي في المستشفيات بد  تفرغ وساعات عمل إوافي يعاد  

 . من أو  مربوط الدرجة المثبتين عليها

 الإجازات

 :المادة السادسة والخمسون 

ة الصيفية لعضو هيئة التدريس والمحاور والمعيد ومدرس اللغة بمثابة الإجازة تعتبر العطل

السنوية ومدد مجلس الجامعة مواعيد عودة أعضاء هيئة التدريس على ألا تبدأ العطلة 

 .الصيفية إلا بعد انتهاء أعما  الاختبارات وإعلان النتائج

 :المادة السابعة والخمسون  

هيئة التدريس والمحاور والمعيد ومدرس اللغة بالتدريس أثناء  لمدير الجامعة تكليف عضو

الإجازة السنوية ويتم تعويضه عن المدة التي يكلف بالعمل خلااا برات  إوافي يعاد  راتبه 

 .عن هذه المدة على لا ت يد المدة التي يعوض عنها عن ستين يوما في العام

 :المادة الثامنة والخمسون  

ء على مقتضيات مصلحة العمل الموافقة على تأجيل تمت  عضو هيئة لمدير الجامعة بنا

 .التدريس ومن في حكمه بإجازته السنوية أو ج ء منها

 :المادة التاسعة والخمسون  

 .تنمح الإجازات الأخرى وفقا لأحكام نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية

 :المادة الستون  

ضو هيئة التدريس ومن في حكمه لأسباب معقولة يجوز بقرار من مدير الجامعة منح ع

إجازة استثنائية لا ت يد مدتها على ستة أشهر وخلا  ثلاث سنوات بلا رات ، ويجوز لمجلس 

 .الجامعة عند الاقتضاء الاستثناء من هذا الشرط على ألا ت يد مدة الإجازة عن سنة

 التفرغ العلمي إجازة

 :المادة الحادية والستون 

من مجلس الجامعة بناء على توصية من مجلس الكلية والقسم المختصين والمجلس  يجوز بقرار

العلمي أن مصل عضو هيئة التدريس على إجازة تفرغ علمي لمدة عام دراسي بعد مضي 

خمس سنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سابقة، أو لمدة دراسي واحد بعد مضي 

بإجازة تفرغ علمي سابقة، على ألا يؤثر ذلك على سير ثلاث سنوات من تعيينه أو تمتعه 

 .العملية التعليمية، ولا تحتس  مدة الإعارة ومن المدة المطلوبة

 . ويض  مجلس الجامعة القواعد المنظمة لإجازة التفرغ العلمي بناء على اقتراح المجلس العلمي  

 :المادة الثانية والستون  

 :زة التفرغ العلمي ما يأتي يشترط لمنح عضو هيئة التدريس إجا
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من أعضاء % 45ألا يرخص في إجازة التفرغ العلمي لأمثر من عضو هيئة تدريس واحد أو     -4

 .هيئة التدريس في مل قسم في السنة الواحدة

 .أن يتقدم عضو هيئة التدريس ببرنامج علمي ينو  إنجازه خلا  إجازة التفرغ العلمي    -6

 :ن المادة الثالثة والستو 

 :يصرف للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما يأتي 

 .رتبه ماملا وبد  الانتقا  الشهر  عن مامل المدة    -4

 .تذامر سفر بالطائرة له ول وجته وأبنائه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللاتي يعوان    -6

 .مخصص الكت  الذ  يصرف لمبعوثي الجامعة للدراسات العليا    -3

 .يف البحث العلمي، وتقدر حس  مل حالة على حدة بقرار من المجلس العلميمصار    -4

مصاريف العلاج لمن يقضي إجازته خارج المملكة له ولعائلته في حدود خمسة آلاف     -2

ريا  إذا مان بمفرده وعشرة آلاف ريا  إذا مانت ترافقه عائلته، ونصف ذلك لمن منح إجازة 

 .لمدة فصل دراسي واحد

بد  التفرغ للأطباء من أعضاء هيئة التدريس وذلك مقابل تفرغهم وأدائهم لساعات من     -6

العمل الإوافي لا تقل عن ثلاث ساعات يومياً بما فيها دوام الخميس بحيث لا يقل عن ثلاثة 

 .آلاف ريا  حداً أدنى إذا مانت الإجازة في المستشفيات الحكومية داخل المملكة

 :ون المادة الرابعة والست 

لا يجوز إعارة أو ندب الحاصل على إجازة تفرغ علمي، مما لا يجوز له الارتباط بعقد عمل أو  

 .استشارة

 :المادة الخامسة والستون  

يلت م المتفرغ بتنفيذ ما تفرغ له وفق البرنامج العلمي المقر من مجلس الجامعة وعليه خلا   

ء إجازة التفرغ أن يقدم لمجلس القسم تقريراً مدة أقصاها نهاية الفصل الدراسي التالي لانتها

مفصلًا عن إنجازاته خلا  التفرغ، ويرفق م  التقرير نسخاً من الأعما  العلمية التي أنج ها 

 .تمهيداً لعروها على مجلس الكلية ثم المجلس العلمي

 الاستشارات العلمية 

 : المادة السادسة والستون 

التدريس في الجامعة ممستشار غير متفرغ في الجهة  يجوز الاستفادة من خدمات عضو هيئة

الحكومية أو القطاع الخاص أو المنظمات الإقليمية أو الدولية التي تكون المملكة مقراً اا 

 : وفق ما يأتي 

 . أن يعمل مستشاراً في مجا  تخصصه   -4

 . ألا يعمل مستشاراً في أمثر من جهة واحدة   -6

 . دة الاستشارة سنة قابلة للتجديديكون الحد الأقصى لم   -3

يقدم الطل  من الوزير المختص بالنسبة للجهات الحكومية أو من رئيس الجهاز أو المؤسسة    -4

 . بالنسبة للقطاعات الخاصة والمنظمات الإقليمية أو الدولية إلى وزير التعليم العالي

لتعليم العالي بناءع على توصية تتم الموافقة على الاستشارة والتجديد بخطاب من وزير ا   -2

 . مجلسي القسم والكلية وتأييد مدير الجامعة

على المستشار أن يقدم لوزير التعليم العالي تقريراً سنوياً ومذلك عند انتهاء مدة    -6

 . استشارته عن الأعما  التي أنج ها خلا  فترة الاستشارة وي ود مدير الجامعة بنسخة منه

عضو هيئة التدريس مستشاراً غير متفرغ على أدائه لعمله الأصلي وبخاصة ألا يؤثر عمل    -1

 : فيما يأتي 
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 .الع ء التدريسي لعضو هيئة التدريس         -أ 

التواجد في مكتبه خلا  ساعاته المكتبية وفي العيادات والمختبرات ومرام  الحاس       -ب 

 .إذا مانت طبيعة عمله تقتضي ذلك

 .في المجالس واللجان التي ترى الجامعة حاجتها إليه فيها الإسهام      -ج 

   حضور المؤتمرات والندوات والحلقات الدراسية

 : المادة السابعة والستون 

يجوز لعضـو هيئة التدريس حضـور المؤتمرات والنـدوات داخـل المملكة أو خارجها وفق  

 : الضوابط الآتية 

ؤتمر أو الندوة وتخصص عضو هيئة التدريس أو أن تكون هناك علاقة بين موووع الم -4

 . مسؤوليات عمله الفعلية

تكون المشارمة في المؤتمرات والندوات التي تعقد داخل المملكة بناءاً على توصية من  -6

 . مجلسي القسم والكلية المختصين وموافقة مدير الجامعة

ملكة بموافقة رئيس مجلس تكون المشارمة في المؤتمرات والندوات التي تعقد خارج الم -3

 . الجامعة بناءع على توصية من مجلسي القسم والكلية، وتأييد مدير الجامعة

يض  مجلس الجامعة القواعد التنظيمية والإجرائية لحضور المؤتمرات والندوات بناءاً على  -4

 . توصية من مجلس العلمي

 . امعةيقدم المشارك في المؤتمر أو الندوة تقريراً عن ذلك للج-2

 : المادة الثامنة والستون  

للجامعة أن تصرف تذمرة سفر وبد  انتداب لعضو هيئة التدريس المشارك في المؤتمر أو  

 .الندوة ويجوز الاقتصار على صرف التذامر فقط أو الإذن بالحضور دون الت ام مالي

 

 الندب والإعارة 

 : المادة التاسعة والستون 

س ومن في حكمه للعمل لدى الجهات الحكومية بقرار من يجوز ندب عضو هيئة التدري

مجلس الجامعة بناءع على توصية مجلسي القسم والكلية المختصين، وتتحمل الجامعة راتبه 

 . وبد  النقل الشهر  ما لم يتم الاتفاق على خلاف ذلك

 :المادة السبعون  

س الجامعة بناءع على يجوز إعارة خدمات عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار من مجل

توصية مجلسي القسم والكلية المختصين، مما يجوز لمجلس الجامعة إلغاء قرار الإعارة قبل 

 . انتهاء المدة

 : المادة الحادية والسبعون  

 : يشترط لإعارة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه ما يأتي 

لس الجامعة في حالات أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في الجامعة، ولمج   -4

 . الضرورة الاستثناء من ذلك

من أعضاء هيئة التدريس في % 45ألا ي يد عدد المعارين عن عضو هيئة التدريس واحد أو    -6

 . مل قسم في السنة الواحدة

أن يمضي من سبق أن أعيرت خدماته مدة في العمل بالجامعة لا تقل عن مدة إعارته    -3

 . السابقة



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 . ترت  على الإعارة إخلا  بسير الدراسة خلا  مدة الإعارةألا ي   -4

 . أ  شروط أخرى يراها مجلس الجامعة   -2

 : المادة الثانية والسبعون 

 : تكون الإعارة للجهات الآتية 

 . والخارج  الجامعات والكليات الجامعية في الداخل   -4

 . الوزارات والجهات الحكومية   -6

 . ة أو الخاصةالمؤسسات العام   -3

 . الحكومات واايئات الإقليمية أو الدولية   -4

 : المادة الثالثة والسبعون 

تكون الإعارة لمدة سنة قابلة للتجديد مدة أو مدداً لا ت يد مل منها عن سنة، ولا يجوز أن 

ت يد مدة الإعارة عن خمس سنوات متصلة، ويجوز لمجلس الجامعة استثناء تجاوز هذه المدة 

أقصى قدره سنتان، على ألا ي يد مجموع فترات الإعارة عن عشر سنوات طوا  فترة عمل  بحد

 . عضو هيئة التدريس ومن حكمه بالجامعة أو أ  جامعة أخرى

 : المادة الرابعة والسبعون  

تتحمل الجهة المستعيرة رات  المعار وبدلاته ومكافتته من تاريخ المباشرة لديها ويعامل المعار 

تص بأقدميته والعلاوات المستحقة له مما لو مان في الجامعة على أن يؤد  خلااا فيما يخ

( 64)الحسميات التقاعدية وأن يتم تقويم واحتساب مدة الإعارة لأغراض الترقية وفقاً للمادة 

 . من هذه اللائحة

 : المادة الخامسة والسبعون  

عار بالإسهام في بع  الأعما  يجوز أن يتضمن قرار الموافقة على الإعارة وتكليف الم

الأماديمية مثل التدريس أو الإشراف العلمي أو التدري  أو غير ذلك على ألا تتحمل الجامعة 

 .أ  نفقات نتيجة لذلك

 الاتصا  العلمي

 : المادة السادسة والسبعون 

يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءع على توصية المجلس العلمي وتوصية مجلسي القسم 

لية المختصين إيفاد عضو هيئة التدريس في مهمة علمية خارج مقر الجامعة لمدة لا والك

ت يد عن أربعة أشهر، ويجوز في حا  الضرورة مدها إلى سنة ويعامل الموفد معاملة المنتدب إذا 

 . لم ت د المدة عن شهر فإن زادت المدة عن ذلك فيعامل معاملة الموظف المبتعث للتدري  في الخارج

 : ادة السابعة والسبعون الم 

م  مراعاة التعليمات المطبقة يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءع على توصية مجلسي القسم 

والكلية المختصين إيفاد عضو هيئة التدريس للتدريس خارج المملكة، ويعامل معاملة 

 . الموفدين للعمل رسمياً في الخارج، على ألا تتجاوز مدة الإيفاد أرب  سنوات

 : المادة الثامنة والسبعون  

يجوز بقرار من مدير الجامعة بناءع على توصية مجلسي القسم والكلية المختصين والمجلس 

العلمي السماح لعضو هيئة التدريس بالسفر لإجراء بحوث في جامعة غير جامعته خلا  

 : العطلة الصيفية وفق ما يأتي 

 .تضمناً البيانات المؤدية لهأن يقدم عضو هيئة التدريس طل  السفر م   -4

أن يقدم تقريراً بعد عودته لمجلس القسم المختص بما أنج  من بحوث ويتم رفعه إلى المجلس    -6

 . العلمي

 . يصرف له تذمرة سفر بالطائرة   -3



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 النقل

 : المادة التاسعة والسبعون 

م إلى آخر يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه في نطاق تخصصه العلمي من قس

داخل الكلية ذاتها بقرار من مدير الجامعة بناءع على توصية من المجلس العلمي ومجلس 

 . الكلية ومجلسي القسمين المختصين

 : المادة الثمانون  

يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه من ملية إلى أخرى في الجامعة بقرار من 

العلمي ومجلسي القسم والكلية المنقو  منهما مدير الجامعة بناءع على توصية من المجلس 

 .ومجلسي القسم والكلية المنقو  إليهما

 : المادة الحادية والثمانون  

يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءع على توصية مجلس القسم ومجلس الكلية المختصين 

 .الموافقة على نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى وظيفة خارج الجامعة

 تأدي  ال

 : المادة الثانية والثمانون 

تكوَّن لجنة تأدي  عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار من مدير الجامعة وذلك على 

 : النحو التالي

 رئيساً                                    أحد وملاء الجامعة    -4

  عضواً                     أحد عمداء غير الذ  تولى التحقيق    -6

 عضواً              عضو هيئة تدريس لا تقل رتبته عن أستاذ    -3

 عضواً                أحد المتخصصين في الشريعة أو الأنظمة   -4

 : المادة الثالثة والثمانون  

م  مراعاة أحكام نظام تأدي  الموظفين، إذا صدر من أحد أعضاء هيئة التدريس ومن في 

بواجباته، يتولى أحد العمداء مباشرة التحقيق معه بتكليف  حكمهم ما يعتقد أنه مخل

من مدير الجامعة ويقدم للمدير تقريراً عن نتيجة التحقيق، وميل مدير الجامعة المحقق 

 . معه إلى لجنة التأدي  إذا رأى موجباً لذلك

 : المادة الرابعة والثمانون  

هيئة التدريس ومن في حكمهم عن العمل لمدير الجامعة أن يصدر قراراً بإيقاف أ  من أعضاء 

إذا اقتضت مصلحة التحقيق معه ذلك، ولا يجوز أن ت يد مدة الإيقاف عن ثلاثة أشهر إلا بقرار 

 . من لجنة التأدي 

ويجوز تمديد مدة الإيقاف مدة أو مدداً أخرى حسبما تقتضيه ظروف التحقيق بشرط ألا ت يد 

  .مدة الإيقاف في مل مرة عن سنة واحدة

 : المادة الخامسة والثمانون  

يصرف للموقوف عن العمل نصف صافي مرتبه، فإذا بر ء أو عوق  بغير الفصل يصرف له  

الباقي من راتبه، أما إذا عوق  بالفصل فلا يستعاد منه ما صرف له ما لم تقرر الجهة التي أصدرت 

 . العقوبة غير ذلك

 : المادة السادسة والثمانون  

المحا  إلى لجنة التأدي  بالتهم  -ومن في حكمه  -امعة عضو هيئة التدريس يبلغ مدير الج

الموجهة إليه وصورة من تقرير التحقيق وذلك بخطاب مسجل قبل موعد الجلسة المحددة 

 . للمحاممة بخمسة عشر يوماً على الأقل



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 : المادة السابعة والثمانون  

ة التأدي  الاطلاع على التحقيقات التي لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه المحا  إلى لجن

 . أجريت في الأيام التي يعينها المدير

 : المادة الثامنة والثمانون  

 : تنظر لجنة التأدي  في القضية المحالة إليها وفق ما يأتي 

 . يتولى سكرتارية اللجنة موظف يختاره رئيس اللجنة   -4

الرئيس ويبلغ المحقق معه متابة بخطاب مسجل تعقد اللجنة اجتماعاتها بناءع على دعوة    -6

 . بالحضور أمام اللجنة لسماع أقواله ودفاعه

تعقد اللجنة جلساتها بحضور المحقق معه أو وميل عنه، فإذا لم مضر أو وميله جاز    -3

النظر في القضية وتتم إجراءات التحقيق والنظر في القضية بسرية، وللجنة الحق في أن 

 . الشهود عند الاقتضاءتستم  لأقوا  

تتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية، ولا تصح اجتماعاتها إلا إذا ومن جمي  أعضائها وترف     -4

اللجنة قراراتها إلى مدير الجامعة ومن محضر مرفق به ملف القضية خلا  مدة لا تتجاوز 

دقة مدير الشهرين من تاريخ إحالة المحقق معه إليها للمصادقة عليه وفي حا  عدم مصا

الجامعة على قرار اللجنة، يعاد للجنة مرة أخرى فإذا بقيت اللجنة على رأيها يرف  الأمر إلى 

 . مجلس الجامعة وقراره في ذلك نهائي

يقوم مدير الجامعة بإبلاغ قرار اللجنة فور صدوره إلى عضو هيئة التدريس ومن في    -2

 . حكمه بكتاب مسجل

ومن في حكمه الطعن في القرار بخطاب يرفعه إلى مدير  يجوز لعضو هيئة التدريس   -6

الجامعة في مدى ثلاثين يوماً على الأمثر من إبلاغه بقرار اللجنة إلا وأصبح القرار نهائياً، وفي 

حا  وصو  الطعن قبل انتهاء المدة المحددة يعيد مدير الجامعة القضية إلى لجنة التأدي  

لجنة على رأيها يتم الرف  إلى مجلس الجامعة، ويكون قرار للنظر فيها مرة أخرى فإذا بقيت ال

 . مجلس الجامعة نهائياً

 : المادة التاسعة والثمانون  

من نظام تأدي  الموظفين تكون العقوبات التأديبية التي يجوز ( 36)م  مراعاة أحكام المادة 

 : إيقافها على عضو هيئة التدريس ومن في حكمه 

 . الإنذار   -4

 . للوما   -6

الحسم من الرات  بما لا يتجاوز صافي رات  ثلاثة أشهر على ألا يتجاوز المحسوم شهرياً ثلث    -3

 . صافي الرات  الشهر 

 . الحرمان من علاوة دورية واحدة   -4

 . تأجيل الترقية مدة عام   -2

 . الفصل   -6

 : المادة التسعون 

 .ئية الأخرى الناشئة عن الواقعة ذاتهالا تأثير للدعوى التأديبية في الدعاوى القضا

 : المادة الحادية والتسعون  

لمدير الجامعة أن يوجه تنبيهاً إلى عضو هيئة التدريس ومن في حكمه الذ  يخل بواجباته 

ويكون التنبيه شفوياً أو متابياً ولمدير الجامعة توقي  عقوبتي الإنذار واللوم على عضو هيئة 

يق معه متابة وسماع أقواله وتحقيق دفاعه ويكون قراره في ذلك التدريس وذلك بعد التحق

 . مسبباً ونهائياً



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

وعلى العمداء أن يبلغوا مدير الجامعة بناءع على ما يصلهم من رؤساء الأقسام أو ما يلاحظونه 

هم عن مل ما يق  من عضو هيئة التدريس ومن في حكمه من إخلا  بالواجبات المطلوبة أو 

 . ىأ  مخالفات أخر

 إنهاء الخدمة 

 : المادة الثانية والتسعون 

 : تنتهي خدمة عضو هيئة التدريس بأحد الأسباب الآتية 

 . الاستقالة   -4

 . طل  الإحالة على التقاعد قبل بلوغ السن النظامية حس  نظام التقاعد   -6

 . إلغاء الوظيفة   -3

 . العج  الصحي   -4

 . م تنفيذ قرار النقلالغياب بغير عذر مشروع أو عد   -2

 . الفصل لأسباب تأديبية   -6

 . الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزراء   -1

 : المادة الثالثة والتسعون  

ما  عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى التقاعد بقرار من مدير الجامعة إذا أتم ستين 

 . سنة هجرية من العمر

تمديد خدمة من بلغ ستين سنة أثناء العام الدراسي إلى نهايته ويجوز بقرار من مدير الجامعة  

ولمجلس التعليم العالي بناءع على توصية مدير الجامعة تمديد خدمة من يبلغ الستين سنة 

 . لفترة أو فترات حتى بلوغه سن الخامسة والستين

 : المادة الرابعة والتسعون  

كمه عن القيام بواجباته بسب  المرض إذا ثبت عج  أحد أعضاء هيئة التدريس ومن في ح

 . فيقدم مدير الجامعة تقريراً عن ذلك إلى مجلس الجامعة للنظر في إنهاء خدمته

 : المادة الخامسة والتسعون  

لمجلس الجامعة بناءع على توصية مجلسي القسم والكلية المختصين والمجلس العلمي بالنظر 

حكمه أو إحالته إلى التقاعد المبكر بناءع على  في قبو  استقالة عضو هيئة التدريس ومن في

 .طلبه

 

 قواعد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين 

 : المادة السادسة والتسعون 

يجوز للجامعة الاستعانة بالأستاذ غير المتفرغ بشرط أن يكون من أعضاء هيئة التدريس 

ولا . تخصص الذ  سيتولى تدريسهالسابقين أو من العلماء المتمي ين ذو  الخبرة الطويلة في ال

 . يجوز تكليفه بأ  عمل إدار 

 : المادة السابعة والتسعون  

تكون الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين لمدة لا ت يد عن سنتين قابلة للتجديد بقرار من 

مدير الجامعة بناءع على موافقة مجلس الجامعة وتوصية المجلس العلمي ومجلسي الكلية 

 . ختصينوالقسم الم

 : المادة الثامنة والتسعون 



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

يمنح الأستاذ غير المتفرغ مكافأة تعاد  أو  مربوط الرتبة العلمية التي مان عليها، فإن لم 

يكن من أعضاء هيئة التدريس السابقين فيحدد مجلس الجامعة مقدار المكافأة بناءع على 

وز أو  مربوط رتبة أستاذ توصية من المجلس العلمي ومجلسي القسم والكلية بما لا يتجا

 . مساعد

 : المادة التاسعة والتسعون 

من هذه اللائحة يج  على الأستاذ غير المتفرغ أن يلت م بواجبات ( 96)م  مراعاة أحكام المادة 

عضو هيئة التدريس المنصوص عليها في هذه اللائحة ويعامل من حيث الوحدات التدريسية 

 . من هذه اللائحة( 24) ال ائدة عن النصاب لأحكام المادة

 : المادة المائة 

عند إخلا  الأستاذ غير المتفرغ بأ  من واجباته تطبق بشأنه الأحكام الخاصة بتأدي  أعضاء 

 . هيئة التدريس المنصوص عليها في هذه اللائحة

للقيام بالتدريس في  القواعد المنظمة لتشجي  الكفاءات السعودية المتوفرة خارج الجامعة

 الجامعة ومعاهدهامليات 

 : المادة الأولى بعد المائة  

يصرف لمن يستعان بهم من غير أعضاء هيئة التدريس بالجامعة في إلقاء الوحدات التدريسية 

 : المنهجية المعتمدة ومن الخطط الدراسية مكافأة عن مل وحدة تدريسية وفق ما يأتي 

 ألف ريا   4555    الوزراء ونوابهم وأصحاب المرتبة الممتازة     -4

 : أعضاء هيئة التدريس الذين يستعان بهم من الجامعات الأخرى     -6

 أربعمائة ريا   455                                                  الأستاذ     -أ 

 ثلاثمائة وخمسون ريا   325                                         الأستاذ المشارك     -ب 

 ثلاثمائة ريا   355                                          الأستاذ المساعد     -ج 

 :من هم على مرات  سلم الموظفين     -3

 أربعمائة ريا   455                                        42.44المرتبتان     -أ 

 ثلاثمائة وخمسون ريا   325                                               43المرتبة     -ب 

 ثلاثمائة ريا   355                                               46المرتبة     -ج 

   مائتان وخمسون ريا  625                                       44.45.9المرات      -د 

 : من هم على سلم الوظائف التعليمية     -4

 مائتان وخمسون ريا   625                                        ى السادس المستو    -أ 

 مائتان ريا   655                                        المستوى الخامس     -ب 

 مائة وخمسون ريا   425                                          المستوى الراب      -ج 

 : العسكريون     -2

 ألف ريا   4555                                               فريق أو      -أ 

 أربعمائة ريا   455                                             فريق ولواء     -ب 

 ثلاثمائة وخمسون ريا   325                                             عميد وعقيد     -ج 

 ثلاثمائة ريا   355                                              مقدم ونقي      -د 

 مائتان وخمسون ريا   625                                      ملازم أو  وملازم     -ه 

حس  درجاتهم العلمية أو مراتبهم الوظيفية أو رتبهم العسكرية قبل : المتعاقدون     -6

 . التقاعد

يجوز بموافقة مجلس الجامعة المبنية على توصية مجلس القسم المختص : غير الموظفين     -1

والكلية المعنية الاستعانة بالكفاءات السعودية المتمي ة خارج الجامعة من غير الحالات 



 

 
 اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

 من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

المشار إليها في الفقرات السابقة للقيام بالتدريس في مليات الجامعة ومعاهدها ومرام ها 

 . فتتهم بما لا يتجاوز رات  الدرجة الأولى من رتبة أستاذ مساعدوتحديد مكا

   :المادة الثانية بعد المائة  

إذا مان من يستعان به من أعضاء هيئة التدريس أو من غيرهم من خارج مقر الجامعة أو من 

هذه  من( 454)خارج مقر أحد فروعها فيصرف له بالإوافة إلى المكافأة المنصوص عليها في المادة 

اللائحة تذمرة سفر بالطائرة ذهاباً وإياباً، وبد  الانتداب المقرر لأمثاله أو أن تتحمل الجامعة 

 . نفقات إسكانه ومواصلاته وإعاشته مدة إقامته

 



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 

لمجلس التعليم العالي ( الرابعة)في الجلسة ( هـ 3/4/4441)الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم           

فين رئيس مجلس التعليم العالي بالتوجيه هـ المتوج بموافقة خادم الحرمين الشري1/2/4441المعقودة بتاريخ 

 . هـ4/44/4441وتاريخ ( 48161/ب/1)البرقي الكريم رقم 

 (هـ3/4/4441)نص قرار مجلس التعليم العالي رقم  

من نظام مجلس ( الخامسة عشرة ) من المادة ( 1)إن مجلس التعليم العالي بناءً على أحكام الفقرة        

تقضي بأن من اختصاصات مجلس التعليم العالي إصدار اللوائح المنظمة لشؤون  التعليم العالي والجامعات

منسوبي الجامعات الوظيفية من السعوديين والمتعاقدين بمن فيهم أعضاء هيئة التدريس، ويشمل ذلك 

مرتباتهم ومكافآتهم، وبدلاتهم، وذلك بعد إعدادها من قبل كل من وزارة التعليم العالي، ووزارة المالية 

 .والاقتصاد الوطني، والديوان العام للخدمة المدنية

وبعد الاطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي حول الموضوع، وبعد الاطلاع على      

 : مشروع لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات بصيغتها المرفقة بمذكرة العرض قرر المجلس 

 " غير السعوديين في الجامعات وفقاً للصيغة المرفقة بهذا القرار الموافقة على لائحة توظيف" 

 التعريفات 

 : المادة الأولى 

 :تعني التعبيرات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة أدناه 

 . من يعمل في الجامعات من غير السعوديين بموجب عقد وفق هذه اللائحة: لمتعاقد    -4

 حممل المتعاقد جنسيتها وجووز اعتبار الدولة التي يقيم فيها وق  التعاقد موطناً له إذا الدولة التي: الموطن    -2

 . زادت مدة الإقامة عن سنتين متتاليتين

 . اثنا عشر شهراً هجرياً ما لم يرد نص على خلاف ذلك: السنة    -3

 . الشهر ثلاثون يوماً ما لم ينص على خلاف ذلك: الشهر    -4

 . ألا يكون معاراً من جامعته أو جهة أخرى: الشخصي التعاقد    -1

 : المادة الثانية  

 : تسري أحكام اللائحة على الفئات الآتية 

 . أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين ومدرسي اللغات والمعيدين   -4

عية من في حكم أعضاء هيئة التدريس وهم الباحثون ومساعدوهم والفنيون من حملة الشهادة الجام   -2

فما فوق الذين يتم التعاقد معهم على وظائف باحث أو مساعد باحث أو فني بالمرتبة السادسة فما فوق 

 . ولعملهم علاقة مباشرة بالتدريس ولمجلس الجامعة في الحالات الاستثنائية التجاوز عن هذا الشرط

 . الأطباء والعاملين في التخصصات الصحية   -3

 . المهندسين   -4

 . املين في المجالات التخصصيةالع   -1

 . العاملين في المجالات الإدارية والكتابية   -8

 . المسعدين الفنيين والحرفيين   -1

 .المدرسين في المدارس والمعاهد دون المستوى الجامعي   -6

 :المادة الثالثة  

وز للجامعة إضافة ما تراه إلى وجو -( 2)الملحق رقم  -تكون صياغة العقد وفقاً للنموذج الملحق بهذه اللائحة 

 . بنود العقد فيما يخدم المصلحة العامة ولا يتعارض مع هذه اللائحة



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 التوظيف 

 : المادة الرابعة 

 : يشترط للتوظيف 

وجود وظيفة شاغرة معتمدة في الميزانية أو توفر اعتماد مالي مخصص لغرض التوظيف ضمن بند      -4

 . الرواتب المقطوعة

 . توفر مواطن مؤهل لشغل الوظيفة عدم     -2

 . أن يتوفر وصف لواجبات الوظيفة ومسؤولياتها بما في ذلك الحد الأدنى للمؤهلات المطلوبة لشغلها     -3

 : المادة الخامسة  

   :يشترط في المتعاقد أن يكون 

لجامعة تجاوز قد أكمل من العمر عشرين سنة ولم يتجاوز الستين سنة ميلادية وجووز لمجلس ا     -4

الحد الأعلى للعمر في حدود عشر سنوات للأساتذة والأساتذة المشاركين وخمس سنوات للأساتذة 

المساعدين وذلك بناءً على توصية مجلس القسم ومجلس الكلية وثلاث سنوات بالنسبة للفئات الأخرى 

 . بناءً على توصية جهة عملهم

 . صحية حديثة صادرة من جهة طبية تعترف بها الجامعةلائقاً صحياً للخدمة ، بموجب شهادة      -2

 . حسن السيرة والأخلاق     -3

 . حائزاً على المؤهلات المطلوبة للوظيفة     -4

 . غير مرتبط بعقد مع جهة أخرى بالمملكة     -1

 . متفرغاً للعمل في الجامعة     -8

 : المادة السادسة 

 . قابلًا للتجديد مثل مدته أو للمدة التي تحددها الجامعةيبرم العقد لمدة سنة أو أقل أو أكثر 

  
 : المادة السابعة 

تبدأ مدة العقد اعتباراً من اليوم الذي يغادر فيه المتعاقد موطنه متوجهاً إلى مقر عمله في المملكة      

يام ولا تسبق الموعد بأقصر طريق على ألا تزيد المدة بين مغادرة الموطن والتقدم لمباشرة العمل على ثلاثة أ

المحدد من قبل الجامعة لبداية العقد، أو من اليوم الذي يتقدم فيه المتعاقد لمباشرة العمل وفقاً لتعليمات 

 .الجامعة إذا كان مقيماً في البلد الذي توجد فيه الوظيفة ووقع فيه العقد

 الرواتب والعلاوات 

 : المادة الثامنة 

المرافق لهذه اللائحة بعد تحديد الجدول المناسب ( 4)لجداول الواردة في الملحق رقم تحدد الرواتب وفقاً ل      -4

للوظيفة التي سيتم التعاقد عليها وتعتبر التعليمات الملحقة بكل جدول جزءاً متمماً له، وجووز للجامعة 

 . التعاقد براتب يقل عن الموضح في الجداول المشار إليها إذا اتفق الطرفان على ذلك

بعد إقرار الجامعة ترقية عضو هيئة التدريس والتي تم  من خارج الجامعة من درجة علمية إلى       -2

درجة أعلى جووز أن يعطى عند تجديد عقده بداية راتب الدرجة المرقى إليها، فإذا كان راتبه قبل الترقية 

الذي يعلو مباشرة الراتب الذي  يزيد أو يتساوى مع بداية راتب الدرجة المرقى إليها جاز أن يعطى الراتب

 . كان يتقاضاه في درجتة السابقة، ثم ويمنع العلاوة السنوية من الدرجة المرقى إليها عند تجديد عقده

جووز نقل المتعاقد من غير أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين عند تجديد عقده من درجة       -3

 . إذا توافرت فيه الشروط المطلوبة إلى درجة أعلى منها داخل الفئة نفسها

جووز لمجلس الجامعة عند وصول المتعاقد لنهاية مربوط الدرجة المعين عليها، منحه علاوة الدرجة،       -4

 . بعد كل سنتين بتوصية من رئيسه



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 : المادة التاسعة 

من الراتب % 15تتجاوز جووز لمجلس الجامعة زيادة الرواتب المحددة وفق جدول الرواتب بنسبة لا       -4

المستحق لمن يتم التعاقد معه من أوربا أو أمريكا أو أية بلدان متقدمة في مستواها حمددها مجلس 

 . الجامعة

جووز لمجلس الجامعة التعاقد مع ذوي التخصصات النادرة أو ذوي السمعة العلمية أو الخبرة أو المهارة       -2

تسبة بإحدى الجامعات المشهورة من أعضاء هيئة التدريس ومن في العالية أو المؤهلات الممتازة المك

من الراتب المستحق، ولرئيس مجلس الجامعة بالاتفاق % 455حكمهم وكذا الأطباء بزيادة لا تتجاوز نسبة 

 . مع رئيس الديوان العام للخدمة المدنية تطبيق أحكام هذه الفقرة على الفئات الأخرى

ذوي الخبرة والسمعة والعلمية المتميزة للعمل كأعضاء هيئة التدريس بالتجاوز جووز التعاقد مع       -3

عن الشروط العلمية المحددة بقواعد التوظيف بموافقة مجلس الجامعة بناءً على توصية من المجلس 

 . العلمي

 : المادة العاشرة 

الذي سبق  له  -ن والمعيدين من أعضاء هيئة التدريس ومدرسي اللغات والمحاضري -يعطي المتعاقد       -4

خدمة في التدريس الجامعي بعد حصوله على المؤهل أو اللقب العلمي علاوات سنوية طبقاً لجداول 

 (. 4)الرواتب الواردة في الملحق رقم 

جووز احتساب الخبرات لأعضاء هيئة التدريس ومدرسي اللغات والمحاضرين والمعيدين في غير       -2

إذا كان  في مجال التخصص وبعد الحصول على المؤهل العلمي الذي تم التعاقد معه التدريس الجامعي 

على أساسه بواقع سنة لكل سنتين وذلك لأغراض التوظيف ، كما جووز احتسابها لأغراض الترقية 

 . العلمية بقرار من المجلس العلمي بناءً على توصية مجلس الكلية المعنية

عاقد لغير أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين ومدرسي اللغات والمعيدين بعد تحتسب الخبرة عند الت      -3

الحصول على آخر مؤهل وتحتسب الدورة في التخصص التي تتم بعد هذا المؤهل بقدر مدتها ، ولا جومع بين 

 . مدة الدورة ومدة الخدمة في آن واحد ويشترط في الخبرة أو المؤهل أن يصدرا من جهة تقتنع بها الجامعة

 : المادة الحادية عشرة  

تحتسب الخبرة لمن يتم التعاقد معهم من الفئات المحددة في المادة الثانية من هذه اللائحة بحد أقصى خمس 

سنوات عند بدء التعاقد وجووز لمجلس الجامعة في الحالات الاستثنائية التجاوز عن هذا الشرط وبحد أقصى 

 .خمس عشرة سنة

  
 :  المادة الثانية عشرة

جووز أن يمنح المتعاقد الذي حممل مؤهلًا أعلى له علاقة بطبيعة عمل الوظيفة المتعاقد عليها علاوات      

سنوية بعدد سنوات الدراسة عن المؤهل الأعلى للوظيفة المتعاقد عليها بحيث لا تزيد العلاوات عن علاوتين 

لفترة الدراسة بين الماجستير والدكتوراه ، لفترة الدراسة بين البكالوريوس والماجستير، وثلاث علاوات 

( 4)وخمس علاوات لفترة الدراسة بين البكالوريوس والدكتوراه وفق جداول الرواتب المبينة بالملحق رقم 

 . للوظيفة المتعاقد عليها

 : المادة الثالثة عشرة  

ا هو محدد بجداول الرواتب لكل من الراتب ولا تتجاوز م% 15جووز منح المتعاقد علاوة سنوية لا تزيد عن     

فئة، ويعد في حكم من أكمل سنة لهذا الغرض من أمضى عشرة أشهر ونصف من فترة عقده السابق ممن 

 . ترتبط مدة عقده بالعام الدراسي

 : المادة الرابعة عشرة  

امعة دون الحاجة لا جووز الحجز على راتب المتعاقد إلا بأمر صادر من الجهة المختصة نظاماً، ولمدير الج    

إلى أي إجراءات، اقتطاع أي مبالغ تكون مستحقة للدولة قبل المتعاقد من أي مبالغ مستحقة له قبل 

الجامعة، وفيما عدا دين النفقة لا جووز أن يزيد المقدار المحجوز شهرياً عن ثلث الراتب وعند التزاحم 

 .تكون الأولوية لدين النفقة ثم المستحقات الدولة



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 

 العمل المطلوبة ساعات 

 : المادة الخامسة عشرة 

يؤدي أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون والمعيدون ومدرسو اللغات أربعين ساعة عمل أسبوعياً     -4

يقضونها في التدريس والبحث والإرشاد الأكاديمي والأعمال الإدارية والأكاديمية الأخرى التي يكلفون 

 . بها من الجهات المختصة بالجامعة

ساعة عمل أسبوعياً يقضونها في الواجبات ( 46)يؤدي بقية العاملين بالجامعة ثمان وأربعين     -2

التدريسية والبحثية والتدريبية والمهام التي يكلفون بها من الجهات المختصة في الجامعة، ومن يعمل منهم 

 .ساعة( 11)بالمستشفيات تكون ساعات عملهم بما لا يزيد عن 

 . تمشياً مع مقتضيات مصلحة العمل تحديد بداية ونهاية الدوام اليومي أو تجزئته وجووز للجامعة

يعامل عضو هيئة التدريس المتعاقد ومن في حكمه فيما يتعلق بساعات النصاب التدريسي     -3

والقواعد التي تتبع في المكافأة عن الساعات التدريسية الإضافية معاملة السعوديين من أعضاء هيئة 

 .ريسالتد

 البدلات والتعويضات 

 : المادة السادسة عشرة 

من أول مربوط الوظيفة لمن % 35جووز لمجلس الجامعة صرف بدل ندرة للتخصصات النادرة بحد أعلى     -4

يعمل في مجال تخصصه من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ، وحمدد مجلس الجامعة هذه 

من ( 2.4)الجمع بين بدل الندرة وبين ما ورد في الفقرتين  التخصصات وبدل الندرة لكل تخصص مع عدم

 . المادة التاسعة

جووز لمجلس الجامعة منح الأطباء البشريين وأطباء الأسنان من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين     -2

وبة والمعيدين ومساعدي الباحثين العاملين بالمستشفيات بدل عمل بالمستشفيات للساعات الإضافية المطل

من الراتب الأساسي ولا جووز الجمع بين بدل الندرة وبدل % 65نظاماً عند عملهم هذه الساعات بحد أقصى 

 . العمل بالمستشفى

جووز منح الصيادلة والمتخصصين في العلوم الطبية التطبيقية من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين     -3

تشفيات بدل عمل بالمستشفيات للساعات الإضافية والمعيدين ومساعدي الباحثين من العاملين بالمس

من الراتب الأساسي ولا جووز الجمع بين بدل الندرة % 15المطلوبة نظاماً عند عملهم هذه الساعات بحد أقصى 

 . وبدل العمل بالمستشفى

 : المادة السابعة عشرة  

سفر في حدود أربعة أشخاص تؤمن الجامعة للمتعاقد ولعائلته عند إحضارهم لغرض الإقامة تذاكر     

فقط بما في ذلك تذكرة المتعاقد نفسه ، وتستحق تذاكر السفر سواء سافروا بصحبة المتعاقد أم سافروا 

 : فرادى وفي الآتي 

 . مرة حين القدوم من موطنه إلى المملكة في بداية التعاقد ما لم يكن مقيماً بالمملكة عند التعاقد    -4

موطنه ذهاباً وإياباً مرة كل سنة أثناء مدة التعاقد عندما يرخص له بإجازة عادية، من المملكة إلى     -2

 . وكذا تعاقده داخلياً ومضى سنتان على تعاقده ما لم يكن مقيماً في المملكة عند التعاقد

من المملكة إلى موطنه في نهاية العقد عند مغادرته نهائياً، ويستثنى من ذلك من كان مقيماً     -3

لمملكة عند التعاقد وكان  مدة خدمته أقل من سنتين، أو من نقل  كفالته إلى جهة أخرى داخل با

 .المملكة وفق التعليمات المنظمة لذلك

 : المادة الثامنة عشرة  
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 : يقصد بعائلته المتعاقد 

 . الزوجة أو الزوج أو محرم المتعاقدة     -4

 : من يعولهم شرعاً من     -2

   .ن لم يتجاوز الثامنة عشر من عمرهالبنين مم    - أ

 . البنات غير المتزوجات    - ب

 . الوالدين    - ت

 . الأخوة القصر    - ث

 . الأخوات غير المتزوجات    - ج

 . شريطة موافقة الجهات المختصة على الاستقدام، طبقاً للأنظمة المعمول بها

 : المادة التاسعة عشرة  

أة ومحرمها متعاقداً مع الجامعة وكان الآخر متعاقداً مع جهة حكومية أخرى إذا كان أي من المر    -4

 . تصرف التذاكر من الجهة التي تصرف بدل السكن

يسقط حق المرافق أو المرافقة في تذكرة العودة إلى بلده عند تنازل الجامعة عن كفالته إلى جهة     -2

 . غير حكومية

 :المادة العشرون  

طريق جوي وعلى الخطوط السعودية إذا كان  خدماتها متوافرة، وتقدم الجامعة  يكون السفر بأقصر

إلى المتعاقد تذاكر السفر المستحقة له، وجووز لها في الحالات الاستثنائية أن تأذن له بشرائها وتدفع له 

 . قيمتها وإذا لم يرغب في الحصول على تذاكر المستحقة فيجوز له يتقاضي من الجامعة نصف قيمتها

 : المادة الحادية والعشرون  

تكون تذاكر السفر المشار إليها أعلاه على درجة الأفق إذا كان المتعاقد برتبة أستاذ وعلى الدرجة     -4

 . السياحية المخفضة لمن سواه

للمتعاقد أن يستبدل تذاكر السفر المستحقة له من المملكة إلى موطنه بتذاكر سفر إلى أي بلد     -2

 . ن أن تتحمل الجامعة أي تكاليف إضافية وفي حدود أنظمة الخطوط الجوية العربية السعوديةأخر بدو

 : المادة الثانية والعشرون  

من هذه اللائحة تؤمن الجامعة له تذاكر السفر للفترة ( 33)إذا جزأ المتعاقد إجازته العادية وفقاً للمادة      

 . قبل الجامعة لمصلحة العمل يمنح تذكرتي سفر له وحدهالأخيرة منها فقط ، وفي حالة تجزئتها من 

   : المادة الثالثة والعشرون  

يكون سفر المتعاقد داخل المملكة أو خارجها الذي يقتضيه أداء وظيفته جواً بالدرجة السياحية    

براً على  وعلى الخطوط العربية السعودية متى كان ذلك ممكناً ، وللجامعة أن تأذن للمتعاقد بأن يسافر

نفقته الخاصة إذا كان ذلك لا يؤثر على وصوله إلى مقر العمل في الموعد المحدد ويستحق المتعاقد عندئذ 

تعويضاً يعادل قيمة تذكرة السفر الجوي بالدرجة السياحية المخفضة إذا كان ذلك ممكناً، وإذا كان 

الأصلي وسيلة نقل جوي أمن  له  أداء الوظيفة يقتضي سفر المتعاقد إلى جهة لا تربطها بمقر عمله

الجامعة السفر براً، وللجامعة أن تأذن للمتعاقد أن يسافر على نفقته الخاصة ويستحق عندئذ تعويضاً 

 . يعادل قيمة تذكرة السفر براً بوسائل النقل العامة

 : المادة الرابعة والعشرون  

( 4)ي وفق ما ورد في جداول الرواتب الملحق تؤمن الجامعة السكن للمتعاقد أو تدفع له بدل سكن سنو     

وجووز دفع هذا البدل مقدماً في بداية مدة العقد في بداية كل سنة من سنوات التجديد ويصرف لمن مدة 

عقده أقل من سنة بنسبة مدة عقده إلى السنة وفي حالة التعاقد مع إمرأة ومحرمها يصرف بدل سكن 

سري هذا الحكم إذا كان أحدهما متعاقداً مع جهة غير الجامعة واحد لصاحب البدل الأعلى منهما ، وي

 . حكومية أو غير حكومية، ولا يصرف بدل سكن للمتعاقدة المتزوجة من سعودي مقيم في المملكة

 : المادة الخامسة والعشرون  
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في ما لم تؤمن الجامعة السكن المؤثث يصرف للمتعاقد المستجد من أعضاء هيئة التدريس ومن     -4

من بدل السكن في السنة ويصرف بدل % 15حكمهم في أول عقد له مع الجامعة بدل تأثيث مقداره 

التأثيث مرة واحدة طوال مدة التعاقد مع الجامعة ، ويعتبر في حكم المستجد لهذا الغرض فقط من مضى 

ن جديد ما لم على انقطاعه عن العمل بجهة حكومية بالمملكة سنتان على الأقل وتعاقد مع الجامعة م

 . يسبق صرفه له

في حال التعاقد مع امرأة ومحرمها فلا جومع بين بدلي التأثيث لهما بل يكتفي ببدل تأثيث واحد     -2

 . لصاحب البدل الأعلى

لا يستحق المتعاقد المحرم أو المتعاقدة ذات المحرم عند التعاقد مع الجامعة بدل التأثيث إذا كان الآخر     -3

 . امعة أو بجهة أخرى داخل المملكةيعمل بالج

داخل  -أو العكس  -إذا كان المتعاقد قد عمل في أي جهة أخرى أو كان محرماً لمن قد عمل      -4

المملكة قبل تعاقده مع الجامعة فلا يستحق بدل تأثيث ما لم يكن قد مضى على مغادرته المملكة 

 . له من جهته السابقةمدة لا تقل عن عامين ولم يسبق صرف مثل هذا البدل 

إذا كان العقد أقل من سنة يصرف بدل التأثيث بنسبة مدة العقد للسنة ويصرف المتبقي من بدل     -1

 . التأثيث عند تجديد لمدة أخرى لا تقل مع مدة العقد السابق عن سنة

 : المادة السادسة والعشرون  

لاته في مقر إقامته وفقاً لما هو موضح في جداول تدفع الجامعة للمتعاقد بدل انتقال شهري مقابل تنق     

الرواتب لكل فئة وجووز للجامعة بدلًا من دفع بدل الانتقال أن تؤمن للمتعاقد وسيلة النقل المناسبة ، ولا 

 . يستحق هذا البدل من كان سكنه في موقع العمل أو ملاصقاً له

 : المادة السابعة والعشرون  

في مهمة رسمية خارج مقر عمله داخل المملكة يصرف له بدل انتداب يومي على  إذا انتدب المتعاقد    -4

 : النحو الآتي 

 . ريالًا 415ريال فأكثر  1555لمن راتبه الشهري      -أ  

 . ريال 1555وأقل من  4155ريالًا لمن كان راتبه الشهري  355    -ب 

 .ريال 4155وأقل من  2155ريالًا لمن كان راتبه الشهري  211    -ج 

 . ريال 2155ريالًا لمن كان راتبه الشهري أقل من  485    -د 

من بدل  4/35إذا كان الانتداب خارج المملكة ويصرف بدل نقل إضافي يعادل % 15وجووز أن يزاد البدل       

 . الانتقال الشهري المقرر

يوافق على حضور عضو هيئة لمدير الجامعة، بناءً على توصية مجلس القسم ومجلس الكلية أن     -2

 . التدريس مؤتمراً أو ندوة علمية دون تتحمل الجامعة أي نفقات

 : المادة الثامنة والعشرون  

إذا تم نقل عمل عضو هيئة التدريس من مدينة إلى أخرى داخل المملكة وفقاً لمصلحة العمل يصرف     

المملكة إلى خارجها أو العكس أو من جهة  له بدل نقل قدره أربعة آلاف ريال وإذا كان النقل من داخل

إلى أخرى خارج المملكة يصرف له بدل قدره خمسة آلاف ريال بالإضافة إلى تذاكر السفر وفقاً لما جاء في 

ويصرف لغير عضو هيئة التدريس بدل قدره ثلاثة آلاف ريال في الحالين بالإضافة إلى ( 22)إلى ( 41)المواد من 

ان نقل المتعاقدين أحدهما محرم للأخر استحقا بدل نقل واحد فقط لصاحب البدل تذاكر السفر ، وإذا ك

 . الأعلى ولا يصرف هذا البدل لأكثر من مرة في السنة المالية الواحدة

 : المادة التاسعة والعشرون  

إذا أكمل المتعاقد سنتين في خدمة الجامعة استحق مكافأة نهاية خدمة بواقع نصف راتب شهر عن     

كل سنة فإذا أكمل عضو هيئة التدريس والمحاضر والمعيد والفني ومن في حكمهم ممن لهم علاقة 

بالتدريس خمس سنوات في خدمة الجامعة استحق مكافأة خدمة بواقع راتب شهر عن كل سنة من 
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صرف سنوات الخدمة وبحد أعلى مائة ألف ريال أو ما استحقه فعلًا وفقاً للائحة السابقة أيهما أكثر، ت

عند نهاية الخدمة وتحتسب على أساس أخر راتب يتقاضاه المتعاقد عند الصرف ولا تستحق هذه المكافأة 

إلا عن السنوات الكاملة ومدة الخدمة الإجمالية المتصلة ، ويصرف لمن سواهم من المتعاقدين مكافأة 

ما استحقه فعلًا وفقاً نهاية خدمة بواقع نصف راتب شهر عن كل سنة وبحد أعلى خمسين ألف ريال أو 

 . للائحة السابقة أيهما أكثر

شهراً كما يعد في حكم من أمضى ( 22)ويعد في حكم من أمضى السنتين من كان  مدة خدمته      

 . شهراً( 16)خمس سنوات من كان  مدة خدمته 

أو الجهة  بناءً على توصية مجلس الكلية%( 455)وجووز زيادة مكافأة نهاية الخدمة بحد أقصى      

المختصة وتأييد مجلس الجامعة وموافقة مجلس التعليم العالي على ألا تتجاوز المكافأة في جميع الأحوال 

 .الحدود القصوى الواردة في هذه المادة

 : المادة الثلاثون  

لس يستفيد المتعاقد وأفراد عائلته طيلة مدة العقد من الخدمات الطبية العامة المتاحة بالمملكة ولمج    

 . الجامعة في حالات الضرورة القصوى أن يقرر غير ذلك

 : المادة الحادية والثلاثون  

جووز أن تتحمل الجامعة النفقات الفعلية لتعليم أولاد عضو هيئة التدريس المتعاقد ومن في حكمه      

لمرحلة الثانوية بالشروط عدا رسوم الانتقال من المدرسة وإليها اعتباراً من المرحلة الابتدائية حتى إكمال ا

 : الآتية 

 .أن يتعذر قبولهم في المدارس الحكومية    -4

 . ألا يقل عمر أي منهم عن س  سنوات ولا يتجاوز ثماني عشرة سنة    -2

أن يكون تعليمهم داخل المملكة بحيث لا تصرف نفقات التعليم لمن يكون تعليمه خارج     -3

 . المملكة

د من يدفع لهم عن أربعة وعلى ألا تتجاوز النفقات الإجمالية خمسة وعشرين ألف يتجاوز عد  ألا    -4

ريال في السنة الدراسية الواحدة ، ويتولى مجلس الجامعة تحديد المبلغ المخصص لكل طالب وفق ما يراه 

 . مناسباً

 الأجازات 

 : المادة الثانية والثلاثون 

سبوع والعيدين إجازة سنوية براتب كامل يدفع عند يستحق المتعاقد بالإضافة إلى عطلة نهاية الأ

يوماً لمن سواهم، وتستحق الإجازة ( 41)يوماً لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه و ( 85)بدايتها مقدارها 

عن جزء من السنة بما يتناسب مع ذلك، ويعتبر في حكم المستحق للإجازة كاملة من بدأ عقده خلال 

قود بالجامعة ، ولمجلس الجامعة تعديل فترة الإجازة السنوية وفقاً لمتطلبات شهر واحد من تاريخ بدء الع

 . التقويم الدراسي

وجووز أن تقل مدة الإجازة عما هو مقرر باتفاق مكتوب بين الطرفين ، وللجامعة الحق في تحديد           

 . والغياب بداية الإجازة ونهايتها، ولا تستحق عن مدة الإعارة والإجازة الاستثنائية

 : المادة الثالثة والثلاثون 

جووز في حالة الضرورة بناءً على طلب المتعاقد وتوصية جهة عمله وموافقة الجامعة أن تجزأ إجازة      

المتعاقد السنوية إلى فترتين على الأكثر على أن لا تقل مدة أي منهما عن ثلث الإجازة على أن يتمتع 

 . نفس السنة التي استحق  عنها الإجازة المتعاقد بإحدى الفترتين خلال

 : المادة الرابعة والثلاثون  

لمدير الجامعة وفقاً لمتطلبات العمل أو بناءً على طلب المتعاقد أن يؤجل حصول المتعاقد على الإجازة        -4

 . العادية أو جزء منها على ألا تتجاوز مدة التأجيل ستة أشهر من السنة الجديدة للمتعاقد
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 . لمدير الجامعة تعديل موعد الإجازة الأسبوعية للمتعاقد وفقاً لمقتضيات العمل       -2

لمدير الجامعة إلغاء الإجازة العادية كلها أو بعضها مع تعويض المتعاقد عنها على أن يكون هذا        -3

التي ألغي  بما يعادل  الإلغاء بموافقة المتعاقد إلا في حالة الضرورة القصوى، ويكون التعويض عن المدة

راتبه في السنة التي استحق فيها الإجازة ويسقط حق المتعاقد في تذكرة السفر بمفرده في حالة الإلغاء 

 . الكامل لإجازته

لمدير الجامعة إلغاء إجازة عيد الفطر وعيد الأضحى أو جزء منهما وفقاً لمقتضيات العمل على أن        -4

المتعاقد إلا في حالة الضرورة ويكون التعويض عن مدة الإجازة الملغاة بما  يكون هذا الإلغاء بموافقة

 . يعادل راتبها أو مدتها

 : المادة الخامسة والثلاثون  

للجامعة منح المتعاقد إجازة اضطرارية لا يتجاوز مجموعها عشرة أيام في السنة الواحدة بمرتب      

 . نها تذاكر سفركامل وتخصم من إجازته السنوية ولا يستحق ع

 :المادة السادسة والثلاثون  

جووز منح المتعاقد من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إجازة استثنائية بدون راتب لمدة تزيد فصل 

دراسي لظروف تقدرها الجامعة، وتعتبر الخدمة متصلة ولا يستحق عن هذه المدة أي من المميزات المنصوص 

 .عليها في العقد

 : لسابعة والثلاثون المادة ا 

يصاب بمرض يمنعه من أداء عمله بصورة مؤقتة إجازة مرضية مدتها شهر واحد يستحق المتعاقد الذي       

براتب كامل وجووز تمديها شهرين آخرين بنصف الراتب ولا تستحق الإجازة المرضية إذا وقع  الإصابة أو 

استحق  المرض أثناء وجود المتعاقد في الخارج في إجازة وتسقط الإجازة المرضية بانتهاء السنة المالية التي 

 .فيها

وإذا كان المرض ناشئاً عن العمل أو بسببه فيكون للمتعاقد الحق في ضعف الإجازة المرضية       

المستحقة، وتتبع في إثبات المرض وفي تحديد مدة الإجازة المرضية القواعد المقررة بالنسبة للموظفين 

 . السعوديين

 : المادة الثامنة والثلاثون  

إجازة وضع مدتها خمسة وأربعون يوماً وإجازة عدة الوفاة للمتعاقدة  -براتب كامل  -تستحق المتعاقدة    

 . المسلمة وإجازة شهر لغير المسلمة في حال وفاة الزوج

  
 : المادة التاسعة والثلاثون 

جووز للمتعاقد خلال السنة والواحدة أن جومع بين أكثر من إجازة من الإجازات المستحقة له متى توافرت 

 .سباب استحقاقهاأ

 الندب والإعارة والنقل 

 : المادة الأربعون 

لمجلس الجامعة الموافقة على ندب المتعاقد أو إعارته من الجامعة لمدة لا تزيد عن ستة أشهر وفق قواعد 

يضعها مجلس الجامعة على أن تتحمل الجهة التي سيندب إليها مستحقاته المالية وتعتبر خدمته متصلة 

 . نها مكافأة نهاية خدمةولا يستحق ع

 : المادة الحادية والأربعون  

 : للجامعة نقل المتعاقد إلى وظيفة أخرى داخل الجامعة أو الموافقة على نقله من خارجها بالشروط الآتية 

 . أن لا تتوفر كفاءات سعودية لشغل الوظيفة المنقول إليها    -4

 . طلوبة للوظيفة المنقول إليهاأن يكون المتعاقد مستوفياً للمؤهلات الم    -2
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أن يوافق المتعاقد على النقل وكذلك الجهة المنقول منها في حال النقل إلى الجامعة من جهة أخرى ،     -3

وإذا كان النقل قبل نهاية مدة العقد فتستمر معاملة المتعاقد وفقاً لعقده المعمول به ويعدل وضعه بعد 

 .ذا كان  مدة العقد أكثر من سنةانتهاء العقد أو أقرب سنة عقدية إ

 : المادة الثانية والأربعون  

 : إذا نقل المتعاقد إلى الجامعة من جهة حكومية أخرى فيعامل وفق الآتي 

 . يعتبر العقد مستمراً للإجازات ومدة الخدمة    -4

من ( 45)ادة وتحسب مدة الخدمة كخبرة بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وفق ما جاء بالم

 . هذه اللائحة

بالنسبة لمكافأة نهاية خدمته السابقة فيعامل وفقاً لعقده مع جهته السابقة، أما خدماته في     -2

 .الجامعة فيعامل وفقاً لأحكام هذه اللائحة

 الواجبات والمسئوليات 

 : المادة الثالثة والأربعون 

لواجبات والمسئوليات التي تنص عليها لوائح الجامعة يخضع المتعاقد فيما لم ينص عليه في هذه اللائحة ل

وفيما لم يرد فيه نص في هذه اللائحة تطبق بشأنها الأحكام الواردة في نظام الخدمة المدنية ولوائحه 

 . التنفيذية

 : المادة الرابعة والأربعون 

ام تأديب السعوديين في يخضع المتعاقد بالنسبة إلى الأخطاء الوظيفية التي يرتكبها أثناء الخدمة لأحك

 . الجامعة ونصوص هذه اللائحة

 : المادة الخامسة والأربعون 

يلتزم المتعاقد باتباع الأنظمة واللوائح والتعليمات النافذة في المملكة وجوب عليه وعلى من يعولهم 

  .احترام العادات والتقاليد المرعية في المملكة وعدم المساس بالدين أو التدخل في السياسة

 : المادة السادسة والأربعون 

جووز للجامعة فسخ العقد دون أية مسئولية تترتب عليها إذا لم يباشر المتعاقد عمله خلال خمسة عشر 

 . يوماً لموعد الذي تحدده الجامعة عند التعاقد

 : المادة السابعة والأربعون 

ه كتابة في إنهاء العقد قبل انتهاء مدته يتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر برغبت

 .بشهرين على الأقل

 : المادة الثامنة والأربعون 

 : ينتهي العقد فبل انتهاء مدته في الحالات الآتية 

 . لحصول المتعاقد على الجنسية السعودية    -4

 . قبول الاستقالة    -2

 . عة لهاالإصرار على الاستقالة على الرغم من عدم قبول الجام    -3

الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع تقبله الجامعة لمدة تزيد على خمسة عشر يوماً متوالية أو     -4

ثلاثين يوماً متفرقة متى رأت الجامعة إنهاء العقد لهذا السبب ويعد المتعاقد في هذه الحال في حكم المصر 

 .على فسخ العقد

 .إلغاء الوظيفة    -1

 . ن العملالعجز الدائم ع    -8

 . عدم الكفاءة    -1

 . انخفاض مستوى الأداء الوظيفي    -6

 . الفصل التأديبي بقرار من الجامعة    -9



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 . مقتضيات المصلحة العامة    -45

 . الحكم على المتعاقد بحد شرعي أو في جريمة مخلة بالشرف والأمانة    -44

 . الوفاة    -42

وفي هذه الحالة تصرف ( 31)لإجازة المرضية المنصوص عليها في المادة إذا تجاوز مدة المرض مدة ا    -43

 . للمتعاقد تذاكر العودة ولا تستعاد منه البدلات التي صرف  له

 : المادة التاسعة والأربعون 

 : ترتب ما يأتي ( 46)من المادة ( 3،4،9،44)إذا انته  خدمة المتعاقد وفق الفقرات     -4

اكر العودة له ولعائلته، ومكافأة نهاية الخدمة والإجازة أو التعويض عنها وجووز سقط حقه في تذ    -أ 

 . لمدير الجامعة في الحالات الاستثنائية الموافقة على صرف تذاكر العودة

يستعاد منه جزء بدل السكن عن الفترة المتبقية من العقد إذا كان  ستة أشهر فأكثر، وكذلك     -ب 

 .إنهاء الخدمة قبل نهاية السنة الأولى بستة أشهر على الأقلبدل التأثيث إذا كان 

 (.46)من المادة ( 3،4)يدفع المتعاقد للجامعة راتب شهرين إذا كان  خدماته منتهية وفق الفقرتين     -ج 

 .(46)من المادة ( 2)من هذه المادة على من تنتهي خدمته وفق الفقرة ( 4)من الفقرة ( ب)يطبق ما جاء في     -2

 .يسقط حقه في تذاكر العودة له ولعائلته( 46)من المادة ( 4)في حال انتهاء خدمة المتعاقد وفقاً للفقرة     -3

 : المادة الخمسون 

جووز لمجلس الجامعة في حالات استثنائية يقدرها أن يعفى المتعاقد من بعض أو كل المصروفات المترتبة 

 (. 46)حكام الواردة في المادة على فسخه العقد أو إنهاء خدمته وفقاً للأ

 : المادة الحادية والخمسون  

يعطي المتعاقد الذي ينتهي خدمته بسبب إلغاء الوظيفة أو مقتضيات المصلحة العامة تعويضاً يعادل     -4

 . راتب شهرين

ية، أو بعجز يعامل المتعاقد في حال الوفاة أو الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه عن أداء العمل بصورة قطع    -2

جزئي أو عاهة مستديمة لا تمنعانه من أداء عمله ، وفقاً للأحكام المنصوص عليها في نظام الخدمة المدنية 

 . ولوائحه التنفيذية بشرط أن يكون العجز أو الوفاة ناشئين بسبب العمل

 : المادة الثانية والخمسون  

زمة لنقل جثمانه ونقل أفراد عائلته إلى موطنه ، أما إذا توفي المتعاقد تتحمل الجامعة جميع النفقات اللا  

في حال وفاة أحد أفراد عائلته المتعاقد فتتحمل الجامعة نفقات نقل جثمانه المرافق تذكرة اركاب ذهاباً 

 . وإياباً 

 : المادة الثالثة والخمسون  

قد مع من سبق له التعاقد مع مع مراعاة الأحكام الواردة في المادة الخامسة جووز للجامعة أن تتعا    -4

إحدى الجهات الأخرى بالمملكة وذلك بعد موافقتها إذا كان سبب تركه العمل انتهاء مدة عقده أو 

( جيد جداً)الاستقالة أو إلغاء الوظيفة شريطة أن يكون تقرير كفايته عن آخر سنة عملها بتقدير 

 .على الأقل

 : د مع إحدى الجهات الأخرى بالمملكة في الحالات الآتية لا جووز التعاقد مع من سبق له التعاق    -2

من سبق أن انته  خدمته بسبب الانقطاع عن العمل إلا بعد مرور سنتين على الأقل من تاريخ انتهاء     -أ 

 . خدمته

 . من سبق أن انته  خدمته بسبب عدم الكفاءة    -ب 

 . امة إلا بعد موافقة الجهة التي قررت فصلهمن سبق أن انته  خدمته لمقتضيات المصلحة الع    -ج 

من سبق أن انته  خدمته بفصله تأديبياً بقرار من مجلس محاكمة أو لأدانته جنائياً، أو وفقاً للفقرة     -د 

 (. 46)من المادة ( 44)

  عامة أحكام



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 : المادة الرابعة والخمسون 

وظيف المشار إليه في المادة الثالثة من هذه تعد هذا اللائحة وملحقاتها جزءاً مكملًا لشروط عقد الت

 . اللائحة

 : المادة الخامسة والخمسون 

تطبق أحكام هذه اللائحة من تاريخ صدورها، أما بالنسبة للعقود السارية فتطبق عليها عند      -4

 . تجديها

ئحة كل ما مع مراعاة الحقوق المكتسبة للمتعاقدين بموجب اللوائح السابقة تلغي هذه اللا     -2

 .يتعارض معها من أحكام

 : المادة السادسة والخمسون 

كل خلاف ينشأ بين الطرفين بسبب تنفيذ العقد المبرم وفق هذه اللائحة ويعتذر حله ودياً يختص بنظره 

 .القضاء المختص في المملكة ويكون قراره نهائياً وملزما للطرفين

 : المادة السابعة والخمسون  

 . ومديرها أن يفوضا بعض صلاحيات كل منهما المقررة في هذه اللائحةلمجلس الجامعة 

 : المادة الثامنة والخمسون  

 . لمجلس الجامعة وضع قواعد تنفيذية بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة

 : المادة التاسعة والخمسون  

العالي والجامعات ولوائحه كل ما لم يرد فيه نص خاص في هذه اللائحة يطبق بشأنه نظام مجلس التعليم 

 . التنفيذية، والأنظمة ، والأوامر، والقرارات النافذة في المملكة

 : المادة الستون  

 .لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 (4)جدول رقم ( 4)ملحق رقم 

 أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون ومدرسو اللغات والمعيدون

بدل السكن 

 السنوي

 بدل

 قالالانت

نهاية المربوط 

 الشهري

علاوة الخبرة 

 السنوية

أول مربوط 

 الشهري
 الوظيفة

 أستاذ 9455 155 43855 855 21555

21555 855 44355 415 1215 
أستاذ 

 مشارك

21555 855 9355 455 1855 
أستاذ 

 مساعد

 مدرس لغة 4565 315 8665 155 41555

 محاضر 3455 315 8115 155 46555

 معيد 2155 355 1455 155 44555

  
 : شروط التعيين 

 :الاستاذ المساعد 

يعين في هذه الوظيفة الحاصل على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها أو من حصل على اللقب من  

 .جامعة تعترف بها الجامعة

  
 : الأستاذ المشارك 

 .يعين في هذه الوظيفة من حصل على اللقب من جامعة تعترف بها الجامعة

  
 : اذ الأست

 .يعين في وظيفة أستاذ من حصل على اللقب من جامعة تعترف بها الجامعة

  
 : المحاضرون 

يشترط في اختيار المحاضر أن يكون من الحاصلين على درجة الماجستير على الأقل أو أية درجة 

 : علمية أخرى تعتبرها الجامعة معادلة للماجستير ويعين بأول المربوط عدا 

 . المحاضر في تخصصات الهندسة والصيدلة والعلوم الطبية التطبيقية فيعين بالمربوط الثاني                   - أ

 . المحاضر في تخصص الصيدلة الأكلينيكية فيعين بالمربوط الثالث               - ب

 . المحاضر في تخصص الطب البشري وطب الأسنان فيعين بالمربوط الرابع               - ت

  
 : سو اللغات مدر

يشترط فيمن يعين لتدريس إحدى اللغات الأجنبية بالجامعة أن تتوفر لديه أي من المؤهلات  

 : الآتية 

( جيد)أن يكون حاصلًا على درجة البكالوريوس في اللغة التي يقوم بتدريسها بتقدير عام                 -4

فة إلى خبرة في تدريسها لا تقل عن سنة على الأقل وعلى دبلوم تدريس اللغة كلغة أجنبية بالإضا

 . ويفضل من سبق له تدريسها للطلاب العرب

أو أن يكون حاصلًا على درجة البكالوريوس في اللغة التي يقوم بتدريسها بتقدير عام                 -2

تدريسها  جيد على الأقل بالإضافة إلى خبرة في تدريسها لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات ويفضل من سبق له

 . للطلاب العرب



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
  

 : المعيدون 

 : يعين المعيد بأول المربوط من رتبة معيد عدا  

 . المعيد في تخصصات الهندسة والصيدلة والعلوم الطبية التطبيقية فيعين بالمربوط الثاني                   - أ

 . الثالث المعيد في تخصص الصيدلة الأكلينيكية فيعين بالمربوط               - ب

 . المعيد في تخصص الطب البشري وطب الأسنان فيعين بالمربوط الرابع               - ت

ويشترط في اختيار المعيدين أن يكونوا من الحاصلين على شهادة البكالوريوس وبتقدير جيد جداً على 

 .الأقل

  
 (2)جدول رقم 

 الباحثون ومساعدوهم والفنيين

 راتبالحد الأعلى لل بدل السكن
 بدل

 الانتقال
 الوظيفة أول مربوط الشهري علاوة الخبرة السنوية

 الأولى 4611 315 1351 155 25555

 الثانية 3911 355 8911 155 41555

 الثالثة 2155 215 8415 455 44555

  
 : ويتم التعين وفق الشروط الآتية 

سة لمدة ثلاث سنوات على الأقل بعد الدكتوراه في التخصص أو ما يعادلها بعد درا: الدرجة الأولى  

 . البكالوريوس

 . درجة الماجستير في التخصص أو ما يعادلها: الدرجة الثانية  

 .درجة البكالوريوس في التخصص أو ما يعادلها: الدرجة الثالثة  

ويتم تعيينهم على أول مربوط عدا خريج كلية الهندسة أو الصيدلة أو العلوم الطبية التطبيقية  

عين بالمربوط الثاني والصيدلة الأكلينيكية بالمربوط الثالث ، ويعين خريج الطب وطب الأسنان بالمربوط في

أو )الرابع ، ويشترط فيمن يعين بوظيفة باحث أو مساعد باحث أو فني أن يكون من حملة البكالوريوس 

 . اء بتقدير جيدبدرجة جيد جداً وجووز استثناء وبموافقة مجلس الجامعة الاكتف( ما يعادلها

  
 (3)جدول رقم 

 جدول رواتب الأطباء

 بدل

 السكن

الحد الأعلى 

 للراتب

 بدل

 الانتقال

علاوة 

 الخبرة

 الراتب

 الأساسي
 المؤهلات

  
 راتب

 ثلاثة

 أشهر

 وبحد

 أعلى

21555 

 ريال

 بكالوريوس طب 4555 255 455 1555

 سنةدبلوم لمدة لا تقل عن + بكالوريوس طب  4355 225 455 1855

6315 455 215 4855 
ماجستير طب أو ما يعادلها بعد دراسة سنتين 

 على الٌأقل بعد البكالوريوس

45555 155 455 1155 
دكتوراه في الطب أو ما يعادلها بعد دراسة 

 ثلاث سنوات على الأقل في البكالوريوس

  
 : تعليمات جدول رواتب الأطباء البشريين 



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 : ذا الجدول جوب مراعاة ما يلي عند تقدير الرواتب وفقاً له

البكالوريوس في الطب بعد دراسة س  سنوات أو خمس سنوات بالنسبة لطب الأسنان منها سنة          -أ 

 . تحضيرية والباقي تعليمية

الخبرة المعتبرة في تحديد الراتب هي التي تقضي في مستشفيات حكومية أو جامعية أو أهلية      -ب 

تدخل في ذلك فترة الامتياز أو الخبرة التي تقضي في العيادات الخاصة أو في مستشفيات غير معترف بها ولا 

 . معترف بها

يستحق الراتب على أساس التزام الطبيب بالتفرغ الكامل للعمل الحكومي وأداء عمل إضافي لا       -ج 

 . يقل عن ثلاث ساعات في اليوم الواحد

بيب عند التعاقد خبرة عملية لا تقل مدتها عن سنتين وذلك فيما عدا جوب أن يتوفر لدى الط        -د 

 . الحالات التي يتعذر فيها تطبيق هذا الشرط

يصرف للأطباء من الأستاذة والأساتذة المساعدين والمدرسين الذين لهم خبرة كأعضاء هيئة         -ه 

 . ة تصرف في نهاية السنةالتدريس بالجامعات مكافأة مقطوعة مقدارها راتب شهرين في السن

 .يعامل الطبيب الشرعي معاملة الطبيب البشري       -و 

  
 (4)جدول رقم 

 جدول رواتب المهندسين

 بدل السكن
 بدل

 الانتقال

الحد الأعلى 

 للراتب

 علاوة

 الخبرة

 الراتب

 المؤهلات الأساسي

راتب ثلاثة أشهر على أن لا يقل 

 ريال 6555عن 

 لريا 41555ولا يزيد عن 

 بكالوريوس 2955 435 4615 315

455 4815 415 3455 

ماجستير في 

 الهندسة

  

455 6855 355 4455 
دكتوراه في 

 الهندسة

  
 : تعليمات جدول رواتب المهندسين 

يعامل وفق جدول رواتب المهندسين الأشخاص الذين يتم التعاقد معهم على وظائف بمسمى مهندس          -أ 

 .ئي أو مهندس معماري وما شابه ذلكمثل مهندس كهربا

الخبرة المعتبرة في تحديد الراتب هي التي تقضى في أعمال هندسية وتكون ثابتة بشهادة صادرة عن      -ب 

 . جهات حكومية أو نقابات أو جمعيات هندسية معترف بها

 .يستحق الراتب على أساس التزام المتعاقد بالتفرغ الكامل للعمل الحكومي      -ج 

جوب أن تتوفر لدى المتعاقد خبرة عملية لا تقل عن سنتين وذلك فيما عدا الحالات التي يتعذر فيها         -د 

 .تطبيق هذا الشرط

  



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 (1)جدول رقم 

 العاملون في المجالات التخصصية

 بدل السكن السنوي
 بدل

 الانتقال

نهاية المربوط 

 الشهري

علاوة الخبرة 

 السنوية

أول مربوط 

 الشهري
 المؤهلات

 راتب ثلاثة

 أشهر على أن

ريال ولا  6555لا يقل عن 

 ريال 41555يزيد عن 

لمن راتبه  355

 2555أقل من 
 بكالوريوس 2455 415 4315

لمن راتبه من  315

2555 

 3555إلى 

 ماجستير 2955 415 1415

لمن رابه  455

 3155أكثر من 
 دكتوراه 3855 155 8855

 : د بالوظائف التخصصية التي يطبق عليها هذا الجدول على سبيل الحصر ما يلي يقص                   -4

 .عدا الأطباء والمهندسين حسبما هو مبين في دليل التصنيف -المجموعة العامة للوظائف التخصصية          -أ 

احث تنظيم الوظائف التي تكون مسمياتها مصنفة في مرتبة لا تقل عن السادسة، أخصائي تنظيم ، ب   -ب 

وإدارة، أخصائي تخطيط، باحث تخطيط، أخصائي ميزانية، باحث ميزانية، محلل أساليب كمبيوتر، 

مبرمج، أخصائي إحصاء، مفتش آثار، أخصائي تصنيف، أخصائي امتحانات، أخصائي مكتبات، مترجم، 

اضة، محلل حسابات، محاسب، أخصائي مستودعات، أخصائي اجتماعي، باحث اجتماعي، أخصائي ري

أخصائي قوى عاملة، باحث صحفي، مذيع ومراقب أخبار، مراقب مطبوعات، مراقب برامج، مخرج، منفذ، 

مهندس زراعي، مراجع حسابات، مدقق حسابات، مراقب حسابات، محرر صحفي إنجليزي، باحث اقتصادي، 

ي، باحث باحث إحصاء، باحث قضايا، باحث تدريب، مدقق مالي، أخصائي بحوث تاريخية، باحث نفس

ثاقفي، باحث مخطوطات، باحث وثائق، باحث مكتبات، باحث ائتمان زراعي، باحث إعلامي، أخصائي 

غابات، أخصائي قياس ذكاء، أخصائي دراسات إسلامية، أخصائي مواصفات تغذية، أخصائي معامل 

ج وأية علوم كيميائي، مدرب، محرر أخبار، أخبار تغذية، باحث إحصائي، محرر مجلة إنجليزي، منت

 . وظيفة أخرى يرى رئيس مجلس الجامعة إضافتها لذلك

يتعين أن يكون المؤهل في نفس تخصص الوظيفة ويستثنى من ذلك الوظائف التي لا يوجد                    -2

 . لها عادة تخصص في الجامعات

  



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 (8)جدول رقم 

 العاملون في المجالات الإدارية والكتابية

بدل 

السكن 

 السنوي

 لبد

 الانتقال

نهاية 

المربوط 

 الشهري

علاوة 

الخبرة 

 السنوية

أول 

مربوط 

 الشهري

 المؤهلات

 راتب

 ثلاثة

 أشهر

 على أن

 لا يقل

 عن

ريال  6555

 ولا يزيد

 عن

 ريال 44555

 ريال 355

 لمن راتبه

 أقل من

 ريال 2555

2655 65 4855 

الثانوية العامة مع خبرة في مجال 

عن الترجمة المطلوبة لمدة لا تقل 

 ثلاث سنوات

3415 95 4655 

الثانوية العامة مع دبلوم لغة 

أجنبية لا تقل عن سنة وإجادة 

الترجمة من اللغة العربية إلى اللغة 

 الأجنبية المطلوبة وبالعكس

ريال لمن  315

 2555راتبه من 

 ريال إلى

 ريال 3155

3455 455 4955 

الثانوية العامة وإجادة الترجمة من 

ة إلى اللغة الأجنبية اللغة العربي

المطلوبة وبالعكس مع دبلوم لغة 

 أجنبية لمدة لا تقل عن سنتين

4115 85 615 
شهادة الكفاءة المتوسطة مع إجادة 

 الطباعة على الآلة العربية

2215 15 4255 

شهادة الكفاءة المتوسطة مع إجادة 

الطباعة على الآلة العربية 

 والإفرنجية

ريال لمن  455

ه أكثر راتب

 ريال 4555من 

2215 15 4255 

شهادة الثانوية العامة مع إجادة 

الطباعة على الآلة العربية أو شهادة 

الثانوية التجارية تخصص آلة 

 كاتبة

2855 65 4455 

شهادة الثانوية العامة أو التجارية 

مع إجادة الطباعة على الآلة العربية 

 والإفرنجية

 ـةشهادة جـامعي 4455 85 2355

 شهادة الثانوية العامة 4425 45 4125

  
 .يشترط فيمن يعين للعمل في أحد هذه المجالات أن تتوفر لديه الشروط الواردة أعلاه

  

 (1)جدول رقم 

 جدول راتب المساعدين الفنيين والحرفيين

بدل السكن 

 السنوي

الحد 

 الأعلى

 للراتب

 بدل

 الانتقال

 علاوة

 الخبرة

 الراتب
 الأساسي

 هلاتالمؤ

 دبلوم فني أو حرفي لمدة سنة بعد الابتدائية 955 85 ريال 355 4655 راتب



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 ثلاثة

 أشهر

 على أن

 لا يقل

 عن

ريال ولا  6555

 يزيد

 عن

 ريال 42555

4915 
 لمن راتبه

 أقل من

 ريال 2555

85 4515 
دبلوم فني أو حرفي لمدة سنتين بعد 

 الابتدائية

2411 85 4211 
لمدة ثلاث سنوات بعد دبلوم فني أو حرفي 

 الابتدائية

2455 85 4155 
دبلوم فني أو حرفي لمدة أربع سنوات بعد 

 الابتدائية

 ريال 315 2411

 لمن راتبه

 من

2555  

 ريال

 إلى

3155 

 ريال

 شهادة متوسطة مهنية 4211 65

2811 65 4411 
دبلوم فني أو حرفي + شهادة متوسطة مهنية 

 لمدة سنة

2921 65 4121 
دبلوم فني لمدة + شهادة متوسطة مهنية 

 سنتين

3491 65 4991 
دبلوم فني أو حرفي + شهادة متوسطة مهنية 

 لمدة ثلاث سنوات

3221 

 ريال 455

 لمن راتبه

أكثر 

 من

 ريال 4555

 الثانوية المهنية 4121 455

3415 455 4915 
دبلوم فني أو حرفي لمدة لا + الثانوية المهنية 

 تقل عن سنة

3115 455 2215 
دبلوم فني أو حرفي لمدة لا + الثانوية المهنية 

 تقل عن سنتين

4515 455 2115 
دبلوم فني أو حرفي لمدة لا + الثانوية المهنية 

 تقل عن ثلاث سنوات

  
 :ويتم التعيين وفق الشروط الواردة في الجدول وفي حال التعاقد مع من لا حممل مؤهلًا علمياً جووز 

 .اعتبار أربع سنوات من الخبرة معادلة للشهادة الابتدائية  - 4

 .اعتبار أربع سنوات من الخبرة لحامل الابتدائية معادلة للمتوسطة  - 2

  
 (6)جدول رقم 

 جدول رواتب التعليم العام

بدل السكن 

 السنوي
 بدل الانتقال

الحد 

الأعلى 

 للراتب

 علاوة
 الخبرة

الراتب 

 الأساسي
 المؤهلات

 راتب

 لاثةث

 أشهر

 على أن

 لا يقل

 عن

ريال ولا  6555

 يزيد

 ريال لمن راتبه 355

 ريال 2555أقل من 
3251 61 4935 

دبلوم فني أو حرفي لمدة سنة 

 الشهادة الجامعية 

 غير التربوية

 ريال لمن راتبه 315

 من

 ريال إلى 2555

 ريال 3155

3185   2285 

 الشهادة الجامعية غير التربوية

دبلوم تربوي لمدة لا تقل عن + 

 سنة

 ماجستير غير تربوي 2425   3935

 الشهادة الجامعية التربوية 2465 455 3865



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 عن

 ريال 44555
ريال لمن راتبه  455

 4555أكثر من 

 ريال

4525 455 2135 

+ الشهادة الجامعية التربوية 

دبلوم تربيون لمدة لا تقل عن 

 سنة

 ماجستير تربوي 2615 455 4815

 دكتوراه تربوي أو غير تربوي 4455 455 8315

  
 :تعليمات جدول رواتب التعليم العام 

 .يطبق هذا الجدول على من يشغل وظيفة مدرس

لا جووز التعاقد في مجال التعليم العام مع شخص لا يتوفر لديه أحد المؤهلات المنصوص عليها في          -أ 

من ذلك إذا كان من بين المتعاقدين السارية عقودهم عند تطبيق هذا جدول الرواتب الموضح أعلاه واستثناء 

 . الجدول من لا تتوفر فيه هذه الشروط فيستمر براتبه وجووز منحه العلاوة السنوية المقررة

 -إذا لم يكن مؤهله تربوياً  -جوب أن تتوفر لدى الشخص الذي يتم التعاقد معه في مجال التعليم العام      -ب 

 .ملية لا تقل عن سنتين باستثناء المؤهلات النادرة التي لا يمكن تسديد الاحتياج لهاخبرة ع

من الراتب المقرر حسب هذا الجدول وحمدد % 25جووز منح من حممل مؤهلا نادراً علاوة لا تتجاوز       -ج 

 .مجلس الجامعة المؤهلات النادرة التي يشملها هذا الوصف في بداية كل عام دراسي



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
  

 (2)لحق رقم م

 عقد توظيف غير السعوديين

  

 هـ  /  /  من عام  ………………من شهر  ………………إنه في يوم 

 : م قد تم التعاقد بين كل من  /  /  الموافق 

 طرف أول    ويمثلها مديرها .. ……………………جامعة  -أ 

 طرف ثاني   (الجنسية.. …………….. )…………………/ السيد  -ب 

 : وفقاً لما يلي ..( ………………………)ليشغل الطرف الثاني وظيفة 

 ريال .( …………)يلتزم الطرف الأول بأن يدفع للطرف الثاني راتباً شهرياً مقداره                    -4

 . يدفع في نهاية كل شهر بالإضافة إلى البدلات الشهرية والعلاوات السنوية المقررة                    -2

 طرف الأول بأن يؤمن للطرف الثاني سكناً أو أن يدفع له بدل سكن سنوي قدره يلتزم ال                   -3

 .ريال يدفع لمرة واحدة عند بداية التعاقد.( …………)ريال بالإضافة إلى بدل تأثيث قدره .( …………) 

/  تنتهي بنهاية يوم  سنة شهر يوم  مدة هذا العقد                    -4

 هـ  / 

م ويتجدد تلقائياً ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف  / /  الموافق                    -1

 .الآخر كتابة برغبته في عدم التجديد قبل معد انتهاء العقد بشهرين على الأقل

تعتبر لائحة توظيف غير السعوديين بالجامعة والتعديلات التي تطرأ عليها جزء مكملًا                    -8

 .لهذا العقد

حرر هذا العقد من خمس نسخ حمتفظ الطرف الأول بأربع منها وتعطى النسخة الخامسة مع                    -1

 .نسخة من لائحة توظيف غير السعوديين بالجامعة للطرف الثاني لعمل بموجبها

ص جووز ترجمة اللائحة والعقد إلى لغات أجنبية وإذا وقع خلاف في الترجمة بين الن                   -6

 .باللغة العربية والنص في الترجمة فإن المعول عليه هو النص باللغة العربية

  

 ......……..………………………الموطن .. ….....…………نوع التعاقد 

 .……………………( المدينة التي يقيم فيها المتعاقد بموطنه: )مكان التعاقد 

 ..….....…………………………………………………عنوان المتعاقد 

  
 الطرف الثاني      الطرف الأول 

 ..……………………: الاسم   .…………………: الاسم 

 ..……………………: التوقيع  …………………: التوقيع 
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المقدمة

ا بعدأم. الحمد لله الذي علّم الإنسان ما لم يعلم، وأُصلي وأُسلم على إمام المعلمين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين

ئة التدريس تسعى وكالة الجامعة للشؤون التعليمية وبدعم من إدارة الجامعة إلى توفير البيئة الملائمة التي تدعم أعضاء هي

.في أداء أدوارهم المنوطة بهم

عليه يسرنا أن نضع بين أيديكم هذا الدليل المتوافق مع اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين

والمتعاقدين، ويهدف هذا الدليل الى مساعدة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في جامعة المجمعة على التعرف 

.على حقوقهم وواجباتهم؛ مما يساهم في أداء المهام بكفاءة وفعالية عالية

والله ولي التوفيق،،،

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية 
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:  المملكة العربية السعودية

:لمحة طبيعية

منبرالأكالقسمالسعوديةالعربيةالمملكةتحتل

علىضيقةسهولمنوتتألفالعربية،الجزيرةشبه

نحوتليها،،(تهامةسهول)الأحمرالبحرساحل

بالج)البلادطولعلىتمتدجبليةسلاسلالشرق،

ثم،(م2000ارتفاعهاأقصىويتعدىوعسيرالحجاز

من%90)الوسطفيصخريةوهضابصحار

الالشمفيالنفوذصحراءأكبرها،(العامةالمساحة

وعلىالشرق،فيأما.الجنوبفيالخاليوالربع

يةساحلسهولفتمتدالعربي،الخليجساحلطول

.واسعة
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:  المملكة العربية السعودية

الموقع

الأحمررالبحغربا  يحدهاحيثآسياقارةمنالغربيالجنوبأقصىفيالسعوديةالعربيةالمملكةتقع

الكويتةدولوشمالا قطرودولةالمتحدةالعربيةالإماراتودولةالبحرينومملكةالعربيالخليجوشرقا  

.اليمنوجمهوريةعمانسلطنةمنكلاوجنوبا  العراقوجمهوريةالهاشميةالأردنيةوالمملكة

المساحة

تقدربمساحةالعربجزيرةشبهأخماسأربعةالسعوديةالعربيةالمملكةتشغل

.مربعكيلومتر2.250.000منبأكثر

6
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:  المملكة العربية السعودية

:الملامح الجغرافية

1100حواليطولهيبلغالذيالساحليتهامةسهلالأحمرالبحرامتدادفعلىمساحتهالاتساعنظرا  المملكةتضاريستتنوع

سهلالهذامنالشرقإلىوترتفعالعقبة،خليجعندشمالا اتجهكلماويضيقالجنوبفيكيلومترا  60ليبلغعرضهويتسعكيلومتر

شمالا اتجهتكلماتدريجيا  الارتفاعويقلالجنوبفيقدم9000بينماارتفاعهايتراوحوالتيالشاهقةالسرواتجبالسلسلة

وواديبيشهوواديتثليثووادينجرانوواديجازانواديمثلوغربا  شرقا  تتجهكبيرةأوديةمنهاوتنحدرقدم،3000إلىلتصل

قاشرتنتهيالتيومرتفعاتهانجدهضبةالشرقجهةمنالسلسلةهذهويليفاطمة،وواديينبعوواديالرمةوواديالحمض

نجدهولستمتدالشمالومنالخاليالربعصحراءوتحاذيالدواسروادييتخللهابمنطقةوجنوباالصمانوصحراءالدهناءبكثبان

جباللمثالجبليةالمرتفعاتبعضبهايوجدكماوالأردنالعراقبحدودثمالكبرىالنفودبصحراءتتصلحتىحائلمنطقةإلى

صحراويةمنطقةوهيالمملكةمنالشرقيالجنوبيالجزءتشكلفهيالخاليالربعصحراءأماوسلمى،وأجاوالعارضطويق

ولهطيبلغوالذيالشرقيالساحليالسهلأما.وسبخاترمليةكثبانمنتتكونمربعكيلومتر640000بـمساحتهاتقدركبيرة

.رمليةومناطقملحيةسبخاتمنيتألففهوكيلومتر610حوالي
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:  المملكة العربية السعودية

:المناخ

،باردصيفا  حارقاريمناخالمملكةويسود أماالغربي،ةوالجنوبيالغربيةالمرتفعاتعلىالمناخويعتدلشتوية،وأمطارهاشتاء 

يفالأمطاروتسقطوالرطوبة،الحرارةدرجةترتفعالسواحلوعلىوجافباردوشتاؤهاوجاف،حارفصيفهاالوسطىالمناطق

المملكةمنوالغربيةالجنوبيةالمرتفعاتعداالمملكةمناطقمعظمعلىشحيحةأمطاروهيوالربيعالشتاءفصل

.المناطقباقيمنغزارةأكثرصيفيةموسميةفأمطارها

:الصناعة

الاسمنت:صناعيةالالمنتوجاتوأهم.كيمياءوبتروتكرير:الطبيعيوالغازبالنفطالسعوديةالعربيةالمملكةفيالصناعةترتبط

الكاوية،الصودان،الستياريالاثيلين،ديكلورورالصناعي،الايتانولالاثيلين،جليكولالعلف،الاثيلين،الفولاذ،قضبانالقطران،

مياهمنالملحزعنيتناول.الغذائيةالموادوصناعةالبحرمياهتحليةايضاوهناكالميلامين،الاوكسجين،السيتريك،حمض,الازوت

التيمكعبمترمليون9500الأماميذكربشيءالكميةهذهوليست.السنةفيالماءمنمربعمترمليون100حواليالبحر

الصناعاتمجالفيكبيرانمواالمملكةاليومتشهدذلكموازاةوفي.الزراعةتستهلكهاوالتيالجوفيةالمياهسنوياتؤمنها

.الخاصةالاموالرؤوسعلىتقومالتيالاستهلاكيةالموادوصناعةالغذائية-الزراعية
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:  المملكة العربية السعودية

:العالمفيالمرتبة

مملكةاليؤمّ اخيرا،الطبيعي،الغازانتاجفيالتاسعالطبيعي،الغازاحتياطفيالخامسواحتياطه،البترولانتاجفيالاول

تأمينىعلالدولةحملمماالمنورةوالمدينةالمكرمةمكةفيالحجفريضةلاداءالحجاجمنالوفسنويا،السعوديةالعربية

الضخمالعددهذالاستيعابيكفيبماوالطبابة،والمأكلالمسكن

مربعكيلومتر2.250.000:المساحة•

نسمةمليون32,552,336:السكانعدد•

المربعبالكيلومترنسمة7،9:الكثافة•

نسمة4.700.000الرياض:العاصمة•

(رسمية)العربية:اللغة•

السعوديالريال:العملة•
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:  المملكة العربية السعودية

:للمملكةالوطنياليوم

منولالأاليومفيالوطنيبيومهاالسعوديةالعربيةالمملكةتحتفل

لذكرىتخليدا  وذلكعامكلمن(أيلول)سبتمبر23الموافقالميزان

بدعبنالعزيزعبدالملكجلالةيديعلىوتأسيسهاالمملكةتوحيد

ديةالسعوالعربيةالمملكةقيامأعلنالذياللهرحمهسعودآلالرحمن

.م1932/هـ1351عام

:المملكةعلم

لثيثيساويعرضهالشكلمستطيلالسعوديةالعربيةالمملكةعلم

(اللهرسولمحمداللهإلاإلهلا)الشهادةوتتوسطهخضراءأرضيتهطوله،

رسومةمالعلمساريةنحوقبضتهتتجهعربيسيفوتحتهاالثلثبخط

تراما  احوذلكالماءأوالأرضملامسةأوتنكيسهيجوزولاالأبيض،باللون

.عليهالمكتوبةللشهادة
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:  المملكة العربية السعودية

:المملكةعملة

وقابلبالذهبمغطىوهوالسعوديالريالهيالمملكةلعملةالأساسيةالوحدة

الريال،:الورقيةهيالعملةوفئاتهللة100ويساويالأجنبيةالعملاتإلىللتحويل

يالروالمائتانريال،المائةريالا،الخمسونريالاالعشرونريالات،العشرةريالات،الخمسة

ت،هللاالعشرهلله،وعشرونالخمسهللة،الخمسونالريال،:المعدنيةريالوالخمسمائة

(هللةوسبعونوخمسريالاتثلاثة)ريال3.75الأمريكيالدولارويعادلهللاتوالخمس

:والموازينالمقاييس

غرامالكيلوالوزنوفيالمتري،النظامالقياسفيالمملكةتعتمد

:التاريخ

علىندالمستالهجريالتقويمعلىرسميا  تاريخهافيالسعوديةالعربيةالمملكةتعتمد

ةوالسن.المنورةالمدينةإلىالمكرمةمكةمنوسلمعليهاللهصلىاللهرسولهجرة

قمريا  شهرا  عشراثنيإلىمقسمةيوما  354القمريةالهجرية
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:  المملكة العربية السعودية

:الرسميةالعطلات

:كالآتيالمملكةفيالرسميةالعطلات

والسبتالجمعة:الأسبوعنهايةعطلة.

الفطرعيدعطلة.

الأضحىعيدعطلة.

الوطنياليومعطلة.
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:  المملكة العربية السعودية

:نبذة عن منطقة الرياض

ينة منطقة الرياض هي إحدى المناطق الإدارية بالمملكة العربية السعودية، ومقر إمارتها مد

.الرياض عاصمة المملكة العربية السعودية

ليه تشغل منطقة الرياض وسط الجزيرة العربية، وهي تمثل القسم الأكبر مما كان يطلق ع

ة الجغرافيون اسـم نجـد بقسميها ، نجد السفلى و نجد العليا ، وهى تقع في قلب المملك

ة و الثانية العربية السعودية وتعتبر ثاني أكبر منطقة بعد المنطقة الشرقية من حيث المساح

.من إجمالي سكان المملكة % 22.63من حيث السكان بعد منطقة مكة المكرمة و بنسبة 

د و مقر و تتميز منطقة الرياض بأنها منطلق توحيد البلاد، و مقرها مدينة الرياض عاصمة البلا

إلا أنها الحكم و الإدارة و أكبر مراكز البلاد الحضرية، و مع خصائصها الطبيعية و اتساع مساحتها

.تعتبر من المنظور الجغرافي و التاريخي إقليما متماثلا في خصائصه و سماته

هـ و المعدل بالأمر الملكي رقم 27/8/1412في 92/وبصدور نظام المناطق بالأمر الملكي رقم أ

ح هـ الذي يقسم المملكة العربية السعودية إلى ثلاث عشرة منطقة تصب30/3/1414في 21/أ

.منطقة الرياض إحدى هذه المناطق

13
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:  المملكة العربية السعودية

:نبذة عن منطقة الرياض

:الموقـع

ةمنطقفيأيالسعوديةالعربيةالمملكةوسطفيالرياضمنطقةتقع

2745و1900العرضدرجاتوشرقا4817و4200الطولدرجاتبينماالقلب

قةمنطالغربيالشمالمنوالشرقيةالمنطقةالشمالمنوتحدها،شمالا

ومن،الشرقيةالمنطقةتحدهاالشرقمنوالشماليةالحدودوالقصيم

الغربومنعسيرمنطقةالغربيالجنوبمنونجرانمنطقةتحدهاالجنوب

وتمتدالمنورةالمدينةمنطقةمنجزءوالمكرمةمكةمنطقةتحدها

علىالمجمعةلمحافظةالتابعالأرطاويةمركزلتشملشمالا الرياضمنطقة

ىعلالدواسروأديمراكزباقيوالخماسينإلىجنوبا  تمتدو،كلم(305)بعد

مللتشالشرقيةوالشماليةحدودهافيتصلكما،تقريبا  كلم)700)بعد

حينفي،كلم(150)منأكثربعدعلىرماحبمحافظةالمرتبطةالمراكز

(500)إلىتصلبمسافةمراكزهاوعفيفمحافظةإلىيصلالغربيامتدادها

.تقريبا  كلم
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:  المملكة العربية السعودية

:المساحة

المساحةبهذههيوالمملكةمساحةمن%17نحويعادلماأو(2كلم380.000)حواليالرياضمنطقةمساحةتبلغ

تقعو،قريباتالسعوديةالعربيةالمملكةمساحةثلثمساحتهاتعادلالتيالشرقيةالمنطقةبعدالثانيالمركزتحتل

لرياضامنطقةمنالشرقيالجزءوسطفيالسعوديةالعربيةالمملكةعاصمةوالرئيسيالإمارةمركزالرياضمدينة

بعدا  الرياضلمدينةالموقعهذاأعطىقدو،دقيقة43ودرجة46طولخطوـدقيقة39ودرجة24عرضدائرةعلى

بشكلبهاالمحيطةالمناطقتنميةوخاصبشكلالرياضمنطقةتنميةعلىإيجابيبمردودانعكسمهما  استراتيجيا  

.عام

:السكان

نسبتهماأينسمة5.188.286سكانهاعددبلغفقدالسكانعددفيالمكرمةمكةمنطقةبعدالرياضمنطقةتأتى

هذايعدومربعمتركيلولكلشخص(5.1)بنحوالرياضمنطقةفيالسكانيةالكثافةتقدروالمملكةسكانمن22.63%

.مربعكيلولكلشخص(4.6)بنحويقدرالذيوالمملكةفيالكثافةمتوسطمعبالموازنةعاليا  المعدل
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:  المملكة العربية السعودية

:المناخ

فيدةالبرووالصيففصلفيالجفافوبالحرارةيتميزقاريصحراويمناخالحاضرالوقتفيالرياضمنطقةيسود

فيالحرارةدرجةمعدليبلغو.كبيرفصلىويوميحراريمدىو،مضمونةغيرومتوسطةأمطارمعالشتاءفصل

منطقةفيالمناخعناصرمعدلاتتختلفو،مم84.4السنويةالأمطارمعدلو%33.1والرطوبةم25الرياضمنطقة

.عنهامنفكةغيرتعالىاللهبقدرةمسخرةمختلفةجويةومحليةجغرافيةلعوامللأخرىمحافظةمنالرياض

:المجمعةمحافظةعنلمحة

محافظةالجنوبومنالقصيم،ومنطقةالشرقيةالمنطقةالشمالمنويحدهاالرياض،منطقةمحافظاتإحدى

مساحتهاوتبلغالغاط،ومحافظةالزلفىمحافظةالغربومنرماح،محافظةالشرقومنشقراء،ومحافظةثادق

-تسمىقديمةقلعةالمجمعةبمحافظةالتاريخيةالأماكنومننسمة،97349سكانهاعددويبلغ-2كلم30000

.المرقب
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:المجمعةجامعةعن

رافدصبحلتوالكبيرةالكثيرةالعلميةالصروحمنلمنظومةانضمتوالتيالغاليالوطنفيالجامعاتأحدثمنالمجمعةجامعةتعد

وجاء.لهملتقدمهالكثيرالجامعةنطاقضمنوالمحافظاتالمجمعةمحافظةأبناءمنهينتظروصرحالجامعيالتعليمروافدمن

يسرئالوزراءمجلسرئيسسعودآلعبدالعزيزبنعبداللهالملكالشريفينالحرمينخادمموافقةعلىبناءالجامعةهذهإنشاء

منكلفيأخرىجامعاتثلاثمعم2009أغسطس24الموافقهـ1430رمضان3بتاريخوذلكـاللهرحمهـالعاليالتعليممجلس

جامعةلالإنشاءتحتكلياتثلاثمعقائمهكلياتتسعضمتمالقرارهذاوبموجب,شقراءومحافظةالخرجومحافظةالدماممدينة

الجامعةهذهستقدمحيثسديرحوطة-رماح-الغاط–الزلفي-المجمعةوهيوالمراكزالمحافظاتمنعددتشمل,المجمعة

الجامعةهذهلتكملالعامالتعليمانتشارفيهااكتملوهجرومدنمحافظاتعدةتشملكبيرةجغرافيةلمنطقةخدمتها

.المملكةأرجاءكلليشملالجامعيالتعليمفيبالتوسعالعاليالتعليموزارةهدفوتحققفيهاالتعليممنظومة

17



18

:عن جامعة المجمعة

وبناتاءلأبنونفسياجتماعياستقراروتحدثالعامةالثانويةخريجيمنالمتزايدةالأعداداستيعابفيالجامعةهذهستساعدحيث

تمعللمجالجامعةهذهستضيفهالذيوالثقافيالعلميللحراكإضافةالكبيرةالمدنفيالجامعاتعلىوالتخفيفالمنطقة

رتقاءالاأمكانيةمعوتدريبهوتثقيفيةوتوعويةاجتماعيةمجالاتعدةفيواسعبشكلالمجتمعخدمةعلىالعملمع.المحلي

تخصصاتالفيواستشاراتمتقدمةدوراتتقديمخلالمنالحكوميةوالمنشئاتالجهاتلدىوالتنظيميالوظيفيالأداءبمستوى

همستقبليرؤيةمنالجامعةلهذهرسممامعتتوافقالتيوالدراساتوالبرامجالعلميالبحثخلالالجامعةمنفيالمتوفرة

ملكيرأمبصدورالجامعةهذهتأسيسمراحلتوجتوقد.اللهبإذنلهاللوصولتخططالتيأهدافهاوتبلغالساميةرسالتهالتحقق

لجامعةمديرا  المقرنمحمدبنسعدبنخالدالدكتوربتعيينم2009ديسمبر17الموافقهـ1430الحجةذو30وتاريخ194/أ:برقم

إنشاءلةومواصالقائمةالكلياتلتطويرالخطواتوتتسارعأوسعبشكلالجامعةهذهفيالعملليبدأ.الممتازةبالمرتبةالمجمعة

ظرهبنوالرقيالتطورركبفيالجامعةهذهلتسيرالعملسوقيحتاجهاوتخصصاتأقسامإضافةعلىوالموافقةجديدةكليات

الأخرىالجامعاتمنمثيلاتهابينتقفبالبنانإليهايشارمتقدمةعلميهمنارةلتكونالفتيةالجامعةلهذهمشرقلمستقبلتفاؤل

مادهاعتتمماخلالمنومساندةدعممنالشريفينالحرمينخادمحكومةلهاوفرتهمابفضلثماللهبفضلوتميز،واعتزازفخربكل

.كبيرةميزانيةمنللجامعة
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:عن جامعة المجمعة

الحصرلاالمثالسبيلعلىكبيرةإنجازاتوجيزةفترةفيالجامعةحققتوقد

19

الإعتماد المؤسسي 

الإعتماد الأكاديمي الهندسي
ABETالعالمي 

تحقيق المركز الأول على 
مستوى الجامعات السعودية 

في التحول للتعاملات 
.الإلكترونية الحكومية

الحصول على شهادة 
9001-2008الآيزو

حصول برامج كلية العلوم 
بالزلفي على الاعتماد 

ASIINالأكاديمي الألماني 

أسرع بوابة إلكترونية على 
مستوى المملكة

الميدالية الفضية بالمعرض
ى الدولى التاسع للأختراعات ف

الشرق الأوسط

ISO
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:عن جامعة المجمعة

رؤية الجامعة

أن تكون جامعة المجمعة مؤسسة تعليمية متميزة في أدائها وجودة برامجها، تفي بتطلعات "

".المجتمع المحلي والوطني، وتسهم في تحقيق توجهاته التنموية والتنافسية

رسالة الجامعة

جتمعية تلتزم جامعة المجمعة بتقديم برامج تعليمية نوعية، ودعم المشاريع البحثية والمبادرات الم"

ة وتراثه التي تسهم في تحقيق التنمية المستدامة، وتعزيز الولاء والانتماء للوطن بقيمه الثقافي

".الحضاري

20



21

:عن جامعة المجمعة

21

كلية الطب 
كلية طب الأسنان 

بالزلفي 
ة كلية العلوم الطبي
التطبيقية 

في كلية العلوم بالزلكلية الهندسة 

كلية التربية 
بالمجمعة 

زلفي كلية التربية بال
كلية العلوم 

ة والدراسات الإنساني
بحوطة سدير

كلية العلوم 
والدراسات 

والإنسانية بالغاط

كلية العلوم 
والدراسات 

والإنسانية برماح

كلية المجتمع 
كلية إدارة الأعمال 

بالمجمعة
كلية علوم الحاسب
والمعلومات 

:كليات الجامعة
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:عن جامعة المجمعة

22

عمادة القبول 
والتسجيل

عمادة تقنية 
المعلومات 

عمادة الدراسات 
العليا

عمادة البحث 
العلمي 

عمادة التعليم 
م الإلكتروني والتعلي

عن بعد 

عمادة الجودة 
وتطوير المهارات 

عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم

المستمر 
عمادة شؤون الطلاب 

عمادة شؤون 
المكتبات

عمادة الموارد 
البشرية 

عمادة السنة 
التحضيرية 

:العمادات المساندة



23

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

:  المقصود بأعضاء هيئة التدريس

رار الصادرة بق" اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات ومن في حكمهم"حسب المادة الأولى من 

:هم كالتالي( 4/6/1417)مجلس التعليم العالي رقم 

.  الأساتذة.1

.     الأساتذة المشاركون. 2

.الأساتذة المساعدون. 3

اللائحة يلحق بأعضاء هيئة التدريس في أحكام هذه: "ونصت المادة الثانية من نفس اللائحة على ما يلي

".  المحاضرون والمعيدون، ومدرسو اللغات، ومساعدو الباحثين

23



24

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

:  تتوزع واجبات عضو هيئة التدريس كالتالي

واجباته تجاه الطلاب-أ

نشيطا تتلخص في ضرورة حرصه على أداء واجباته التدريسية وحسن الإعداد لها، وتنفيذها، وحسن التعامل مع الطلاب، وأن يكون

:  باتيندرج ضمن هذه الواج. في ارشادهم والاهتمام بأحوالهم الأكاديمية، وأن يكون في سلوكه وتصرفاته نموذجا يحتذي به

التدريس ضمن النصاب المقرر.

التدريس الإضافي فوق النصاب المقرر إذا دعت الضرورة إلى ذلك.

إعداد الامتحانات الخاصة بمواده.

يهم ترسيخ وعل. على أعضاء هيئة التدريس التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصيلة والعمل على بثها في نفوس الطلاب

.وتدعيم الاتصال المباشر بالطلاب، ورعاية شئونهم الاجتماعية والثقافية والرياضية

24
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:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

(تتمة)واجباته تجاه الطلاب -أ

ج واقتراح أن ينقل لطلابه أحدث ما توصل إليه العلم في مجال تخصصه والتوصية لدى مجلس القسم بتعديل مفردات المناه

.المقررات المطورة التي تحقق الجودة النوعية الشاملة 

ة عضو هيئة التدريس مسؤول عن مراعاة ضوابط اختبارات الطلاب والأحوال المتعلقة به وفق ما تنص عليه لائحة الدراس

.  والاختبارات للمرحلة الجامعية والقواعد التنفيذية

ها من يختار يضع عضو هيئة التدريس أسئلة اختبار المقرر الذي يدرسه ويجوز عند الضرورة بناء  على اقتراح رئيس القسم أن يضع

.مجلس الكلية

حيح، ويجوز يصحح مدرس المقرر أوراق الاختبار النهائي ويجوز لرئيس القسم عند الحاجة أن يشرك معه متخصصا  أو أكثر في التص

.لمجلس الكلية عند الضرورة أن يسند التصحيح إلى من يراه
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26

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

(تتمة)واجباته تجاه الطلاب -أ

درجات يرصد عضو هيئة التدريس الذي قام بتصحيح الاختبار النهائي الدرجات التي يحصل عليها الطلاب في كشوف رصد ال

ثم يصادق عليها رئيس القسم ويقوم بإدخالها في النظام الأكاديمي لدى عمادة القبول. المعدة لذلك، ويوقع عليها

.  والتسجيل

المشاركة مع أعضاء قسمه في إعداد الخطط الدراسية وتطوير البرامج للقسم.

الإشراف على الجانب العملي أو الميداني في متطلبات المواد التي يدرسها.

الإشراف على بحوث ورسائل طلاب الدراسات العليا.
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27

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

واجباته تجاه الجامعة.ب 

طي الدعم تتضمن الابتعاد عن التصرفات الأكاديمية أو المهنية التي تؤدي إلى الإساءة لسمعة الجامعة، أو ضياع أموالها، وأن يع

خدمة المناسب للأعمال والنشاطات التي تقوم بها الجامعة، واللجان التي تعمد إلى تشكيلها، والا يستغل اسم الجامعة ل

.مصالحه الذاتية، والا يعمل خارج الجامعة الا بعلمها وبعد الحصول على موافقتها

المشاركة في جلسات مجالس الأقسام واللجان والجمعيات المختلفة في الكلية والجامعة.

الالتزام بالساعات المكتبية وحضور المؤتمرات.

فيذها الرفع للجهات المختصة بالجامعة بمقترحات تساعد على تطوير العمل العلمي والإداري في الجامعة وتحديد آليات تن

.وطرق تفعيلها

ة للتطوير المشاركة بفاعلية في أنشطة القسم والكلية والجامعة في خدمة المجتمع والتوصية بما يلزم لدى وكيل الجامع

.الأكاديمي وخدمة المجتمع
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28

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

(تتمة)واجباته تجاه الجامعة .ب 

مع عند أن يساهم في اقتراح الندوات والمؤتمرات ضمن البرامج الثقافية وتحتسب له ضمن النقاط المخصصة لخدمة المجت

.الترقية

لس متابعة ما يستجد في مجال تخصصه والمساهمة في تطوير تخصصه والرفع بذلك للجهات المختصة والعرض على مج

.القسم ما يلزم منه

مية يقضي عضو هيئة التدريس ساعات العمل في التدريس والبحث والإرشاد الأكاديمي والساعات المكتبية واللجان العل

.وخدمة المجتمع والأعمال الأخرى التي يكلف بها من الجهات المختصة بالجامعة

د المحددة يتولى عضو هيئة التدريس تدريس ما يكلفه به رئيس القسم من مقررات ويلتزم بالحضور والتدريس في المواعي

م وعمادة لهذه المقررات، كما يلتزم بعدم تغيير مواعيد وأماكن المحاضرات أو ضم المجموعات إلا بعد التنسيق مع رئيس القس

.القبول والتسجيل
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29

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

(تتمة)واجباته تجاه الجامعة .ب 

ر موعد اختبار يلتزم عضو هيئة التدريس بالتقويم الدراسي الجامعي وخاصة ما يتعلق بمواعيد الاختبارات النهائية، وعدم تغيي

.أي مقرر إلا بعد التنسيق مع رئيس القسم وعمادة القبول والتسجيل

ي يقدم التواصل المستمر مع رئيس القسم كونه المسئول عن إدارة الشئون العلمية والمالية والإدارية داخل القسم، وهو الذ

.بقاتقرير سنوي إلى عميد الكلية عن سير العمل في القسم وعن النشاط العلمي لأعضائه وفق صلاحياته المذكورة سا

م والآداب على أعضاء هيئة التدريس أن يتفرغوا للقيام بالدروس والمحاضرات والتمرينات العملية وأن يسهموا في تقدم العلو

ت والإشراف على المعامل وعلى المكتبا, والفنون بإجراء البحوث والدراسات المبتكرة والإشراف على ما يعده الطلاب منها 

.وتزويدها بالمراجع 
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30

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

واجباته تجاه تطوير القدرات المهنية . ت 

إن من لمكانة أهمية عضو هيئة التدريس وارتفاع سمعته العلمية تظهر من خلال محاولاته الجادة في تطوير ذاته مهنيا ، ف

ؤلفات وذلك عن طريق الاطلاع المباشر على الم. أولى واجباته في هذا الصدد أن يظل على اتصال بكل جديد في ميدان تخصصه

لتقني فالتطور ا. والدوريات المتخصصة، والمشاركة في الجمعيات العلمية، وحضور الندوات والمؤتمرات العلمية ذات الصلة

التربية والمعرفي الذي يشهده هذا العصر من تدفق للمعلومات في وسائل الاتصال وتكنولوجيا المعرفة، وتنوعا في أساليب

.والتعليم يلزم عضو هيئة التدريس بمسؤولية مستمرة في هذا المجال

القيام بالبحوث والدراسات وورش العمل والمشاركة في البحوث الجماعية في مجال تخصصه.

القيام بالكتابات الإبداعية والتحليلات الهادفة التي تسهم في تقديم المعرفة، وخدمة المجتمع.

30



31

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

(  تتمة)واجباته تجاه تطوير القدرات المهنية. ت 

لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس إلقاء دروس في غير جامعتهم، أو الإشراف على ما يعطى بها من دروس إلا بترخيص من رئيس

ن يكون ويشترط للترخيص في ذلك أ. الجامعة بناء على موافقة مجلس الكلية أو المعهد بعد أخذ رأى مجلس القسم المختص

.التدريس أو الإشراف في مستوى الدراسة الجامعية

لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس إعطاء دروس خصوصية بمقابل أو بغير مقابل.

ين لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس أن يشتعلوا بالتجارة أو أن يشتركوا في إدارة عمل تجارى أو مالي أو صناعي، أو أن يجمعوا ب

.وظيفتهم وأي عمل لا يتفق وكرامة هذه الوظيفة
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32

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

واجبات عضو هيئة التدريس تجاه المجتمع. ث 

اكب سوق المشاركة العلمية في تنمية مجتمع الجامعة عن طريق الدورات المتخصصة لتدريب الخريجين ورفع كفاءتهم بما يو. 1

.العمل وكذا القوافل التي تخدم المجتمع في شتى التخصصات

دق بين يعمل جاهدا  لتسود المحبة المثمرة والاحترام الصا, عضو هيئة التدريس أمين على كيان الوطن ووحدته وتعاون أبنائه. 2

معته تحقيقا  لأمن الوطن واستقراره وتمكينا لنمائه وازدهاره وحرصا  على س, المواطنين جميعا ، وبينهم وبين أولي الأمر منهم

.ومكانته بين المجتمعات الإنسانية الراقية

ك وذل, واحترامه وثقته وهو لذلك حريص على أن يكون في مستوى هذه الثقة, عضو هيئة التدريس موضع تقدير المجتمع. 3

.ويحرص على ألا يؤثر عنه إلا ما يؤكد ثقة المجتمع به واحترامه له, التقدير والاحترام

والإسهام عضو هيئة التدريس عضو مؤثر في مجتمعه تعلق عليه الآمال في التقدم المعرفي والارتقاء العلمي والإبداع الفكري. 4

.الحضاري ونشر هذه الشمائل الحميدة بين طلابه
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33

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

(تتمة)واجبات عضو هيئة التدريس تجاه المجتمع. ث 

ع مصادرها، وتنوي, الأمر الذي يلزمه توسيع نطاق ثقافته, عضو هيئة التدريس صورة صادقة للمثقف المنتمي إلى دينه ووطنه. 5

جهات يعين به طلابه على سعة الأفق ورؤية و, ليكون قادرا  على تكوين رأيا  ناضجا  مبنيا  على العلم والمعرفة والخبرة الواسعة

.النظر المتباينة باعتبارها مكونات ثقافية تتكامل وتتعاون في بناء الحضارة الإنسانية

.توطيد أواصر الثقة بين الكلية والمجتمع .  6

.المحافظة على البيئة وعدم الاضرار بها أثناء التعامل مع المواد الكيميائية والبيولوجية الضارة.  7

. الأخذ برأي المجتمع المحيط في البرامج التي تقدمها الكلية باعتباره المستفيد منها. 8

.العمل على إيجاد الحلول العلمية والعملية المناسبة للمشكلات التي تواجه المجتمع المحيط . 9

.ية أن يبذل قصاري جهده في تقديم الخدمات للأفراد والمؤسسات والمجتمع متي كان ذلك مطلوبا بطريقه سوية وشرع. 10
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34

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

(تتمة)واجبات عضو هيئة التدريس تجاه المجتمع. ث 

رامج يسعى خلال عمله إلى المساهمة في تنمية المجتمع وتقدمه ويوجه طلابه لذلك من خلال الاهتمام بالمشاركة في ب. 11

.خدمة المجتمع وتنميته وتقدمه

.  يربط ما يقدمه بثقافة المجتمع وتطلعاته . 12

.مجتمع يتفاعل مع المتغيرات المجتمعية والحراك الاجتماعي والمشاركة في قضايا الرأي العام بما يفيد التعليم ويفيد ال. 13

. ربط بحوث الجامعة باحتياجات المجتمع وفقا لنتائج مستخلصة من استبيانات ودراسات جادة وموضوعية . 14

مع عند أن يساهم في اقتراح الندوات والمؤتمرات ضمن البرامج الثقافية وتحتسب له ضمن النقاط المخصصة لخدمة المجت. 15

.الترقية
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35

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

واجبات عضو هيئة التدريس في مجال البحث العلمي والتأليف والترجمة. ج 

.الالتزام بالدور الذي يلعبه البحث العلمي في رفع مستوى التعليم بالكلية والجامعة وربط الجامعة بالمجتمع . 1

.الالتزام بالموضوعية والتجرد التام من الاعتبارات الشخصية عند تحكيم الأبحاث العلمية للنشر. 2

.يجب عند الاقتباس أن يكون المصدر محددا  وواضحا  ويبين مقدار الاقتباس بدون أي لبس أو غموض . 3

.الاهتمام بالأبحاث العلمية التي يمكن تطبيقها في المجالات العملية . 4

.الالتزام بعدم ذكر مراجع لم يستخدمها الباحث . 5

يه من خلال تجنب كتابة أو تحرير أي تقرير أو الإدلاء  بشهادة علمية أكاديمية بعيدا  عن تخصصه أو مخالفة للواقع الذى توصل إل. 6

.بحثة العلمي

.عدم اصطناع بيانات أو نتائج غير صحيحة أثناء جمع أو تحليل البيانات الخاصة بالبحوث العلمية . 7
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36

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

(تتمة)واجبات عضو هيئة التدريس في مجال البحث العلمي والتأليف والترجمة. ج 

اقدم الالتزام بترتيب الأسماء على الأبحاث المنشورة من الرسائل العلمية بحيث يكون الاسم الأول هو اسم الباحث وليس. 8

.المشرفين 

.الحرص على الذهاب لمناقشة الأبحاث في الجامعات المختلفة للتعرف على ما هو جديد في البحث العلمي . 9

.الالتزام بالمنهج العلمي السليم في البحث والتأليف . 10

.التحلي بالأمانة التامة في النقل بنسب الآراء والأفكار إلى أصحابها . 11

.الدقة والأمانة في الإشارة إلى المراجع التي تم الاستفادة منها . 12

.مراعاة الدقة في تلخيص النصوص، وذلك بعدم بترها وانتزاعها من سياقها حتى لا يخل بمقصود صاحبها منها .31

.ضرورة الإيضاح التام للقدر المشترك به في التأليف مع الغير في المؤلفات المشتركة . 14

.مراعاة تحديث المؤلفات بما يواكب مستجدات العصر في التخصص . 15
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37

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

(تتمة)واجبات عضو هيئة التدريس في مجال البحث العلمي والتأليف والترجمة. ج 

مراعاة إنساب المؤلفات إلى أصحابها وعدم استعارة أسماء بعض المميزين في التخصص تحقيقا لمكسب مادي أو وجاهه. 16

.علمية 

ها، ضرورة احترام أفكار العلماء السابقين وآرائهم، وعدم النيل منهم أو التهجم عليهم أو التهكم من مؤلفاتهم لمجرد قدم. 17

.ولكن إخضاعها للمناقشة العلمية بالدليل والبرهان مع مراعاة اختلاف المدارك والعقول وطبيعة العلوم من زمن لآخر 

المؤلفات مراعاة إيداع نسخ من المؤلفات في المكتبات العامة تيسيرا على صغار الباحثين والطلاب وكذا وضع ملخصات لتلك.81

(.الإنترنت)على شبكة المعلومات الدولية 

.توجيه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع والإنسانية كالتزام أخلاقي أساسي بحكم وظيفته . 19

ادة من الآخرين الأمانة العامة في تنفيذ بحوثه ومؤلفاته فلا ينسب لنفسه إلا فكره وعمله فقط ، ويجب أن يكون مقدار الاستف. 20

.معروفا  ومحددا  
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38

:عن جامعة المجمعة

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

(تتمة)واجبات عضو هيئة التدريس في مجال البحث العلمي والتأليف والترجمة. ج 

.توخي الموضوعية والدقة في عرض وجهات النظر العلمية للآخرين. 21

.في البحوث المشتركة يجب توضيح أدوار المشتركين بدقة والابتعاد عن وضع الأسماء للمجاملة أو للمعاونة . 22

.في جمع البيانات الميدانية تراعى الدقة والصدق والأمانة . 23

.في تحليل البيانات يقوم الباحث بنفسه بالتحليل والتفسير والتقييم والمقارنة والاستنتاج . 24

.  المحافظة على سرية البيانات خصوصا  إذا تعلق ذلك بأمور شخصية أو بمسائل مالية أو سلوكية. 25

ذه يراعى تحديث البيانات في المؤلفات المقررة على الطلاب، وعلى الأقل حتى يكونون محيطين بالأوضاع الحديثة، وه.26

.مسئولية أخلاقية جسيمة

الالتزام للمترجم الحرية في التصرف بإدخال بعض التعديلات في النص الأصلي وتلزم الإشادة إلى مواطن الحذف والتعديل و. 27

.بعدم المساس بسمعة المؤلف ومكانته العلمية بالنسبة للمصنفات المنشورة بلغة أجنبية 
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39

:عن جامعة المجمعة

:  المزايا التي تخدم أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة

أفضل يتمتع أعضاء هيئة التدريس في جامعة المجمعة بالعديد من المزايا التي تخدم عضو هيئة التدريس في أداء مهامه على

دف وذلك من خلال عمادة الموارد البشرية التي ته. وجه ممكن، سواء كانت تلك المزايا في مجال العمل أو مزايا تخص المعيشة

:بوجه عام إلى تقديم خدمات لأعضاء هيئة التدريس وذلك من خلال 

إدارة شؤون السعوديين: أولا 

ـ : ويسند لها  كافة المهام المتعلقة بأعضاء هيئة التدريس السعوديين ومن في حكمهم بالجامعة على النحو التالي

. إصدار قرارات الصرف للبدلات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم-

.  اعتماد وصرف مستحقات العائدين من الابتعاث-

.  إصدار شهادة التعريف ، وشهادة الخدمة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم-

.  إصدار قرارات صرف مكافآت اللجان لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم-

.اكمال اجراءات الترقيات لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بعد انتهائها من المجالس العلمية واعتماد قراراتها-
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40

:عن جامعة المجمعة

:  المزايا التي تخدم أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة

(تتمة)إدارة شؤون السعوديين : أولا 

.لأنظمةمتابعة مختلف التعديلات في كشوف الرواتب والأجور الشهرية والبدلات وغير ذلك من مستحقات جارية أو طارئة وفقا  ل-

.متابعة عملية إعداد مختلف تقاويم الأداء الوظيفي وما يترتب عليها من إجراءات نظامية-

ات تطوير آليات حفظ المعلومات والسجلات الخاصة بالعمادة وجميع العاملين بالجامعة مع العمل على الافادة من التقني-

.الحديثة لهذا الغرض

.المشاركة في أعمال اللجان أو الاجتماعات ذات الصلة بأعمال العمادة وتمثيلها في إطار ما تكلف به من أعمال-

.القيام بأية مهام أخرى تكلف بها العمادة في مجال اختصاصها-

ادات والإدارات متابعة كافة إجراءات التوظيف والتعيين مع أعضاء الهيئة التعليمية من السعوديين بالتنسيق مع الكليات والعم-

المعنية بذلك بالجامعة

.  إصدار قرارات الإجازات المرضية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم-
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:عن جامعة المجمعة

:  المزايا التي تخدم أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة

(تتمة)إدارة شؤون السعوديين : أولا 

.إصدار قرارات بدل الضرر وبدل الخطر وبدل طبيعة العمل لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم-

.  إصدار قرارات منح إجازات الأمومة لعضوات هيئة التدريس ومن في حكمهم-

.  إصدار قرارات إجازات الوضع لعضوات هيئة التدريس ومن في حكمهم-

.  إصدار قرارات منح الإجازات الاستثنائية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم-

. إعداد وإصدار قرارات منح إجازات التفرغ العلمي لأعضاء هيئة التدريس-

.  إعداد وإصدار القرارات الخاصة بالاستقالة الخاصة بأعضاء هيئة التدريس المتعاقدين ومن في حكمهم-

. إعداد وإصدار قرارات التجديد لأعضاء هيئة التدريس ممن بلغ السن النظامي للتقاعد-

. إصدار القرارات الخاصة بالإجازات الاضطرارية واعتماد المباشرات لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم -
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:عن جامعة المجمعة

:  المزايا التي تخدم أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة

(تتمة)إدارة شؤون السعوديين : أولا 

. إصدار القرارات الخاصة بالعلاوات السنوية لأعضاء هيئة التدريس-

.  إصدار القرارات الخاصة بصرف مكافآت الوحدات التدريسية الزائدة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم-

. إصدار قرارات الانتدابات وخارج الدوام والدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس-

.تنظيم المناسبات والأنشطة الثقافية والاجتماعية والترفيهية الموجهة خصيصا  لأعضاء هيئة التدريس -

امي أو إعداد وإصدار قرارات طي قيد المحالين للتقاعد من أعضاء هيئة التدريس السعوديين ومن في حكمهم لبلوغ السن النظ-

.  الحالات الأخرى من وفاة أو عجز

.استكمال الإجراءات الإدارية الخاصة بالترقيات وفقا  للأنظمة واللوائح الصادرة في هذا الشأن-
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:عن جامعة المجمعة

:  المزايا التي تخدم أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة

إدارة شؤون المتعاقدين : ثانياً 

ع فئاتهم ، ويسند لهذه الإدارة كافة المهام المتعلقة باختصاصاتها فيما له صلة بمنسوبي الجامعة من غير السعوديين بجمي

: وتتألف إدارة شؤون المتعاقدين من الأقسام الآتية 

:قسم شؤون المتعاقدين 

ـ: نحو التالي ويسند لهذه القسم كافة الأمور المتعلقة باختصاصاته فيما له صلة بمنسوبي الجامعة من غير السعوديين على ال

.           إعداد قرارات الإجازات بأنواعها للمتعاقدين وتوقيعها من صاحب الصلاحية-

إعداد قرارات صرف البدلات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس من المتعاقدين بكافة أنواعها بعد موافقة صاحب الصلاحية-

.  إعداد القرارات الخاصة بالعلاوات حسب توجيهات صاحب الصلاحية -
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:عن جامعة المجمعة

:  المزايا التي تخدم أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة

(:تتمة)قسم شؤون المتعاقدين 

.القيام بجميع الإجراءات المتعلقة بإعداد تأشيرات الخروج والعودة والخروج النهائي -

استئجار إعداد التعريفات اللازمة لأعضاء هيئة التدريس المتعاقدين الجدد لمساعدتهم في الحصول على احتياجاتهم الخاصة ك-

.  مسكن وتوفير وسائل النقل ووسائل الاتصالات

.إعداد المكاتبات والرد على الاستفسارات المطلوبة عن كافة الأعمال المتعلقة بالقسم -
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:عن جامعة المجمعة

:  المزايا التي تخدم أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة

:  قسم التعاقد

ميع يقوم قسم التعاقد بجميع المهام والمسؤوليات المتعلقة باستقطاب أعضاء هيئة التدريس ومن   في حكمهم وإنهاء ج

:  التاليويمكن تلخيص مهام ومسؤوليات قسم التعاقد في. الإجراءات المتعلقة بهم عند وصولهم للملكة العربية السعودية

.  متابعة احتياجات الكليات لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من غير السعوديين -

. رفع الطلبات لوزارة التعليم العالي بشأن الموافقة على منح الجامعة تأشيرات العمل-

الخدمة التنسيق مع وزارة الخدمة المدنية بشأن الموافقة على التعاقد على بعض الوظائف التي يتم طلب التنسيق مع وزارة-

. المدنية بناء  لطلب وزارة التعليم العالي

.  إرسال العروض اللازمة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من الذين تم ترشيحهم للعمل بالجامعة-

على مخاطبة الملحقيات لأعضاء هيئة التدريس الذين تم ترشيحهم للعمل بالجامعة وإنهاء إجراءات التعاقد معهم والحصول-

.  تأشيرات الدخول وتذاكر السفر
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:عن جامعة المجمعة

:  المزايا التي تخدم أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة

(تتمة: )قسم التعاقد

للازمة لأعضاء التنسيق مع الملحقيات الثقافية السعودية بالخارج بشأن استقبال عمداء الكليات لإجراء المقابلات الشخصية ا-

.  هيئة التدريس الجدد

.تمديد تأشيرات أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين وأسرهم المنتهية تأشيراتهم خارج البلاد-

قامة اللازم التنسيق بين الكليات وإدارة العلاقات العامة بشأن استقبال أعضاء هيئة التدريس الجدد وعائلاتهم وتوفير مكان الإ-

.  والمناسب

.التنسيق مع الكليات بشأن التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس -

.  إبرام العقود اللازمة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم المتعاقدين حديثا  مع الجامعة-

ت متابعة أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين الجدد وإنهاء إجراءات الفحوصات الطبية ومساعدتهم للتعرف على مزايا وخدما-

الجامعة وذلك من خلال إعداد بطاقة العمل والتسجيل في إدارة الخدمات الطبية ومكتبة الجامعة العامة ومركز تقنية 

المعلومات
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:عن جامعة المجمعة

:  المزايا التي تخدم أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة

(تتمة: )قسم التعاقد

م استقبال أعضاء هيئة التدريس الجدد وكل ما يتعلق بشؤون سفرهم وتسهيل إقامتهم وتأمين مواصلاتهم الى أن يت-

.التحاقهم بكلياتهم 

منح أوامر الإركاب لأعضاء هيئة التدريس المتعاقدين ومن في حكمهم ومرافقيهم حسب اللوائح -

.إعداد تأشيرات الزيارة لمرافقي متعاقدي الجامعة -

وتجديد إقامات أعضاء هيئة التدريس وأسرهم والمرافقين معهم ( الجدد )استخراج إقامات أعضاء هيئة التدريس وأسرهـم -

.ومتابعة تواريخ تجديدها 

.إضافة أسر ومحارم ومرافقين ومواليد لأعضاء هيئة التدريس -

.عمل تأشيرات خروج وعوده لأعضاء هيئة التدريس وأسرهم والمرافقين لهم -

.إعداد تأشيرات نهائية للمتعاقدين ومرافقيهم -
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:عن جامعة المجمعة

:  المزايا التي تخدم أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة

(تتمة: )قسم التعاقد

.استخراج تأشيرات استقدام أسر المتعاقدين ، واستخراج تأشيرات زيارة لأسر المتعاقدين-

.يعد موافقة الجهة المختصة( 18)استخراج إقامات مستقلة للبالغين السن القانوني -

.إنهاء إجراءات نقل كفالة بعض محارم المتعاقدات لغير الجامعة إذا رغبت الجامعة بذلك -

نقل معلومات الجوازات القديمة إلى الجوازات الجديدة للمتعاقدين والمتعاقدات ومرافقيهم-

.  لمن فقد إقامته من المتعاقدين أو المتعاقدات أو مرافقيهم( بدل فاقد)استخراج -

.ميةاستخراج تأشيرات دخول للأساتذة والباحثين الزائرين الذين ترغب الجامعة استقطابهم للاستفادة من خبراتهم العل-
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

ويجوز رفعها إلى أربعين ساعة بقرار من –يؤدي أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خمسا  وثلاثين ساعة عمل أسبوعيا  

.عةفي التدريس والبحث العلمي والإرشاد والأعمال الأخرى التي يكلفون بها من الجهات المختصة في الجام–مجلس الجامعة 

:ويكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم كما يلي

بوعي الذي لا يقصد بالوحدة التدريسية المحاضرة النظرية الأسبوعية التي لا تقل مدتها عن خمسين دقيقة أو الدرس العملي أو الميداني الأس

.تقل مدته عن مائة دقيقة، وتستمر الوحدة التدريسية فصلا  دراسيا  

ديري يخفف العبء الدراسي عن أعضاء هيئة التدريس المكلفين بأعمال إدارية كوكلاء الجامعة والعمداء ووكلاء الكليات ورؤساء الأقسام وم

.المراكز العلمية، على أن لا يقل العبء عن ثلاث وحدات تدريسية

:التدريسيالنصاب

50

وحدات 10أستاذ 
.تدريسية
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.وحدة تدريسية12
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:المعيد(1

:يشترط لتعيين المعيد

أن يكون حاصلا  على الشهادة الجامعية من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.

أن يكون تقديره العام في المرحلة الجامعية جيد جدا  على الأقل.

ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى.

:المحاضر ومدرس اللغة( 2

:يشترط لتعيين المحاضر ومدرس اللغة

أن يكون حاصلا  على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.

 (.إذا كان حاصلا  عليها من جامعة تمنحها بتقدير)أن يكون تقديره العام في الماجستير جيد جدا  على الأقل

ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى.

التعيينشروط
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:مساعد الباحث( 3

:يشترط لتعيين مساعد الباحث

(:يسمى مساعد باحث أ)بالنسبة لمن يعين بدرجة ماجستير،–1

 الحصول على درجة الماجستير من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، بتقدير عام جيد جدا  على الأقل، إن كان حاصلا

.على الماجستير من جامعة تمنح هذه الدرجة بتقدير

أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة.

(:ويسمى مساعد باحث ب)، (البكالوريوس أو ما يعادلها)بالنسبة لمن يُعيَّن بالشهادة الجامعية –2

الحصول على الشهادة الجامعية بتقدير عام جيد على الأقل من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.

أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة.

التعيينشروط
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:الأستاذ المساعد( 4

رف يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مساعد الحصول على درجة الدكتوراه او ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معت

.بها، ولمجلس الجامعة إضافة شروط أخرى

:الأستاذ المشارك( 5

:يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مشارك ما يلي

الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو أخرى معترف بها.

ريس خبرة في العمل الأكاديمي في إحدى الجامعات المعترف بها مشتملة تكليفه بالتدريس خلالها، وعضوية هيئة التد

.بالجامعة أو الجامعات الأخرى المعترف بها لا تقل عن أربع سنوات بعد التعيين على رتبة أستاذ مساعد

أن يكون قد رُقي إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.

التعيينشروط
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:الأستاذ(6

:يشترط للتعيين على رتبة أستاذ

الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.

قل خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو جامعة أخرى معترف بها، لا تقل عن ثماني سنوات، منها أربع سنوات على الأ

.كأستاذ مشارك

أن تكون قد تمت ترقيته علميا  إلى رتبة أستاذ من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.

سنوية بل لا يترتب على وصول راتب الأستاذ إلى الدرجة الأخيرة من سلم رواتب أعضاء هيئة التدريس عدم منحه العلاوة الدورية ال

.يستمر منحه تلك العلاوة

التعيينشروط
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:الأستاذ المشارك.1

:يشترط للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك ما يلي

 خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مساعد في جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، على أن لا تقل مدة

.الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة

نظمة لشؤون استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقا  لأحكام المادة الثانية والثلاثين من اللائحة الم

.أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الجامعات السعودية

أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مساعد.

الترقيةشروط
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:الأستاذ.2

:يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ

 خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، على ألا تقل مدة

.الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة

استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية.

أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مشارك.

مائة نقطة مقسمة على ( 100)يتم تقييم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية على أساس . 3

:النحو التالي

.ويضع مجلس الجامعة معايير تقويم المشاركة في خدمة الجامعة والمجتمع بناء على توصية من المجلس العلمي

الترقيةشروط

.خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع.خمس وعشرون نقطة للتدريس.ستون نقطة للإنتاج العلمي
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

ترقيته تتم ترقية عضو هيئة التدريس علمياً من تاريخ صدور قرار المجلس العلمي بذلك، أما.  4

.ة عليهاوظيفياً فتعتبر من تاريخ صدور القرار التنفيذي إذا توفرت وظيفة شاغرة يمكن الترقي

الترقيةشروط
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

الدوريةوالعلاوةالراتب

ا  من يستحق عضو هيئة التدريس راتبه اعتبار(1
.تاريخ مباشرته العمل

يمنح عضو هيئة التدريس علاوة دورية وفق( 2
ؤون سلم الرواتب الملحق باللائحة المنظمة لش
عات أعضاء هيئة التدريس السعوديين في الجام

من ، وذلك بنقله(والمبينة في البند الخامس)
الدرجة التي يشغلها إلى الدرجة التالية لها 
ل مباشرة في المرتبة نفسها ويتم هذا النق

.بداية كل سنة هجرية

يمنح عضو هيئة التدريس المعين راتب أول( 3
ا درجة في راتب الوظيفة التي عين عليها، فإذ
جة كان راتبه عند التعيين يساوي راتب هذه الدر
ز أو يزيد عليه فإنه يمنح راتب أول درجة تتجاو

.راتبه عند التعيين

يمنح عضو هيئة التدريس المرقى راتب أول( 4
إذا درجة في مرتبة الوظيفة التي رقي إليها، ف
ة كان رابته عند الترقية يساوي راتب هذه الدرج
ز أو يزيد عليه فإنه يمنح راتب أول درجة تتجاو
حه راتبه ويجوز بقرار من السلطة المختصة من

.راتب الدرجة التالية
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

الرواتبسلم

:يتألف سلم الرواتب أعضاء هيئة التدريس السعوديين ومن في حكمهم في الجامعات السعودية كما يلي
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:المكافآت والبدلات

:بدل التعليم الجامعي–1

د من الراتب الأساسي للدرجة الأولى من السلم لأعضاء هيئة التدريس لمن يبلغ نصابه الح%( 25)يصرف بدل تعليم جامعي ما نسبته 

.الأعلى

:بدل الندرة–2

.كحد أعلى يحسب من الراتب الأساسي للدرجة الأولى من السلم%( 40-%20)يصرف بدل ندرة شهري بنسبة تتراوح ما بين 

:بدل الجامعات الناشئة–3

كحد أعلى، ويحسب من الراتب %( 40-%20)يصرف بدل الجامعات الناشئة لتشجيع العمل في الجامعات الناشئة ويكون البدل من 

.الأساسي للدرجة الأولى من السلم

:بدل حضور الجلسات–4

:يصرف بدل حضور الجلسات وفقا  لما يلي

.ريال في السنة المالية10000ريال عن الجلسة لعضو مجلس الكلية وبحد أقصى ( 400)مبلغ 

.ريال في السنة المالية9000ريال عن الجلسة لعضو مجلس القسم وبحد أقصى ( 300)مبلغ 
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:المكافآت والبدلات

:الخدمةنهايةمكافأة–5

مساعدأستاذمشارك،أستاذأستاذ،)وظائففيالعاليالتعليمفيعاما  (20)علىخدماتهزادتلمنالخدمةنهايةمكافأةتصرف

.خدمتهانتهاءعنديشغلهاالتيالدرجةراتبتعادلخدمتهسنواتمنسنةكلعن(محاضر

نهايةمكافأةفييعامل(محاضرمساعد،أستاذمشارك،أستاذأستاذ،)وظائففيالعاليالتعليمفيعاما  (20)عنخدمتهتقلمن

.تقاعدالعندإليهاوصلدرجةآخرمنرواتبستةصافييعادلمايستحقإذالدولة،لموظفيالماليةللمزاياتعديلآخرحسبالخدمة

:التميزمكافأة–6

علىللحاصل(%20)ومحلية،جائزةعلىللحاصلالسلممنالأولىللدرجةالأساسيالراتبمن(%10)نسبتهتميزمكافأةبدليصرف

العلميللإنجازأعلىكحدسنتينلمدةوتكوناختراعبراءةعلىللحاصل(%40)وعالمية،جائزةعلىللحاصل(%30)وإقليمية،جائزة

.هـ2/12/1438وتاريخ6150رقمبمعاملةالواردالتعليموزارةتعميمعلىبناءوذلك(جائزة-اختراعبراءة-مصنفةورقة)الواحد
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أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:المكافآت والبدلات

:مكافأة الوظائف القيادية والمشاركة في اللجان الدائمة–7

   ريال3000تصرف لوكيل الجامعة مكافأة شهرية مقدارها.

                 ريال2500تصرف للعميد مكافأة شهرية مقدارها.

   ريال2000تصرف لوكيل العميد مكافأة شهرية مقدارها.

   ريال1500تصرف لرئيس القسم مكافأة شهرية مقدارها.

 إذا كان من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة، اما إذا كان من غير . ريال10000تصرف مكافأة سنوية لأمين المجلس العلمي مقدارها

.أعضاء هيئة التدريس فيعامل وفق ما يحدده نظام الخدمة المدنية ولوائحه

ئة التدريس يصرف لمن يكلف بعمل أثناء الإجازة الصيفية من الوكلاء والعمداء ووكلائهم ورؤساء الأقسام والمراكز العملية وأعضاء هي

.تعويضا  يعادل مدة التكليف بما لا يتجاوز صافي راتب شهرين

 ريال عن كل جلسة إذا كانت خلال ( 200)يصرف لكل من يشترك في إحدى اللجان الدائمة التي تشكل في الجامعات مكافأة قدرها

.ريال في السنة المالية الواحدة( 6000)ريال عن كل جلسة إذا كانت خارجها وبحد أقصى قدره ( 300)أوقات الدوام الرسمية و 
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:يكون توصيف اللجان الدائمة كالآتي

.أن يتم تشكيلها وفق أحكام نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه( 1

.أن لا تكون من طبيعة عمل مسؤول واحد ومسؤولياته بمفرده( 2

.أن تكون ذات طبيعة مستمرة( 3

.أن تكون طبيعة عمل اللجنة على مستوى الجامعة( 4

ج وقت أن يكون بعض أعضائها من أعضاء هيئة التدريس أو من ذوي المراتب العليا الذين لا يمكن معاملتهم بموجب مكافآت خار( 5

.الدوام

.الدائمةأن يعامل أعضاء اللجان العلمية والتنظيمية للمؤتمرات والندوات العلمية التي تنظمها الجامعة معاملة أعضاء اللجان( 6

أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:المكافآت والبدلات

63



64

:بدلات ومكافآت أعضاء هيئة التدريس ومن حكمهم–8

الذين تستعين بهم الجامعة في إعداد وإلقاء –من داخل الجامعة –تحدد مكافآت أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

:الوحدات التدريسية غير المنهجية عن كل وحدة تدريسية وذلك على النحو الآتي

                                                    ريال300الأستاذ

                          ريال250الأستاذ المشارك

                         ريال200الأستاذ المساعد

           ريال150المحاضر ومدرس اللغة

                                                    ريال 100المعيد

رف بدل أما إذا زادت الوحدات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس من داخل الجامعة عن النصاب المقرر، يجوز بقرار من مجلس الكلية ص

.ريالا  عن كل وحدة تدريسية150وحدات تدريسية زائدة لهم قدرة 

أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:المكافآت والبدلات
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:بدلات المتخصصين في المجال الصحي–9

ساعات عمل يجوز أن يصرف للصيادلة من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين العاملين في مجال تخصصهم بدل تفرغ و( 1

.من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها% 50إضافي يعادل 

اعات عمل يجوز أن يصرف للأطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين العاملين في مجال تخصصهم بدل تفرغ وس( 2

حاضرين أما فيما يخص الأطباء البيطريين من أعضاء هيئة التدريس والم. من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها% 70إضافي يعادل 

من أول مربوط الدرجة % 25والمعيدين العاملين في مجال تخصصهم، فيجوز أن يصرف لهم بدل تفرغ وساعات عمل إضافية يعادل 

.المثبتين عليها

كلينيكي يجوز أن يصرف لغير الاطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين الذين يمارسون العمل في تخصصهم الإ( 3

.من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها% 20في المستشفيات بدل تفرغ وساعات عمل إضافية يعادل 

أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:المكافآت والبدلات
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:ورد في النظام واللوائح المختصة أن عضو هيئة التدريس يمنح أنواعا  مختلفة من الإجازات، وهي على النحو الآتي

(.السنوية)الإجازة الاعتيادية –1

:نظمت اللائحة المنظمة منح الإجازات على النحو الآتي

.تعد العطلة الصيفية لعضو هيئة التدريس بمثابة الإجازة السنوية( 1

.تبدأ العطلة الصيفية بعد انتهاء أعمال الاختبارات وإعلان النتائج( 2

.يحدد مجلس الجامعة مواعيد عودة أعضاء هيئة التدريس( 3

ب إضافي يعادل يجوز لمدير الجامعة تكليف عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بالتدريس أثناء الإجازة السنوية ويتم تعويضه برات( 4

.راتبه عن فترة التدريس ولا يزيد عن ستين يوما  

نوية أو جزء يجوز لمدير الجامعة بناء على مقتضيات مصلحة العمل تأجيل تمتع عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بإجازته الس( 5

.منها

أعضاء هيئة التدريس السعوديين

الإجازات
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:الإجازة الاضطرارية–2

تسبا  يجوز لإدارة الجامعة منح عضو هيئة التدريس إجازة اضطرارية في حالة وجود أسباب طارئة تدعو للغياب وهي ليست حقا  مك( 1

.له بل مقيدة بموافقة الرئيس المباشر

خمسة أيام في السنة ( 5)يجوز لإدارة الجامعة منح عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إجازة اضطرارية بما لا يتجاوز مجموعها ( 2

.الواحدة بمرتب كامل

:إجراءات منح الإجازة الاضطرارية( 3

.تعبئة نموذج الإجازة الاضطرارية وتقديمه لرئيسه المباشر موضحا  فيه سبب طلب الإجازة

.تحويل طلب الإجازة بعد موافقة الرئيس المباشر إلى إدارة شؤون الموظفين

.إصدار قرار بمنح الإجازة من صاحب الصلاحية بعد التأكد من استحقاق عضو هيئة التدريس لتلك الإجازة

الإجازة إبلاغ عضو هيئة التدريس بالموافقة على إجازته وحفظ النموذج في ملفه، وفي حالة عدم موافقة صاحب الصلاحية على

.يعاد الطلب للرئيس المباشر لإبلاغ عضو هيئة التدريس ذلك

أعضاء هيئة التدريس السعوديين

الإجازات
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:الإجازة المرضية–3

:تتلخص أحكام الإجازة المرضية لأعضاء هيئة التدريس السعوديين على النحو التالي

:سنوات من الخدمة، وفق الترتيب التالي( 4)خلال مدة ( سنتين)يستحق عضو هيئة التدريس إجازة مرضية لا تتجاوز )1

إجازة مرضية إذا كان عضو هيئة التدريس مصابا  بأحد الأمراض الخطيرة التي يحددها الطبيب الاستشاري المتخصص فإنه يستحق( 2

:سنوات وفق الترتيب التالي( 4)خلال 

.يبدأ احتساب السنوات الأربع من تاريخ انقطاع الموظف عن العمل( 3

ة فيتم إذا تبين إصابة عضو هيئة التدريس بمرض خطير بموجب تقرير طبي من جهة مختصة بعد حصوله على الإجازة المرضي( 4

.تعديل احتساب الراتب من تاريخ بدايتها

أعضاء هيئة التدريس السعوديين

الإجازات
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خطأ يستحق عضو هيئة التدريس الذي يتعرض لإصابة أو مرض يمنعه من أداء عمله بصفة مؤقتة بسبب تأدية العمل ودون( 5

ص عليها متعمد من عضو هيئة التدريس إجازة مرضية لا تتجاوز مدتها سنة ونصف وبراتب كامل بدلا  من الإجازة المرضية المنصو

.وبموجب تقرير طبي وفق ما نصت عليه لائحة تقارير منح الإجازات المرضية( 1،2)في الفقرتين 

من هذه المادة إجازة براتب ( 1)يستحق عضو هيئة التدريس المصاب بفشل كلوي إضافة إلى الإجازة المشار إليها في الفقرة ( 6

.كامل عن الأيام التي يتم فيها إجراء غسيل الكلى له بموجب تقرير من الجهة الطبية التي تتولى علاجه

السابقتين تنهي ( 2،1)إذا لم يتمكن عضو هيئة التدريس من مباشرة عمله بعد انتهاء إجازته المرضية المحددة في الفقرتين ( 7

.خدماته لعجزه الصحي عن العمل

.ف لهيصرف راتب الإجازة المرضية مقدما  بشرط ألا تقل مدتها عن شهر، فإذا توفي المريض أثناء إجازته فلا يسترد منه ما صر( 8

د المدة إذا قررت الهيئة الطبية العامة ضرورة معالجة عضو هيئة التدريس المصاب بسبب العمل خارج المملكة فتقوم بتحدي( 9

دة إلا بموجب اللازمة لعلاجه وتصرف له نفقات سفره، أما نفقات العلاج فتصرف لفترة لا تتجاوز سنة ونصف ولا يجوز تمديد هذه الم

.تقرير طبي من الهيئة الطبية العامة ولمدة مماثلة فقط

أعضاء هيئة التدريس السعوديين

الإجازات
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ات السفر إذا رأت الهيئة الطبية العامة ضرورة وجود مرافق للمريض أو كان المرافق محرما  شرعيا  للمريض فيصرف للمرافق نفق( 10

.والإقامة بقدر بدل الانتداب المقرر لموظفي المرتبة السادسة إذا انتدبوا للبلد الذي تقرر العلاج فيه

ير التي يسري حكم الفقرة التاسعة على عضو هيئة التدريس المريض الذي تقرر الهيئة الطبية العامة ضرورة علاجه في بلد غ( 11

.يقيم بها في الداخل وضرورة وجود مرافق له

:تتمثل الجهات الطبية المختصة بمنح الإجازات المرضية في الآتي( 12

.المستشفيات والمراكز الصحية التابعة لوزارة الصحة•

.المستشفيات التخصصية الحكومية•

.الصحة المدرسية•

.المستشفيات والمستوصفات الخاصة ومجمع العيادات المصرح لها من وزارة الصحة•

أعضاء هيئة التدريس السعوديين

الإجازات
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:يكون اختصاص الأطباء في منح الإجازات المرضية على النحو التالي( 13

ي حدود ثلاثة ثلاثة أيام من تاريخ الانقطاع كحد أقصى لطبيب المستشفى أو المركز الصحي أو الوحدة الصحية، ويجوز تمديدها ف•

.أيام أخرى

ى ويجوز سبعة أيام من تاريخ الانقطاع كحد أقصى لطبيب اختصاصي بمستشفى مصدقا  على توقيعه من مدير المستشف•

.التمديد في حدود سبعة أيام أخرى

ستشفى، ما زاد على سبعة أيام ولغاية ثلاثين يوما  لطبيبين أحدهما الاختصاصي المعالج مصدقا  على توقيعهما من مدير الم•

.أما إذا زاد على ثلاثين يوما  فيكون النظر في اعتمادها من اختصاص الهيئة الطبية العامة

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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:إجراءات منح الإجازة المرضية( 14

.يقوم عضو هيئة التدريس الذي يشعر بالمرض بإبلاغ رئيسه المباشر شخصيا  أو هاتفيا  .1

.الكلية بتعبئة نموذج طلب الكشف الطبي وتسليمه لعضو هيئة التدريس/ تقوم الوحدة المختصة في الجهة .2

.يراجع عضو هيئة التدريس أي جهة طبية مختصة ومعتمدة.3

.تعد الجهة الطبية تقريرا  بعد إجراء الكشف الطبي.4

.الكلية لمتابعة الإجراءات/ يسلم التقرير الطبي إلى الوحدة المختصة في الجهة .5

:إجازة المرافقة–4

فقة للمراإذا اضطر عضو هيئة التدريس إلى مرافقة أحد أقربائه لعلاجه يسمح له بالتمتع برصيده من الإجازات العادية فإذا زادت المدة اللازمة

:على ما يستحقه من الإجازات العادية تحتسب له إجازة المرافقة وفقا  للشروط التالية

.أن يكون المريض أحد أبناء عضو هيئة التدريس أو زوجته أو من ينفرد بإعالتهم من والديه أو إخوانه( 1

للمريض أن تقرر اللجنة الطبية بالنسبة لمن يعالج في الخارج أو مدير المستشفى وأحد أطبائه لمن يعالج في الداخل ضرورة وجود مرافق( 2

.والمدة المقررة للعلاج أو يكون الموظف محرما  شرعيا  للمريض الذي يعالج في الخارج أو في بلد غير الذي يقيم فيه في الداخل

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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.إجازة الأمومة–5

.يوما  ( 60)تستحق عضو هيئة التدريس إجازة أمومة بكامل الراتب مدتها ( 1

كحد ( سنوات3)إذا رغبت عضو هيئة التدريس التفرغ لرعاية مولودها فيجوز لها الحصول على فترة أو فترات إجازة أمومة مدتها ( 2

.ريال شهريا  ( 1500)أعلى طوال خدمتها بربع الراتب بعد نهاية إجازة الوضع على ألا يقل ما يصرف لها عن 

:إجازة عدة الوفاة–6

.تستحق عضو هيئة التدريس السعودية والمتعاقدة المسلمة إجازة العدة الشرعية وبراتب كامل في حالة وفاة زوجها

:الإجازة الاستثنائية–7

سنوات ( 5)يجوز بقرار من مدير الجامعة منح عضو هيئة التدريس لأسباب معقولة إجازة استثنائية لا تزيد مدتها عن سنة خلال ( 1

.بدون راتب، سواء أكانت منفصلة أو متصلة

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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:إجراءات منح الإجازة الاستثنائية

بةيقدم عضو هيئة التدريس الراغب بإجازة استثنائية طلبا  لرئيسه موضحا  أسباب طلبه ومرفقا  به الوثائق المطلو.

وفي حالة حصوله على إجازة استثنائية سابقة يتوجب تعبئة استمارة منح إجازة استثنائية.

لب إذا وافق الرئيس المباشر يرسل الطلب لإدارة شؤون الموظفين، أما في حالة عدم قناعته بالأسباب فيفهم صاحب الط

.بذلك

تقوم إدارة شؤون الموظفين بدراسة الطلب من الناحية النظامية وتعرضه على مدير الجامعة.

التدريس يتم إعداد قرار منح الإجازة في حالة موافقة مدير الجامعة، اما إذا لم يوافق فيعاد الطلب للرئيس المباشر لعضو هيئة

.لإفهامه ذلك

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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:إجازة العيدين–8

.من شهر شوال( 5)من شهر رمضان وتنتهي نهاية يوم ( 25)تبدأ عطلة عيد الفطر بداية يوم ( 1

.من الشهر نفسه( 15)من شهر ذي الحجة وتنتهي نهاية يوم ( 5)تبدأ عطلة عيد الأضحى بداية يوم ( 2

ية عطلة إذا كانت بداية عطلة أحد العيدين هي يوم الأحد فتبدأ العطلة ببداية الإجازة الأسبوعية السابقة لذلك، وإذا كانت نها( 3

.أحد العيدين هي يوم الثلاثاء فتنتهي العطلة بنهاية العطلة الأسبوعية التالية

:إجازة اليوم الوطني للمملكة–9

سبتمبر من ( 23)يعد اليوم الوطني للمملكة والذي يوافق الأول من الميزان في مطلع السنة الهجرية الشمسية الموافق ( 1

.السنة الميلادية إجازة رسمية

ذي إذا وافق هذا اليوم يوم السبت فيعوض عنه بيوم الأحد الذي يليه، وإذا وافق يوم الجمعة فيعوض عنه بيوم الخميس ال( 2

.قبله

.م الوطنيإذا وافق اليوم الوطني يوم الأربعاء وكانت عطلة أحد العيدين تبدأ من يوم الجمعة فإن عطلة العيد تبدأ من بداية اليو( 3

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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:إجازة التفرغ العلمي لأعضاء هيئة التدريس السعوديين–10

ئة التدريس يجوز لمجلس الجامعة بناء على توصية مجلس القسم والكلية بما لا يؤثر على سير العملية التعليمية منح عضو هي

:إجازة تفرغ علمي وفق ما يلي

.تمنح إجازة التفرغ العلمي لعضو هيئة التدريس بمرتبة أستاذ مساعد وما فوق( 1

.يقدم عضو هيئة التدريس الراغب بإجازة التفرغ العلمي برنامجا  علميا  لإنجازه خلال الإجازة( 2

.سنوات أو تمتعه بإجازة سابقة( 5)يمنح عضو هيئة التدريس إجازة تفرغ علمي لمدة عام إذا مضى على تعيينه ( 3

.سنوات أو تمتعه بإجازة سابقة( 3)يمنح عضو هيئة التدريس إجازة تفرغ علمي لمدة فصل دراسي كامل إذا مضى على تعيينه ( 4

.من أعضاء هيئة التدريس في القسم خلال السنة الواحدة% 10لا يتم منح أكثر من عضو هيئة تدريس واحد أو نسبة ( 5

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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:يمنح عضو هيئة التدريس الحاصل على إجازة تفرغ علمي ما يلي( 6

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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:يجوز نقل عضو هيئة التدريس من عمله الحالي إلى عمل آخر وفق ما يلي

لية ينقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه من قسم لآخر داخل الكلية بناء على قرار مدير الجامعة وتوصيات مجلس الك( 1

.ومجلس القسمين المعنيين

لكلية ينقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه من كلية لأخرى داخل الجامعة بناء على قرار مدير الجامعة وتوصيتي مجلس ا( 2

.ومجلس القسم المنقول منهما وتوصيتي مجلس الكلية ومجلس القسم المنقول إليهما

لية ينقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى وظيفة خارج الجامعة بناء على قرار مجلس الجامعة وتوصيتي مجلس الك( 3

.ومجلس القسم المنقول منهما

إحدى يجوز بناء على قرار مجلس الجامعة وتوصيتي مجلس الكلية والقسم المختصين ندب عضو هيئة التدريس للعمل في

.الجهات الحكومية وتتحمل الجامعة راتبه وبدل النقل ما لم يتفق على غير ذلك

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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م يجوز إعارة خدمات عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار من مجلس الجامعة بناء  على توصيتي مجلس الكلية والقس

:المختصين وفقا  لما يلي

.أن لا يؤثر قرار الإعارة على سير العملية التعليمية( 1

ء من هذا أن يمضي ثلاث سنوات على الأقل على التحاق عضو هيئة التدريس بالجامعة، ولمجلس الجامعة عند الضرورة الاستثنا( 2
.الشرط

من عدد أعضاء هيئة % 10أن لا يزيد عدد المعارين من كل قسم في السنة الواحدة عن عضو هيئة تدريس واحد أو ما نسبته ( 3
.التدريس في القسم

.لا يجوز إعارة عضو هيئة التدريس مرة أخرى إلا بعد مرور مدة زمنية تعادل فترة إعارته السابقة( 4

.أن تكون الإعارة لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد شريطة أن لا تزيد عن خمس سنوات( 5

.لا يجوز أن تزيد مدة إعارة عضو هيئة التدريس خلال خدمته في الجامعة عن عشر سنوات( 6

.أن تتحمل الجهة المستعيرة راتب عضو هيئة التدريس وبدلاته ومكافآته من تاريخ مباشرته العمل لديها( 7

أن يعامل عضو هيئة التدريس المعار بأقدميته والعلاوات التي يستحقها كما لو كان على رأس عمله في جامعته ويؤدي( 8
.الاشتراكات التقاعدية عن فترة الإعارة

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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:يجوز لعضو هيئة التدريس حضور المؤتمرات والندوات داخل المملكة أو خارجها وفق الضوابط الآتية

تي أن تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد خارج المملكة بموافقة رئيس مجلس الجامعة بناء على توصي

.مجلسي القسم والكلية وتأييد مدير الجامعة

ييضع مجلس الجامعة القواعد التنظيمية والإجرائية لحضور المؤتمرات والندوات بناء على توصية من المجلس العلم.

يقدم المشارك في المؤتمر أو الندوة تقريرا  عن ذلك للجامعة.

رف التذاكر ويجوز أن تصرف تذكرة سفر وبدل انتداب لعضو هيئة التدريس المشارك في المؤتمر أو الندوة، ويجوز الاقتصار على ص

.فقط أو الإذن بالحضور دون التزام مالي

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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يجوز الاستفادة من خدمات عضو هيئة التدريس في الجامعة مستشارا  غير متفرغ في الجهة الحكومية أو القطاع الخاص أو

:المنظمات الإقليمية أو الدولية التي تكون المملكة مقرا  لها وفقا  لما يلي

.أن يعمل مستشارا  في مجال تخصصه–1

.أن لا يعمل مستشارا  في اكثر من جهة واحدة–2

.أن يكون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجديد–3

خاص أن يقدم الطلب من الوزير المختص بالنسبة للجهات الحكومية أو من رئيس الجهاز أو المؤسسة بالنسبة للقطاع ال–4

.والمنظمات الإقليمية أو الدولية إلى وزير التعليم

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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وتأييدليةوالكالقسممجلستوصيتيعلىبناءالعاليالتعليموزيرمنبخطابوالتجديدالاستشارةعلىالموافقةتتمأن–5

.الجامعةمدير

خلالاأنجزهالتيالأعمالعناستشارتهمدةانتهاءعندوكذلكسنويا  تقريرا  العاليالتعليملوزيريقدمأنالمستشارعلى–6

.منهبنسخةالجامعةمديرويزودالاستشارةفترة

:وبخاصةالأصليلعملهأدائهعلىمتفرغغيرمستشارا  هيئةعضوعمليؤثرلاأن–7

.التدريسهيئةلعضوالتدريسيالعبء

.لكذتقتضيعملهطبيعةكانتإذاالحاسبومراكزوالمختبراتالعياداتوفيالمكتبيةساعاتهخلالمكتبهإلىالحضور

.فيهاإليهحاجتهاالجامعةترىالتيواللجانالمجالسفيالإسهام

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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ته، مع مراعاة أحكام نظام تأديب الموظفين، إذا صدر من أحد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ما يعتقد أنه مخل بواجبا–1

ير الجامعة يتولى أحد العمداء مباشرة التحقيق معه بتكليف من مدير الجامعة ويقدم له تقريرا  عن نتيجة التحقيق، ويحيل مد

.المحقق معه إلى لجنة التأديب إذا رأى أن هناك سببا  موجبا  لذلك

عه لمدير الجامعة إصدار قرار بإيقاف أي من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم عن العمل إذا اقتضت مصلحة التحقيق م–2

.ذلك، ولا يجوز أن تزيد مدة الإيقاف عن ثلاثة أشهر إلا بقرار من لجنة التأديب

ل مرة عن يجوز تمديد مدة أو مدد الإيقاف مدة أو مددا  أخرى حسبما تقتضيه مصلحة التحقيق بشرط ألا تزيد مدة الإيقاف في ك–3

.سنة واحدة

الفصل، أما إذا عوقبَ ب. يصرف للموقوف عن العمل نصف صافي راتبه، فإذا برئ أو عواقبَ بغير الفصل يصرف له الباقي من راتبه–4

.فلا يستعاد منه ما صرف له ما لم تقرر الجهة التي أصدرت العقوبة غير ذلك

قرير المحال إلى لجنة التأديب بالتهم الموجهة إليه وصورة من ت–ومن في حكمه –يبلغ مدير الجامعة عضو هيئة التدريس –5

.التحقيق وذلك بخطاب مسجل قبل موعد الجلسة المحددة للمحاكمة بخمسة عشر يوما  على الأقل

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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يعينها لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه المحال إلى لجنة التأديب الاطلاع على التحقيقات التي أجريت في الأيام التي–6

.المدير

ك على إذا كانت المخالفة تستحق تأديب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه، تُكوّن لجنة تأديب بقرار من مدير الجامعة وذل–7

:النحو التالي

رئيسا  .                                                       أحد وكلاء الجامعة

  أحد العمداء غير الذي تولى التحقيق         عضوا

  عضو هيئة تدريس لا تقل رتبته عن أستاذ    عضوا

  أحد المتخصصين في الشريعة أو الأنظمة      عضوا

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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:تنظر لجنة التأديب في القضية المحالة إليها وفقا  لما يلي–8

.يتولى سكرتارية اللجنة موظف يختاره رئيس اللجنة( 1

اع أقواله تعقد اللجنة اجتماعاتها بناء على دعوة الرئيس ويبلغ المحقق معه كتابة بخطاب مسجل بالحضور أمام اللجنة لسم( 2

.ودفاعه

التحقيق تعقد اللجنة جلساتها بحضور المحقق معه أو وكيل عنه، فإذا لم يحضر هو أو وكيله جاز النظر في القضية وتتم إجراءات( 3

.وللجنة الحق في أن تستمع لأقوال الشهود عند الاقتضاء. والنظر في القضية بسرية

من محضر وترفع اللجنة قراراتها إلى مدير الجامعة ض. تتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية، ولا تصح اجتماعاتها إلا إذا حضر جميع أعضائها( 4

ادقة وفي حال عدم مص. مرفق به ملف القضية خلال مدة لا تتجاوز ا لشهرين من تاريخ إحالة المحقق معه إليها للمصادقة عليه

اره في مدير الجامعة على قرار اللجنة، يعاد للجنة مرة أخرى، فإذا بقيت اللجنة على رأيها يرفع الأمر إلى مجلس الجامعة ويكون قر

.ذلك نهائيا  

.يقوم مدير الجامعة بإبلاغ عضو هيئة التدريس ومن في حكمه قرار اللجنة فور صدوره بخطاب مسجل( 5

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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ه بقرار يجوز لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه الطعن في القرار بخطاب يرفعه إلى مدير الجامعة خلال ثلاثين يوما  من إبلاغ( 6

التأديب وفي حال وصول الطعن قبل انقضاء المدة المحددة، يعيد مدير الجامعة القضية إلى لجنة. اللجنة وإلا أصبح القرار نهائيا  

.للنظر فيها مرة أخرى، فإذا بقيت اللجنة على رأيها يتم الرفع إلى مجلس الجامعة ويكون قرار مجلس الجامعة نهائيا  

دريس من نظام تأديب الموظفين، تكون العقوبات التأديبية التي يجوز إيقاعها على عضو هيئة الت( 32)مع مراعاة احكام المادة –9

:ومن في حكمه على النحو التالي

أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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وقيع عقوبتي لمدير الجامعة أن يوجه إلى عضو هيئة التدريس ومن في حكمه الذي يخل بواجباته تنبيها شفويا  أو كتابيا ، وله ت–10

ذلك الإنذار واللوم معا  على عضو هيئة التدريس ومن في حكمه وذلك بعد التحقيق معه كتابة وسماع أقواله ويكون قراره في

.نهائيا  

مطلوبة على عمداء الكليات أن يبلغوا مدير الجامعة بكل ما يقع من عضو هيئة التدريس ومن في حكمه من إخلال بالواجبات ال–11

.أو أي مخالفات أخرى

.لا تأثير للدعوى التأديبية في الدعاوي القضائية الأخرى الناشئة عن الواقعة ذاتها: ملاحظة

أعضاء هيئة التدريس السعوديين

التأديب
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:حددت اللوائح أسباب إنهاء خدمة عضو هيئة التدريس السعودي على النحو التالي

الاستقالة.

طلب الإحالة على التقاعد قبل بلوغ السن النظامية حسب نظام التقاعد.

إلغاء الوظيفة.

بلوغ السن النظامية للتقاعد ما لم تمدد خدمته بقرار من السلطة المختصة.

العجز الصحي.

الغياب بغير عذر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقل.

الفصل لأسباب تأديبية.

الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزراء.

أعضاء هيئة التدريس السعوديين

إنهاء الخدمة
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.ريحال عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى التقاعد بقرار من مدير الجامعة إذا أتم ستين سنة هجرية من العم–1

ليم يجوز بقرار من مدير الجامعة تمديد خدمة من بلغ الستين سنة أثناء العام الدراسي إلى نهايته، ولمجلس التع–2

مسة العالي بناء  على توصية مدير الجامعة تمديد خدمة من يبلغ الستين سنة لفترة أو فترات حتى بلوغه سن الخا

.والستين

ن ذلك إلى إذا ثبت عجز عضو هيئة التدريس ومن حكمه عن القيام بواجباته بسبب المرض، فيقدم مدير الجامعة تقريرا  ع–3

.مجلس الجامعة للنظر في إنهاء خدمته

تقالة عضو لمجلس الجامعة بناء  على توصية مجلس القسم والكلية المختصين والمجلس العلمي النظر في قبول اس–4

.هيئة التدريس ومن في حكمه أو إحالته إلى التقاعد المبكر بناء  على طلبه

أعضاء هيئة التدريس السعوديين

:الإحالة إلى التقاعد
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الفصل الثاني 
أعضاء هيئة التدريس غير 

السعوديين
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ينص يخضع عضو هيئة التدريس المتعاقد والمحاضر والمعيد والفني ومن في حكمهم ممن لهم علاقة بالتدريس فيما لم–1

ة وفيما لم يرد عليه في لائحة توظيف غير السعوديين بالجامعات السعودية للواجبات والمسؤوليات التي تنص عليها لوائح الجامع

.فيه نص في هذه اللوائح تطبق بشأنها الاحكام الواردة في نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية

.الجامعةيخضع المتعاقد بالنسبة إلى الأخطاء الوظيفية التي يرتكبها أثناء الخدمة لأحكام لائحة تأديب السعوديين في–2

عادات يلتزم المتعاقد باتباع الأنظمة واللوائح والتعليمات النافذة في المملكة ويجب عليه وعلى من يعولهم احترام ال–3

.والتقاليد المرعية في المملكة وعدم المساس بالدين أو التدخل في السياسة

:الإلغاء والتجديد–4

الذي يجوز للجامعة فسخ العقد دون أية مسؤولية تترتب عليها إذا لم يباشر المتعاقد عمله خلال خمسة عشر يوما  من الموعد

.تحددها الجامعة عند التعاقد

.ى الأقليتجدد العقد تلقائيا  ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر برغبته كتابة في إنهاء العقد قبل انتهاء مدته بشهرين عل

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:واجبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
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ون بها يؤدي أعضاء هيئة التدريس أربعين ساعة عمل أسبوعيا  في التدريس والبحث العلمي والإرشاد والأعمال الأخرى التي يكلف

.من الجهات المختصة في الجامعة

:ويكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم كما يلي

ميداني يقصد بالوحدة التدريسية المحاضرة النظرية الأسبوعية التي لا تقل مدتها عن خمسين دقيقة أو الدرس العملي أو ال

.الأسبوعي الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة، وتستمر الوحدة التدريسية فصلا  دراسيا  

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:النصاب التدريسي
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وحدات 10أستاذ 
.تدريسية

الأستاذ 
12المشارك 

.وحدة تدريسية

الأستاذ 
14المساعد 

.وحدة تدريسية

16المحاضر 
.وحدة تدريسية

وحدة 16المعيد 
.تدريسية

18مدرس اللغة 
.وحدة تدريسية
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:يشترط في المتعاقد أن يكون

حدود قد أكمل من العمر عشرين سنة ولم يتجاوز الستين سنة ميلادية ويجوز لمجلس الجامعة تجاوز الحد الأعلى للعمر في–1

.عشر سنوات للأساتذ والأستاذ المشارك وخمس سنوات للأستاذ المساعد وذلك بناء  على توصية جهة عمله

.لائقا  صحيا  للخدمة، بموجب شهادة صحية حديثة صادرة من جهة طبية تعترف بها الجامعة–2

.حسن السيرة والأخلاق–3

.حائز على المؤهلات المطلوبة للوظيفة–4

.غير مرتبط بعقد مع جهة أخرى بالمملكة–5

.متفرغا  للعمل في الجامعة–6

ى ألا تبدأ مدة العقد اعتبارا  من اليوم الذي يغادر فيه المتعاقد موطنه متوجها  إلى مقر عمله في المملكة بأقصر طريق عل–7

اية العقد، تزيد المدة بين مغادرة الموطن والتقدم لمباشرة العمل على ثلاثة أيام ولا تسبق الموعد المحدد من قبل الجامعة لبد

ه الوظيفة أو من اليوم الذي يتقدم فيه المتعاقد لمباشرة العمل وفقا  لتعليمات الجامعة إذا كان مقيما  في البلد الذي توجد في

.ووقع فيه العقد

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:شروط التعاقد
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ند بعد إقرار الجامعة ترقية عضو هيئة التدريس والتي تمت من خارج الجامعة من درجة علمية إلى درجة أعلى يجوز أن يعطى ع–8

لسابقة تجديد عقده بداية راتب الدرجة المرقى إليها جاز أن يعطى الراتب الذي يعلو مباشرة الراتب الذي كان يتقاضاه في درجته ا

ة الراتب أما من تتم ترقيته من قبل الجامعة فيعطى الراتب الذي يعلو مباشر. ويمنح العلاوة السنوية من الدرجة المرقى إليها

.الذي كان يتقاضاه في درجته السابقة، ثم يمنح العلاوة السنوية من الدرجة المرقى إليها عند تجديد عقده

من الراتب المستحق لمن يتم التعاقد % 50يجوز لمجلس الجامعة زيادة الرواتب المحددة وفق جداول الرواتب بنسبة لا تتجاوز –9

.معه من أوربا أو أمريكا أو أية بلدان متقدمة في مستواها يحددها مجلس الجامعة

ت يجوز لمجلس الجامعة التعاقد مع ذوي التخصصات النادرة أو ذوي السمعة العلمية أو الخبرة أو المهارة العالية أو المؤهلا–10

سبة الممتازة المكتسبة بإحدى الجامعات المشهورة من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وكذا الأطباء بزيادة لا تتجاوز ن

ذه الفقرة ولرئيس مجلس الجامعة بالاتفاق مع رئيس الديوان العام للخدمة المدنية تطبيق أحكام ه. من الراتب المستحق% 100

.على الفئات الأخرى

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:شروط التعاقد
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المحددة يجوز التعاقد مع ذوي الخبرة أو السمعة العلمية المتميزة للعمل كأعضاء هيئة تدريس بالتجاوز عن الشروط العلمية–11

.بقواعد التوظيف بموافقة مجلس الجامعة بناء على توصية من المجلس العلمي

يعطى المتعاقد من أعضاء هيئة التدريس ومدرسي اللغات والمحاضرين والمعيدين الذي سبقت له خدمة في التدريس–12

:نويجوز أ. الجامعي بعد حصوله على المؤهل أو اللقب العلمي علاوات سنوية طبقا  لجدول الرواتب المبين في نهاية الدليل

مجال تحتسب الخبرات لأعضاء هيئة التدريس ومدرسي اللغات والمحاضرين والمعيدين في غير التدريس الجامعي إذا كانت في

قية التخصص وبعد الحصول على المؤهل العلمي الذي تم التعاقد معه على أساس بواقع سنة لكل سنتين وذلك لأغراض التر

.العلمية بقرار من المجلس العلمي بناء على توصية مجلس الكلية المعنية

هل تحتسب الخبرة عند التعاقد لغير أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين ومدرسي اللغات والمعيدين بعد الحصول على آخر مؤ

وتحتسب الدورة في التخصص التي تتم بعد هذا المؤهل بقدر مدتها، ولا يجمع بين مدة الدورة ومدة الخدمة في آن واحد، 

.ويشترط في الخبرة أو المؤهل أن يصدرا من جهة تقتنع بها الجامعة

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:شروط التعاقد
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ت السعودية بموجب لائحة توظيف غير السعوديين بالجامعا( الرواتب والعلاوات)تم تحديد حقوق أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين 

:وذلك على النحو التالي

عة تحدد رواتب المتعاقدين وفقا  للجدول المرفق بلائحة توظيف غير السعوديين بالجامعات السعودية حسب نوع وطبي–1

اتب يقل عن كما يجوز للجامعة التعاقد بر. الوظيفة التي سيتم التعاقد عليها وتعد التعليمات الملحقة بكل جدول جزءا  متمما  له

.الموضح في الجداول المشار إليها إذا اتفق الطرفان على ذلك

إذا تم إقرار الجامعة لترقية عضو هيئة التدريس المتعاقد من خارج الجامعة من درجة علمية إلى درجة ألعى يجوز أن يعطى–2

لدرجة المرقى المتعاقد عند تجديد عقده بداية راتب الدرجة المرقى إليها، فإذا كان راتبه قبل الترقية يزيد أو يتساوى مع بداية راتب ا

. رقى إليهاإليها جاز أن يعطى الراتب الذي يعلو راتبه الذي كان يتقاضاه في درجته السابقة ويمنح العلاوة السنوية من الدرجة الم

علاوة السنوية أما من تتم ترقيته من قبل الجامعة فيعطى الراتب الذي يعلو الراتب الذي كان يتقاضاه في درجته السابقة ويمنح ال

.من الدرجة المرقى إليها عند تجديد عقده

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

الرواتب
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لك يجوز لمجلس الجامعة عند وصول المتعاقد أخر مربوط الدرجة المعين عليها منحه علاوة وتلك الدرجة بعد كل سنتين وذ–3

.بتوصية من رئيسة

:جدول الرواتب حسب الرتب العلمية كما يلي–4

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

الرواتب

درجة أستاذ

الخبرةسنوات+ريال(9100)الشهريالمربوطأول

"فقطالكاملةللسنة"الخبرةسنواتعدد×ريال(500)السنويةالخبرةعلاوة

ريال(13600)الشهريالمربوطنهاية

ريال(600)الانتقالبدل

السكنبدل
تهزوجكانتإذاالمتعاقدةأوللمتعاقدالبدلهذايصرفلا"ريال(25000)

"المنطقةذاتفيالحكوميةالجهاتبإحدىيعملمحرمهاأو

التأثيثبدل
هلوصرفبالمملكةالعمللهيسبقلمبشرط(السكنبدلمن50%)

.البدلهذا
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

الرواتب

درجة أستاذ مشارك

الخبرةسنوات+ريالا (7250)الشهريالمربوطأول

"فقطالكاملةللسنة"الخبرةسنواتعدد×ريالا (450)السنويةالخبرةعلاوة

ريال(11300)الشهريالمربوطنهاية

ريال(600)الانتقالبدل

السكنبدل
ةالحكوميالجهاتبإحدىيعملمحرمهاأوزوجتهكانتإذاالمتعاقدةأوللمتعاقدالبدلهذايصرفلا"ريال(25000)

"المنطقةذاتفي

البدلهذالهوصُرفبالمملكةالعمللهيسبقلمبشرط(السكنبدلمن%50)التأثيثبدل

درجة أستاذ مساعد

"سنواتخمسأقصىبحد"الخبرةسنوات+ريال(5600)الشهريالمربوطأول

"فقطالكاملةللسنة"الخبرةسنواتعدد×ريال(400)السنويةالخبرةعلاوة

ريال(9200)الشهريالمربوطنهاية

ريال(600)الانتقالبدل

السكنبدل
ةالحكوميالجهاتبإحدىيعملمحرمهاأوزوجتهكانتإذاالمتعاقدةأوللمتعاقدالبدلهذايصرفلا"ريال(25000)

"المنطقةذاتفي

البدلهذالهوصُرفبالمملكةالعمللهيسبقلمبشرط(السكنبدلمن%50)التأثيثبدل
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

الرواتب

درجة مدرس اللغة

"سنواتخمسأقصىبحد"الخبرةسنوات+ريالا (4080)الشهريالمربوطأول

"فقطالكاملةللسنة"الخبرةسنواتعدد×ريالا (350)السنويةالخبرةعلاوة

ريالا(6880)الشهريالمربوطنهاية

ريال(500)الانتقالبدل

الجهاتبإحدىيعملمحرمهاأوزوجتهكانتإذاالمتعاقدةأوللمتعاقدالبدلهذايصرفلا"ريال(17000):السكنبدل

"المنطقةذاتفيالحكومية

البدلهذالهوصُرفبالمملكةالعمللهيسبقلمبشرط(السكنبدلمن%50)التأثيثبدل

درجة محاضر

"سنواتخمسأقصىبحد"الخبرةسنوات+ريال(3400)الشهريالمربوطأول

"فقطالكاملةللسنة"الخبرةسنواتعدد×ريال(350)السنويةالخبرةعلاوة

ريالا(6550)الشهريالمربوطنهاية

ريال(500)الانتقالبدل

الجهاتبإحدىيعملمحرمهاأوزوجتهكانتإذاالمتعاقدةأوللمتعاقدالبدلهذايصرفلا"ريال(18000)السكنبدل

"المنطقةذاتفيالحكومية

البدلهذالهوصُرفبالمملكةالعمللهيسبقلمبشرط(السكنبدلمن%50)التأثيثبدل
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ة تذاكر تؤمن الجامعة للمتعاقد من أعضاء هيئة التدريس ومدرسي اللغات والمحاضرين والمعيدين ولعائلاتهم عند إحضارهم لغرض الإقام–1

افروا سفر في حدود أربعة أشخاص فقط بما في ذلك تذكرة المتعاقد نفسه، وتستحق تذاكر السفر سواء سافروا بصحبة المتعاقد أم س

:فرادى كما يلي

.مرة عند القدوم من موطنه إلى المملكة في بداية التعاقد ما لم يكن مقيما  بالمملكة عند التعاقد

ان نتسمن المملكة إلى موطنه ذهابا  وإيابا  مرة كل سنة أثناء مدة التعاقد عندما يرخص له بإجازة عادية، وكذا من كان تعاقده داخليا  ومضى 

.على تعاقده، ما لم يكن مقيما  في المملكة عند التعاقد

خدمته من المملكة إلى موطنه في نهاية العقد عند مغادرته نهائيا ، ويستثنى من ذلك من كان مقيما  بالمملكة عند التعاقد وكانت مدة

.أقل من سنتين، أو من نقلت كفالته إلى جهة اخرى داخل المملكة وفقا  للتعليمات المنظمة لذلك

إذا كان أي من المرأة ومحرمها متعاقدا مع الجامعة وكان الآخر متعاقدا  مع جهة حكومية أخرى تصرف التذاكر من الجهة التي تصرف بدل –2

.ويسقط حق المرافق أو المرافقة في تذاكر العودة إلى بلده عند تنازل الجامعة عن كفالته إلى جهة غير حكومية. السكن

.  هتكون تذاكر السفر المشار إليها أعلاه على درجة الأولى إذا كان المتعاقد برتبة أستاذ وعلى الدرجة السياحية المخفضة لمن سوا–3

تكاليف وللمتعاقد أن يستبدل تذاكر السفر المستحقة له من المملكة إلى موطنه بتذاكر سفر إلى أي بلد آخر بدون أن تتحمل الجامعة أي

.إضافية وفي حدود أنظمة الخطوط الجوية العربية السعودية

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

تذاكر السفر
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كن تؤمن الجامعة السكن للمتعاقد من أعضاء هيئة التدريس ومدرسي اللغات والمحاضرين والمعيدين أو تدفع له بدل س–1

ه أقل سنوي ويجوز دفع هذا البدل مقدما  في بداية مدة العقد ثم في بداية كل سنة من سنوات التجديد ويصرف لمن مدة عقد

هما، من سنة بنسبة مدة عقده إلى السنة وفي حالة التعاقد مع امرأة ومحرمها يصرف بدل سكن واحد لصاحب البدل الأعلى من

ويسري هذا الحكم إذا كان أحدهما متعاقدا  مع جهة غير الجامعة حكومية أو غير حكومية، ولا يصرف بدل سكن للمتعاقدة 

.المتزوجة من سعودي مقيم في المملكة

له ما لم تؤمن الجامعة السكن المؤثث يصرف للمتعاقد المستجد من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في أول عقد–2

.  من بدل السكن في السنة ويصرف بدل التأثيث مرة واحدة طوال مدة التعاقد مع الجامعة% 50من الجامعة بدل تأثيث مقداره 

ويعد في حكم المستجد لهذا الغرض فقط من مضى على انقطاعه عن العمل بجهة حكومية بالمملكة سنتان على الأقل 

.وتعاقد مع الجامعة من جديد ما لم يسبق صرفه له

.علىفي حال التعاقد مع امرأة ومحرمها فلا يجمع بين بدلي التأثيث لهما بل يكتفي ببدل تأثيث واحد لصاحب البدل الأ–3

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

تأمين السكن
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و بجهة لا يستحق المتعاقد المحرم أو المتعاقدة ذات المحرم عند التعاقد مع الجامعة بدل تأثيث إذا كان الآخر يعمل بالجامعة أ–4

.أخرى داخل المملكة

إذا كان المتعاقد قد عمل في أي جهة أخرى أو كان محرما  لمن قد عملت أو العكس داخل المملكة قبل تعاقده مع الجامعة –5

دل له من فلا يستحق بدل تأثيث ما لم يكن قد مضى على مغادرته المملكة مدة لا تقل عن عامين ولم يسبق صرف مثل هذا الب

.جهته السابق

جديد العقد إذا كان العقد أقل من سنة يصرف بدل التأثيث بنسبة مدة العقد للسنة ويصرف المتبقي من بدل التأثيث عند ت–6

.لمدة أخرى لا تقل مع مدة العقد السابق عن سنة

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

تأمين السكن

102



103

قال من يجوز أن تتحمل الجامعة النفقات الفعلية لتعليم أولاد عضو هيئة التدريس المتعاقد ومن في حكمه ما عدا رسوم الانت

:المدرسة وإليها اعتبارا  من المرحلة الابتدائية حتى إكمال المرحلة الثانوية بالشروط الآتية

.أن يتعذر قبولهم في المدارس الحكومية–1

.لا يقل عمر أي منهم عن ست سنوات ولا يتجاوز ثماني عشرة سنة–2

.أن يكون تعليمهم داخل المملكة بحيث لا تصرف نفقات التعليم لمن يكون تعليمه خارج المملكة–3

حدة، لا يتجاوز عدد من يدفع لهم أربعة وعلى ألا تتجاوز النفقات الإجمالية أربعة وعشرين ألف ريال في السنة الدراسية الوا–4

.ويتولى مجلس الجامعة تحديد المبلغ المخصص لكل طالب

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

تعليم الأبناء
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:إذا تم انتداب المتعاقد في مهمة رسمية خارج مقر عمله داخل المملكة يصرف له بدل انتداب يومي على النحو الآتي

ريالا450ريال فأكثر               7000يصرف لمن راتبه الشهري –1

ريالا300ريال             7000-4500يصرف لمن رابته الشهري –2

ريالا255ريال             4500-2700يصرف لمن راتبه الشهري –3

ريالا160ريال            2700يصرف لمن راتبه الشهري أقل من –4

ي حالات ولمجلس الجامعة ف. يستفيد المتعاقد وأفراد عائلته طيلة مدة العقد من الخدمات الطبية العامة المتاحة بالمملكة

.الضرورة القصوى أن يقرر غير ذلك

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:بدل الانتداب

:الخدمات الطبية
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ة التدريس لمدير الجامعة، بناء على توصيتي مجلس القسم والكلية وبعد موافقة لجنة المؤتمرات، أن يوافق على حضور عضو هيئ

.مؤتمرا  أو ندوة علمية داخل المملكة أو خارجها

أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:حضور المؤتمرات

:الندب والإعارة والنقل

لمجلس الجامعة الموافقة على ندب المتعاقد أو إعارته من الجامعة لمدة لا تزيد عن ستة أشهر وفق قواعد يضعها مجلس–1

.مةالجامعة على أن تتحمل الجهة التي سيندب إليها مستحقاته وتعد خدمته متصلة ولا يستحق عنها مكافأة نهاية الخد

:للجامعة نقل المتعاقد إلى وظيفة أخرى داخل الجامعة أو الموافقة على نقله من خارجها بالشروط الآتية–2

.أن لا تتوفر كفاءات سعودية لشغل الوظيفة المنقول إليها( 1

أن يكون المتعاقد على النقل كذلك الجهة المنقول منها في حال النقل إلى الجامعة من جهة أخرى، وإذا كان النقل قبل ( 2

ا نهاية مدة العقد فتستمر معاملة المتعاقد وفقا  لعقده المعمول به ويعدل وضعه بعد انتهاء العقد أو أقرب سنة عقدية إذ

.كانت مدة العقد أكثر من سنة
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:الندب والإعارة والنقل

:إذا نقل المتعاقد إلى الجامعة من جهة حكومية اخرى فيعامل وفق الآتي–3

.يعد العقد مستمرا للإجازات ومدة الخدمة( 1

قا  بالنسبة لمكافأة نهاية خدمته السابقة فيعامل وفقا  لعقده مع جهته السابقة، أما خدماته في الجامعة فيعامل وف( 2

.لأحكام لائحة توظيف غير السعوديين بالجامعات السعودية

.تحسب مدة الخدمة خبرة بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وفق اللوائح والأنظمة الخاصة بذلك( 3
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

مكافأة نهاية الخدمة

ن في إذا أكمل المتعاقد عضو هيئة التدريس والمحاضر والمعيد والفني ومن في حكمهم ممن لهم علاقة بالتدريس سنتي–1

خدمة الجامعة استحق مكافأة نهاية الخدمة بواقع نصف راتب شهر عن كل سنة، أما إذا أكمل خمس سنوات في خدمة الجامعة

.استحق مكافأة خدمة بواقع راتب شهر عن كل سنة من سنوات الخدمة وبحد أعلى مائة ألف ريال

.تصرف المكافأة عند نهاية الخدمة وتحتسب على أساس آخر راتب يتقاضاه المتعاقد عند الصرف–2

.تستحق هذه المكافأة عن السنوات الكاملة ومدة الخدمة الإجمالية المتصلة–3

.يصرف لمن سواهم من المتعاقدين مكافأة نهاية خدمة بواقع نصف راتب شهر عن كل سنة وبحد أعلى خمسين ألف–4

شهرا  كما يعد في حكم من أمضى خمس سنوات من كانت مدة ( 22)يعد في حكم من أمضى السنتين من كانت مدة خدمته –5

.شهرا  ( 58)خدمته 

بناء على توصية مجلس الكلية أو الجهة المختصة وتأييد مجلس الجامعة % 100يجوز زيادة مكافأة نهاية الخدمة بحد أقصى –6

.وموافقة مجلس التعليم العالي على ألا تتجاوز المكافأة في جميع الأحوال الحدود القصوى
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:الإجازات

:الآتيورد في النظام واللوائح المختصة أن عضو هيئة التدريس يمنح أنواعا  مختلفة من الإجازات، وهي على النحو 

(.السنوية)الإجازة الاعتيادية –1

ة إلى يستحق المتعاقد عضو هيئة التدريس والمحاضر والمعيد والفني ومن في حكمهم ممن لهم علاقة بالتدريس بالإضاف

يوما  لمن سواهم، وتستحق ( 45)يوما ، و( 60)عطلة نهاية الأسبوع والعيدين إجازة سنوية، براتب كامل يدفع عند بدايتها، مقدارها 

خ الإجازة عن جزء من السنة بما يتناسب مع ذلك، ويعد في حكم المستحق للإجازة كاملة من بدأ عقده خلال شهر واحد من تاري

.بدء العقود بالجامعة، ولمجلس الجامعة تعديل فترة الإجازة السنوية وفقا  لمتطلبات التقويم الدراسي

ويجوز أن تقل مدة الإجازة عما هو مقرر باتفاق مكتوب بين الطرفين، وللجامعة الحق في تحديد بداية الإجازة ونهايتها، ولا

.تستحق الإجازة عن مدة الإعارة والإجازة الاستثنائية والغياب
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:الإجازات

:الإجازة الاضطرارية–2

تسبا  يجوز لإدارة الجامعة منح عضو هيئة التدريس إجازة اضطرارية في حالة وجود أسباب طارئة تدعو للغياب وهي ليست حقا  مك( 1

.له بل مقيدة بموافقة الرئيس المباشر

عشرة أيام في السنة الواحدة بمرتب كامل وتخصم ( 10)يجوز لإدارة الجامعة منح المتعاقد إجازة اضطرارية لا يتجاوز مجموعها ( 2

.من إجازته السنوية ولا يستحق عنها تذاكر سفر

:إجراءات منح الإجازة الاضطرارية( 3

تعبئة نموذج الإجازة الاضطرارية وتقد يمه لرئيسه المباشر موضحا  فيه سبب طلب الإجازة.

تحويل طلب الإجازة بعد موافقة الرئيس المباشر إلى إدارة شؤون الموظفين.

إصدار قرار بمنح الإجازة من صاحب الصلاحية بعد التأكد من استحقاق عضو هيئة التدريس لتلك الإجازة.

لى إبلاغ عضو هيئة التدريس بالموافقة على إجازته وحفظ النموذج في ملفه، وفي حالة عدم موافقة صاحب الصلاحية ع

.الإجازة يعاد الطلب للرئيس المباشر لإبلاغ عضو هيئة التدريس ذلك
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:الإجازات

:الإجازة المرضية–3

:فيما يخص عضو هيئة التدريس المتعاقد الذي يصاب بمرض يمنعه من أداء عمله بصورة مؤقتة فإنه

.آخرين بنصف الراتب( شهرين)براتب كامل ويجوز تمديدها ( شهر واحد)يستحق إجازة مرضية مدتها ( 1

مرضية لا تستحق الإجازة المرضية إذا وقعت الإصابة أو المرض أثناء وجود المتعاقد في خارج المملكة في إجازة وتسقط الإجازة ال( 2

.بانتهاء السنة التي استحقت فيها

ات المرض إذا كان المرض ناشئا  عن العمل أو بسببه يكون للمتعاقد الحق في ضعف الإجازة المرضية المستحقة، وتتبع في إثب( 3

.وفي تحديد مدة الإجازة المرضية القواعد المقررة بالنسبة للموظفين السعوديين
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:الإجازات

:إجراءات منح الإجازة المرضية( 4

  يقوم عضو هيئة التدريس الذي يشعر بالمرض بإبلاغ رئيسه المباشر شخصيا  أو هاتفيا.

 الكلية بتعبئة نموذج طلب الكشف الطبي وتسليمه لعضو هيئة التدريس/ تقوم الوحدة المختصة في الجهة.

يراجع عضو هيئة التدريس أي جهة طبية مختصة ومعتمدة.

تعد الجهة الطبية تقريرا  بعد إجراء الكشف الطبي.

 الكلية لمتابعة الإجراءات/ يسلم التقرير الطبي إلى الوحدة المختصة في الجهة.
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:الإجازات

:إجازة الأمومة–4

.يوما  ( 45)نصت لائحة توظيف غير السعوديين بالجامعات على أن المتعاقدة تستحق إجازة وضع براتب كامل مدتها 

.إجازة عدة الوفاة–5

.تمنح المتعاقدة غير المسلمة إجازة لمدة شهر في حالة وفاة زوجها
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:الإجازات

.الإجازة الاستثنائية–6

سنوات ( 5)يجوز بقرار من مدير الجامعة منح عضو هيئة التدريس لأسباب معقولة إجازة استثنائية لا تزيد مدتها عن سنة خلال ( 1

.بدون راتب، سواء أكانت منفصلة أو متصلة

:إجراءات منح الإجازة الاستثنائية( 2

بةيقدم عضو هيئة التدريس الراغب بإجازة استثنائية طلبا  لرئيسة موضحا  أسباب طلبه ومرفقا  به الوثائق المطلو.

وفي حالة حصوله على إجازة استثنائية سابقة يتوجب تعبئة استمارة منح إجازة استثنائية.

لب بذلكإذا وافق الرئيس المباشر يرسل الطلب لإدارة شؤون الموظفين، أما في حالة عدم قناعته بالأسباب فيبلغ صاحب الط.

تقوم إدارة شؤون الموظفين بدراسة الطلب من الناحية النظامية وتعرضه على مدير الجامعة.

التدريس يتم إعداد قرار منح الإجازة في حالة موافقة مدير الجامعة، أما إذا لم يوافق فيعاد الطلب للرئيس المباشر لعضو هيئة

.لإفهامه ذلك
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

:الإجازات

:إجازة العيدين–7

.من شهر شوال( 5)من شهر رمضان وتنتهي نهاية يوم ( 25)تبدأ عطلة عيد الفطر بداية يوم ( 1

.من الشهر نفسه( 15)من شهر ذي الحجة وتنتهي نهاية يوم ( 5)تبدأ عطلة عيد الأضحى بداية يوم ( 2

نهاية عطلة إذا كانت بداية عطلة أحد العيدين هي يوم الإثنين فتبدأ العطلة ببداية الإجازة الأسبوعية السابقة لذلك، وإذا كانت( 3

.أحد العيدين هي يوم الأربعاء فتنتهي العطلة بنهاية العطلة الأسبوعية التالية

:إجازة اليوم الوطني للمملكة–8

سبتمبر من ( 23)يعد اليوم الوطني للمملكة والذي يوافق الأول من الميزان في مطلع السنة الهجرية الشمسية الموافق ( 1

.السنة الميلادية إجازة رسمية

ذي إذا وافق هذا اليوم يوم السبت فيعوض عنه بيوم الأحد الذي يليه، وإذا وافق يوم الجمعة فيعوض عنه بيوم الخميس ال( 2

.قبله

.م الوطنيإذا وافق اليوم الوطني يوم الأربعاء وكانت عطلة أحد العيدين تبدأ من يوم الجمعة فإن عطلة العيد تبدأ من بداية اليو( 3
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

التأديب

،بواجباتهمخلأنهيعتقداحكمهمفيوماالتدريسهيئةأعضاءأحدمنصدرإذاالموظفين،تأديبنظامأحكاممراعاةمع–1

الجامعةيرمدويحيلالتحقيق،نتيجةعنتقريرا  لهويقدمالجامعةمديرمنبتكليفمعهالتحقيقمباشرةالعمداءأحديتولى

.لذلكموجبا  سببا  هناكأنرأىإذاالتأديبلجنةإلىمعهالمحقق

عهمالتحقيقمصلحةاقتضتإذاالعملعنحكمهمفيومنالتدريسهيئةأعضاءمنأيبإيقافقرارإصدارالجامعةلمدير–2

.التأديبلجنةمنبقرارإلاأشهرثلاثةعنالإيقافمدةتزيدأنيجوزولاذلك،

عنمرةلكفيالإيقافمدةتزيدألابشرطالتحقيقمصلحةتقتضيهحسبمااخرىمدداأومدةالإيقافمددأومدةتمديديجوز–3

.واحدةسنة

الفصل،بعوقبَ إذاأما.راتبهمنالباقيلهيصرفالفصلبغيرعوقبَ أوبرئَ فإذاراتبه،صافينصفالعملعنللموقوفيصرف–4

.ذلكغيرالعقوبةأصدرتالتيالجهةتقررلممالهصرفمامنهيستعادفلا
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

التأديب

قرير المحال إلى لجنة التأديب بالتهم الموجهة إليه وصورة من ت–ومن في حكمه –يبلغ مدير الجامعة عضو هيئة التدريس –5

.التحقيق وذلك بخطاب مسجل قبل موعد الجلسة المحددة للمحاكمة بخمسة عشر يوما  على الأقل

.ها المديرلعضو هيئة التدريس ومن في حكمه المحال إلى لجنة التأديب الاطلاع على التحقيقات التي أجريت في الأيام يعين–6

ك على إذا كانت المخالفة تستحق تأديب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه، تكون لجنة تأديب وبقرار من مدير الجامعة وذل–7

:النحو التالي

رئيسا  .                                                                   أحد وكلاء الجامعة •

أحد العمداء غير الذي تولى التحقيق                      عضوا  •

عضو هيئة تدريس لا تقل رتبته عن أستاذ            عضوا  •

أحد المتخصصين في الشريعة أو الأنظمة         عضوا  •
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

التأديب

:تنظر لجنة التأديب في القضية المحالة إليها وفقا  لما يلي-8

.يتولى سكرتارية اللجنة موظف يختاره رئيس اللجنة ( 1

اع أقواله تعقد اللجنة اجتماعاتها بناء على دعوة الرئيس ويبلغ المحقق معه كتابة بخطاب مسجل بالحضور أمام اللجنة لسم( 2

.ودفاعه

التحقيق تعقد اللجنة جلساتها بحضور المحقق معه أو وكيل عنه، فإذا لم يحضر هو أو وكيله جاز النظر في القضية وتتم إجراءات( 3

.وللجنة الحق في أن تستمع لأقوال الشهود عن الاقتضاء. والنظر في القضية بسرية

من محضر وترفع اللجنة قرارتها إلى مدير الجامعة ض. تتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية، ولا تصح اجتماعاتها إلا إذا حضر جميع أعضائها( 4

ادقة وفي حال عدم مص. مرفق به ملف القضية خلال مدة لا تتجاوز الشهرين من تاريخ إحالة المحقق معه إليها للمصادقة عليه

اره في مدير الجامعة على قرار اللجنة، يعاد للجنة مرة أخرى، فإذا بقيت اللجنة على رأيها يرفع الأمر إلى مجلس الجامعة ويكون قر

.ذلك نهائيا  
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

التأديب

.يقوم مدير الجامعة بإبلاغ عضو هيئة التدريس ومن في حكمه قرار اللجنة فور صدوره بخطاب مسجل( 5

ه بقرار يجوز لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه الطعن في القرار بخطاب يرفعه إلى مدير الجامعة خلال ثلاثين يوما  من إبلاغ( 6

التأديب وفي حال وصول الطعن قبل انقضاء المدة المحددة، يعيد مدير الجامعة القضية إلى لجنة. اللجنة وإلا أصبح القرار نهائيا  

.للنظر فيها مرة أخرى، فإذا بقيت اللجنة على رأيها يتم الرفع إلى مجلس الجامعة ويكون قرار مجلس الجامعة نهائيا  

دريس من نظام تأديب الموظفين، تكون العقوبات التأديبية التي يجوز إيقاعها على عضو هيئة الت( 32)مع مراعاة أحكام المادة ( 9

:ومن في حكمه على النحو التالي
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.اللوم.الإنذار
الحسم من الراتب بما لا يتجاوز صافي راتب 
ثلاثة أشهر على أن لا يتجاوز المحسوم 
.شهريا  ثلث صافي الراتب الشهري

الحرمان من 
علاوة دورية 
.واحدة

تأجيل الترقية 
.مدة عام

.الفصل
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

التأديب

قيع عقوبتي لمدير الجامعة أن يوجه إلى عضو هيئة التدريس ومن في حكمه الذي يخل بواجباته تنبيها  شفويا  أو كتابيا ، وله تو-10

ذلك الإنذار واللوم معا  على عضو هيئة التدريس ومن في حكمه وذلك بعد التحقيق معه كتابة وسماع أقواله ويكون قراره في

.نهائيا  

مطلوبة على عمداء الكليات أن يبلغوا مدير الجامعة بكل ما يقع من عضو هيئة التدريس ومن في حكمه من إخلال بالواجبات ال–11

.أو أي مخالفات أخرى

.لا تأثير للدعوى التأديبية في الدعاوى القضائية الأخرى الناشئة عن الواقعة ذاتها: ملاحظة
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أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

إنهاء الخدمة 

ته في نصت المادة الثامنة والأربعون من لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات بأنه ينهى عقد المتعاقد قبل انتهاء مد

:الحالات التالية

120

حصول المتعاقد على الجنسية 
.قبول الاستقالة.السعودية

الإصرار على الاستقالة على 
الرغم من عدم قبول الجامعة 

.لها

الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع تقبله الجامعة لمدة 
تزيد على خمسة عشر يوما  متوالية أو ثلاثين يوما  متفرقة 
متى رات الجامعة إنهاء العقد لهذا السبب ويعد المتعاقد 

.في هذه الحالة في حكم المصر على الفسخ

.عدم الكفاءة.العجز الدائم عن العمل.إلغاء الوظيفة
انخفاض مستوى الأداء 

.الوظيفي
الفصل التأديبي بقرار من 

.الجامعة

مقتضيات المصلحة 
.العامة

الحكم على المتعاقد بحد 
شرعي أو في جريمة مخلة 

.بالشرف والأمانة

إذا تجاوزت مدة المرض مدة 
إجازة المرضية المنصوص عليها 

.في اللائحة
.الوفاة
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اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات ومن في حكمهم.

اللائحة المنظمة لشؤون أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة

 ميثاق أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي

اللائحة المنظمة للشؤون المالية في الجامعات

 لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية

 لائحة توظيف غير السعوديين

 اللائحة الموحدة للبحث العلمي

  اللائحة المنظمة للشؤون المالية في الجامعات

:المصادر التي تم الاستعانة بها في إعداد هذا الدليل
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وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
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 كلمة     

 وكيل الجامعة للشؤون التعليمية 

 وبعد  لله وحده، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده.                                                        الحمد

طالبات ة التعليمية الجامعية ومن خلاله يمكن لطلاب وعتبر محوراً أساسياً في العمليفإن الإرشاد الأكاديمي ي
يتواءم مع  يحقق أهدافهم و ية والتعليمية وتوجيههم إلى ماكثير من المعارف والمعلومات العلمالجامعة التعرف على 
 قدراتهم وميولهم.

في  قامت وكالة الجامعة للشؤون التعليمية  بإصدار دليل الإرشاد الأكاديمي الموحد ونظراً  لهذه الأهمية فقد
وترجمته إلى اللغة الإنجليزية بحيث يساعد أعضاء هيئة التدريس على القيام بمهمتهم الإرشادية خاصة  الجامعة
 التركيز.مراعين في ذلك الاختصار و من أعضاء هيئة التدريسيتحدثون اللغة العربية  الذين لا

الموجودة في بعض الكليات ومن ورش العمل التي عقدت حول الإرشاد  السابقة وقد استفدنا من التجارب والأدلة
 الأكاديمي التي أوصت بإصدار هذا الدليل.

ورد في هذا الدليل والاستفادة منه والإضافة  والمأمول أن يسعى عمداء الكليات وأعضاء هيئة التدريس لتفعيل ما
على إصداره في وكالة الشؤون  اكار الذي يخدم العملية التعليمية وختاماً نجزي الشكر للزملاء الذين عملووالابت
الدكتور/ عبدالله السفياني المشرف على إدارات الوكالة والدكتور/ سر الختم محمد أحمد )كلية ة التعليمي

واللجنة  محمد يوسف )كلية العلوم الطبية(التربية بالمجمعة( والدكتور/محمد طه )كلية الطب( والدكتور/يوسف 
 التي قامت بالترجمة.

 والتطلعات. مالالآالى أن يبارك في الجهود ويحقق سائلين الله تع

 

   وكيل الجامعة للشون التعليمية      

 د/ أحمد بن علي الرميح                                                                                                             
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 الإرشاد الأكاديمي دليل

 :المصطلحات الشائعة

 العام الجامعي
وقد يضاف  الثانيول والفصل : الفصل الدراسي الأدراسيين يتكون من فصليين
الفصل )معة بالتسجيل فيه ويسمى الجيع طلبة ايلتزم جم إليهما فصل ثالث لا

   .(الصيفي

الرقم  معي والفصل الذي يبدأ الطالب الدراسة فيه إضافة إلىالجرقم يدل على العام ا الرقم الجامعي
 . ذلك العام والفصل الدراسي فيتسلسل للطالب لما

  .متحاناتة الاترتشمل ساعات الدراسة وف  مقدارها ستة عشر أسبوعاًة ممنية ترف الفصل الدراسي

 فيصول على الدرجة العلمية لحيدرسها الطالب لتمكنهم من ا التيقررات لميع اجم البرنامج الدراسي
  .ص  معيتخ

صادر لما في تضمنة لمعارف الم اينيتم اختيارها من ب التيوضوعات لمموعة من امج المقرر الدراسي
  .نامجبرمها أهداف الهددة أمح يرتاحة وفق معايلمالعلمية ا

 كاديميالأالسجل 
أحرمها  التيدرسها الطالب بتسلسل الفصول والتقديرات  التيقررات لم اينكشف يب

كل فصل  فياكمي ترعدل الفصلي واللم الكشف اينقررات كما يبلمهذه ا في
  .دراسي

 .ميع طلبتهالجتدريسها  رمعة وتقرالجتتفق مع أهداف ا التيواد الدراسية لمموعة امج متطلبات الجامعة

 متطلبات الكلية
ولابد من اجتيامها  عداد العامقررات الابمب وتسمى لايدرسها الط التيقررات لمهي ا

 جميعا قبل الالتحاق بالكليات. 

ليتولى توجيه  الاكاديميرشاد هو عضو هيئة التدريس الذي يختاره مشرف وحدة الإ كاديميلأاالمرشد 
 وحتى تخرجه. الجامعة فيمنذ دخوله  العلميةالطالب و يتابع مسيرته 
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 مفهوم الإرشاد الأكاديمي:

يمثل الإرشاد الأكاديمي ركنًا أساسيًا ومحوريًا في النظام التعليمي، حيث يعد استجابة موضوعية لمواجهة متغيرات 
في صلب النظام وفلسفته التربوية، علاوة على كونه يستجيب لحاجات الدارس ليتواصل اجتماعية واقتصادية وإنسانية 

 مع التعليم الجامعي ، الذي يمثل نًماء وطنياً ضرورياً لتحقيق متطلبات الذات الإنسانية في الإبداع والتميز.

ب، ويعزم هذا الدور المرشد ويتمثل الإرشاد الأكاديمي في محوري العملية الإرشادية: المؤسسة التعليمية والطال
وتتكامل عملية ،  الأكاديمي المخت  الذي يعمل من خلال وحدة الإرشاد الأكاديمي طيلة السنة الأكاديمية

تحقيق لالإرشاد الأكاديمي بوعي وتفهم جميع أطراف العملية الإرشادية؛ بهدف توجيه الطالب إلى أنسب الطرق 
 البيئة الجامعية.  النجاح المنشود والتكيف مع

ويتحقق هذا الهدف عن طريق تزويد الطلبة بالمهارات الأكاديمية المتنوعة، التي ترفع من تحصيلهم الدراسي 
ومناقشة طموحاتهم العلمية، كما يتضمن أيضاً توعية الطلبة بلوائح وقوانين الجامعة، كل ذلك من خلال خدمات 

 ، والبرامج الإرشادية والاستشارات المختلفة.إرشادية متنوعة كالإرشاد الأكاديمي الفردي
وبالإضافة إلي ذلك،، يساعد الإرشاد الأكاديمي الطلاب علي بلورة أهدافهم ، واتخاذ القرارات المناسبة المتعلقة 

 بمستقبلهم الأكاديمي والمهي ، عن طريق الاستفادة القصوى من جميع الإمكانيات والبدائل المتاحة. 
لأكاديمي باستمرار على تبسيط وتسهيل الإجراءات الإدارية ، بهدف تقديم أفضل الخدمات ويعمل الإرشاد ا

في ظل امدياد وسائل الاستثمار امعة وأجودها للطالب في ممن قياسي وفق معايير الجودة الشاملة التي تسعى إليها الج
 في المشاريع التعليمية والفكرية والبحث العلمي.

 : يرامج الإرشاد الأكاديمب
برامج توجيهيه للطلاب المستجدين للتعريف بنظام الدراسة والاختبارات وتحقيق التكيف اللامم مع الدراسة  ·

 الجامعية، وتعريفهم بحقوقهم وواجباتهم .

برامج إرشادية لمساعدة الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة، خلال حياتهم الجامعية، على تحقيق أعلى درجات  ·
 وفقا لما تسمح به قدراتهم، ودراسة مشكلاتهم والعمل على حلها. التحصيل الأكاديمي

برامج إرشادية للطلاب المتعثرين لمعاونتهم في تجاوم عثراتهم وتحقيق النجاح المنشود، ومساعدتهم في التغلب على ما  ·
 يواجههم من عقبات ومشكلات.

 التفوق ، تشجيعًا لهم وتحفيزًا لغيرهم من الطلاب.برامج إرشادية للطلاب المتفوقين لمساعدتهم على الاستمرار في  ·

برامج إرشادية لطلاب المنح الدراسية لتوجيههم إلى ما يحقق مواصلتهم للدراسة، ومعاونتهم على التغلب على ما قد  ·
 .جيلُا صالحاً يسهم في بناء الوطن يصادفهم من عقبات أو مشكلات ليكونوا 

 . ةوالتحصيلي مستوياتهم الدراسية ب لمساعدتهم في تحسين برامج إرشادية تنظم لعموم الطلا ·
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 مهارات الإرشاد الأكاديمي

الإرشاد الأكاديمي يحتاج في تحقيق أهدافه إلى عدة مهارات يتميز بها المرشد الأكاديمي ومن خلالها يمكن 
 تحقيق أهداف الإرشاد تحقيق أهداف الإرشاد وأبرمها :

 قيادة الطلاب بروح الفريق الواحد وتحقيق الأهداف . مهارة القيادة: .1
 مشاركة الطلاب وجدانياً ونفسياً لمشكلاتهم وتطلعاتهم . مهارة التعاطف: .2
 رسم الخطط المتميزة لكل طالب من اجل تحقيق النجاح . مهارة التخطيط: .3
 تنظيم الوقت وإدارته مما يسهل عمليات التواصل مع الطلاب . مهارة التنظيم: .4
 حسن الاستماع للطلاب والإنصات إليهم وتقبلهم . ارة الاستماع:مه .5
 جودة الاختيار وسرعة الإنجام والتفنن في حل المشكلات . مهارة اتخاذ القرارات وحل المشكلات: .6
 الإلمام بطرق إرشاد الطلاب جماعياً وكيفية تنظيمهم والتأثير فيهم . مهارة الإرشاد الجمعي: .7

 الأكاديمي:ـ رشادالإوحدة منسق  مهام
 في كل كلية وحدة تسمى وحدة الإرشاد الأكاديمي ، ويتولى الأعمال فيها أحد أعضاء هيئة التدريس ومن مهامه :

 

 . الإشراف العام على المرشدين الأكاديميين ومتابعة ما يرفع له من حالات1

 .ةالكلية والجامع م بنظاموتعريفه. استقبال الطلاب الجدد والترحيب بهم في أول يوم من الدراسة 2

، مراعياً لجميع الجوانب النفسية حسب التخص  بين أعضاء هيئة التدريس بالكلية . توميع الطلاب توميعا عادلًا3
 والاجتماعية واللغوية .

الحالات التي ترسل إليه من المرشدين الأكاديميين وحل مشاكلها  التقارير الخاصة بالطلاب وكذلك . استقبال4
 أو رفعها لوكيل الكلية للشؤون الأكاديمية أو لعميد الكلية إذا احتاج الأمر.

 تنظيم اللقاءات الإرشادية والتوجيهية والدورات وورش العمل المنظمة للعملية الإرشادية -5

 عداد الملفات والنماذج الخاصة للطلابإو يينعمال المرشدين الأكاديمأتسهيل مهام و -6

 المستجدات المتعلقة بالطلاب وسبل تطويرها وحلها .في مناقشة الكلية -7
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 مهام المرشد الأكاديمي للطالب:

 تتحدد مهام المرشد الأكاديمي للطالب علي النحو التالي:ـ 
  أولا: المهام الفنية:

 
 توى على الآتي:تح، و إرشادهم أكاديمياًكل طالب من الطلاب الذين أوكلت إليه مهمة ب ةاصالخ تعبئة النماذج. 1

o .استمارة بيانات الطالب 

o ّكل فصل دراسي . )ويمكن الحصول عليها من بوابة النظام الأكاديمي(  ثُالخطة الدراسية للطالب وتحد 

o .استمارات التسجيل 

o ويمكن الحصول عليها من بوابة النظام الأكاديمي(العلامات(.) كشف  نسخة حديثة من السجل الأكاديمي( 

o ( والاعتذار كاستمارة الحذف والإضافةالوثائق الإدارية الأخرى.) 

  نموذج التقارير الطارئة لمقابلات المرشد الأكاديمي مع الطلاب وتسليمه لمنسق وحدة الإرشاد الأكاديمي في
 الكلية.

  لمقابلات المرشد الأكاديمي مع الطلاب وتسليمه في نهاية الفصل لمنسق نموذج التقرير الفصلي الختامي
 وحدة الإرشاد الأكاديمي في الكلية.

 . يمكن للمرشد الأكاديمي التواصل مع منسق وحدة الإرشاد الأكاديمي للحصول على هذه النماذج 

 عملية تسجيل المقررات:  -2

 قبل موعد تسجيله.به ملء استمارة التسجيل الخاصة  ويساعده فييدرس المرشد الأكاديمي ملف الطالب وتخصصه 

  اختيار المقرر:  -3

ساعدة الطلاب في لم وذلك  الاطلاع على الخطة الدراسية للطالب من خلال بوابة النظام الأكاديمي على المرشد 
 -اختيار مقرراتهم ، وعليه التأكد مما يلي:

كل المقررات المطلوبة والمتطلبات السابقة لدراسة كل مقرر، حيث إنه لن )د( في عن  يقل لا نجاح الطالب بتقدير -أ
 يسمح للطالب بتسجيل مقرر لم ينجح في المتطلب السابق له .

معرفة الحد الأدنى والحد الأقصى من الساعات المعتمدة التي يُسمح للطالب بتسجيلها في وضعه الحالي ) العبء  -ب
 الدراسي للطالب (.

 للمرشد الأكاديمي الاطلاع على لائحة القبول والتسجيل على موقع عمادة القبول والتسجيل.ج ـ  يمكن 

 



6 
 

 

 :  شرح متطلبات التخرج -4

في  عتمدة للحصول على درجة البكالوريوسالم اتساعالمقررات أو عدد اليتعين على الطالب أن يجتام بنجاح بحيث 
 -مومعة كما يلي : التخص  

  الجامعة الإلزامية بنجاحمتطلبات إتمام. 
 .إتمام متطلبات الكلية الإلزامية بنجاح 
  الإلزامية بنجاح. القسمإتمام متطلبات 
 ( 2,0إتمام جميع المقررات المطلوبة بمعدل تراكمي لا يقل عن.) 

 :دراسيةالطالب في إعداد جدول ممي وخطة  مساعدة -5

 ا.من السنوات المسموح بهلإكمال متطلبات التخرج بما لا يتعدى الحد الأقصى  

 ط التقدير ) الفصلي والتراكمي (:شرح معدل نقا ـ6
ويحتسب كل  ،نقاط التقدير الفصلي والتراكمي يقاس أداء الطالب الفصلي والتراكمي من خلال احتساب معدل

  -منهما باستخدام المعادلة الحسابية التالية:

 :في احتساب المعدلات كما يليلحالات الطالب التقديرية توضيح الرموم  -7
  الرمز

 ناجح ن

 راسب هـ

 للمقرر الذي يحتاج إلى اختيار بديل. ب

 غير مكتمل) يوجد مؤقتًا(. ل

 دراسي(.مستمر ) للمقرر الذي يحتاج أكثر من فصل  م

 معتذر عن الفصل الدراسي. ع

 محروم من دخول الاختبار النهائي. ح

 هـ د د+ ج ج+ ب ب+ أ أ+ درجة التقدير

 1,00 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 4,75 5 التقديرنقاط 
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 . تقييم الأداء: 8
يوضح المرشد الأكاديمي للطالب أن العبء الدراسي يجب أن يتناسب مع المعدل التراكمي بحيث يسهل عليه المضي 

 في خطته الدراسية ويمنعه من التعثر الدراسي.

 :اختيار تخصصاتهممساعدة الطلاب في  -9

  من تخص . التي تشتمل على أكثروالأقسام التي تناسب ميولهم وقدراتهم العلمية في الكليات  

 المشكلات:  حل-10
يستطيع المرشد الأكاديمي مد يد العون للطلبة في مواجهة الصعوبات التي تتعلق بتخصصاتهم، وذلك من خلال 

 .المناسبة لهاتحديد أسباب المشكلة واقتراح الحلول 

 : توجيه الطالب -11

التي لا يستطيع المرشد الإفادة فيها أكاديميا أو إلى من يستطيع الرد على استفساراته ومناقشته في الموضوعات  
 )الإحالة إلى الجهات المعنية والمختصة في الجامعة( نفسيا أو اجتماعيا

 ثانيًا: المهام الإدارية:

 بمساعدة الطالب في اتخاذ قرارته حيال الإجراءات التالية:يقوم المرشد الأكاديمي 

 . الاعتذار عن مقرر. الاعتذار عن فصل دارسي.الانسحاب من مقرر .حذف وإضافة المقررات .تغيير التخص )ـ 1 
 جراءات وما يترتب عليهالائحة القبول والتسجيل المنظمة لمثل هذه الإل( مع ضرورة الرجوع الانسحاب من الجامعة

 ترنت.وقع عمادة القبول والتسجيل على الإنكن الحصول عليها من خلال ميمأكاديميا، و

 غياب الطالب: -2

إنذار أول للطالب  يحتسب الغياب من اليوم الأول في الدراسة، حيث توجب السياسة العامة للكلية ضرورة توجيه
من  %10 ةار ثان إلى الطالب حال تغيبه نسبمن الساعات التدريسية المعتمدة للمقرر، وتوجيه إنذ % 5 ةحال تغيبه نسب

من  %25الساعات التدريسية المعتمدة للمقرر، وحرمان الطالب من حضور الامتحان النهائي للمقرر حال تغيبه نسبة 
)مع  ان بسبب الغياب راسبًا في المقررالامتحعدد الساعات المعتمدة للمقرر. ويعتبر الطالب الذي حرم من دخول 
 ضرورة مراجعة لائحة الأعذار القهرية لطلاب وطالبات الجامعة(.
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 واجبات المرشد الأكاديمي

 في حالات الإرشاد الاجتماعي والنفسي 

الأكاديمي مهامه الأكاديمية مع الطالب، بجانب دوره التربوي في مد يد العون والمساعدة  المرشد يمارس .1
النفسية والاجتماعية للطالب في الحدود التي يستطيع المساعدة فيها، وفي الحالات التي يصعب التعامل معها يقوم 

 .ة منهامع تشجعيه على مراجعتها والاستفادفي الجامعة بتحويله إلى الجهات المختصة 

تقديم النصح للطالب بمقابلة المرشد النفسي أو الاجتماعي في الحالات التي يرى فيها المرشد ضرورة إحالة . 2
، ويطمئنه فيما يتعلق بخصوصية وسرية عي أنه مريض نفسيا أو عقليايلا أن هذا للطالب الطالب، مع التوضيح 

 الموضوع.

 ، في حال رغب الطالب في ذلك.بمعلومات مختصرة عن حالة الطالب . يقوم بتزويد المرشد النفسي والاجتماعي3

 . الحفاظ على الدرجة القصوى من السرية في تنظيم الجلسات الإرشادية.4

 الاهتمام بالطلاب المتميزين : 

الكوادر المميزة العناية بالطلاب المتميزين من المهام التي يتولى المرشد الأكاديمي القيام بها حفاظاً واستثماراً لهذه 
 ه القيام بهذه الأدوار وفق التالي :نكيمو

 متابعة سجلاتهم الأكاديمية بصفة مستمرة ومساعدتهم على الاستمرار في التميز . -1

 الدعم والتشجيع المعنوي والتحفيز المستمر . -2

 تذليل عقبات التسجيل والحذف والإضافة وجميع ما يلزم للاستمرار في التميز . -3

 الأقسام وتعريفهم عليهم واللقاء بهم مع عميد الكلية. ربطهم برؤساء -4

 تحويلهم للجهات المعنية في الجامعة بتنمية مهاراتهم وصقل مواهبهم ودعم تميزهم مثل :  -5

 . عمادة شؤون الطلاب 

  . إدارة دعم الطلاب بوكالة الجامعة للشؤون التعليمية 

  مركز الابتكار والأفكار الطلابية المستجدة. 
 في ذلك .  المتخصصينجتماعية والاستفادة من ظروفهم النفسية والامراعاة  -6
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 :  المتعثرينرعاية الطلاب 

 بصفة مستمرة .  ةالأكاديميمتابعة سجلاتهم  -1

الاجتماع معهم والبحث عن سبب الضعف وتحفيزهم للاجتهاد ورفع المعدلات وتدوين ذلك في السجلات  -2
 الخاصة .

 وتمكنهم من تخطى التعثر والضعف مع مراعاة العبء الدراسي. معدلاتهمرسم خطة دراسية تناسب  -3

 مراعاة ظروفهم النفسية والاجتماعية قدر الإمكان والاستفادة من المتخصصين في ذلك .  -4

 تحويلهم إذا اقتضى الأمر إلى الجهات المعنية في الجامعة مثل :  -5

  .عمادة شؤون الطلاب 

  للشؤون التعليمية . بوكالة الجامعة الطالبإدارة دعم 

 شاد والتوجيه.مركز الإر 

 دمجهم في المجتمع التعليمي وإشراكهم في برامج إثرائية متميزة وربطهم بطلاب متميزين يستفيدون منهم. -6
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 دليل الإرشاد الأكاديمي الإلكتروني 

 )النظام الإلكتروني(

ومن خلالها يستطيع عضو هيئة  ترنتبموقع الجامعة على شبكة الإ النظام الأكاديمي بوابة هي خدمة متوفرة على
 التدريس معرفة أسماء الطلبة الذي يقوم بإرشادهم أكاديميا وهم الذين تم إسنادهم إليه من قبل قسمه العلمي.

وبمجرد الضغظ على رابط )الإرشاد الأكاديمي( سيظهر لعضو هيئة التدريس جدولا يحتوي أسماء الطلاب الذين 
 :وكما هو مبين في الصورة تظهرأمام كل طالب الخيارات التالية يقوم بإرشادهم. )كما في الصورة أدناه(

 السجل الأكاديمي. -1

 خطة الطالب. -2

 ( سيضاف لاحقا ( البيانات الشخصية. -3
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 السجل الأكاديمي:

عند الضغط على رابط السجل الأكاديمي يظهر للمحاضر السجل الأكاديمي الخاص بالطالب وذلك من أجل 
 القدرة على إرشاده أكاديمياً، كما هو موضح بالصورة.

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 يستطيع المحاضر طباعة السجل الأكايدمي كما هو موضح في الصورة أدناه:
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 الطالب:خطة  -1

عند الضغط على رابط خطة الطالب يظهر للمحاضر خطة الطالب الدراسية ومن خلالها يتمكن المحاضر من إرشاد 
 الطالب بشكل صحيح، ويستطيع المحاضر طباعة الخطة وقت الحاجة، وتظهر كما هو موضح في الصورة.

 

 
 بيانات الطالب الشخصية: -2

هر للمحاضر البيانات الخاصة بالطالب ويستطيع المحاضر التعرف تظلضغط على رابط البيانات الشخصية عند ا
 على ما يحتاج إليه من معلومات تساعده في عملية الإرشاد الأكاديمي. كما في الشكل:

 "ستضاف لاحقا"
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 ستمارات والنماذجلاا
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Personal Data البيانات الشخصية 

Student Name: …………………………………………………………… ........... الاسم:  

ID No.: …………………………………………………………………....……   الرقم الجامعى: 

Mobile No. : ……………………………………………...…………………… :رقم الموبايل 

Relative Mobile No. : ……………………..……… ……................…….. :.Home Tel     رقم موبايل الاب:   :تليفون المنزل

E. Mail: ……………....………………….. .………………...……………… :Age         البريد الالكترونى:   العمر:

Place of Birth: …………………………..….. :مكان الميلاد     Date of Birth:….……………   تاريخ الميلاد:

Marital State:…………………..……. .………………… :Academic Year      الحاله الاجتماعيه:   الصف:

Academic Advisor: …………………………...………………….…………………………….   المرشد الاكاديمى:

Is the student father alive? هل الوالد على قيد الحياه               No  لا                            Yes نعم 

Is the student mother alive? على قيد الحياهة هل الوالد             No  لا                            Yes نعم     

Number of family members عدد افراد الاسره                        Females    اناث           Male ذكور   

Student order between brothers: ……………………………………………..   ترتيب الطالب بين الاخوه:

Father’s Job: …………….…………… …….……………………:Father’s Education     وظيفة الاب:   المؤهل العلمي للأب:

Mother’s Job: ……………….………… .…..……………………:Mother’s Education    وظيفة الام:  المؤهل العلمى للأم:   

Family permanent address: ………………………………………………………………………. :العنوان الدائم للأسرة 

Current permanent address:………………………………………………………. العنوان الحالى للطالب:      

 Updated information:  تحديث معلومات

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Portrait 
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Advisor-Student Counseling Meeting الأكاديميمقابلة الطالب مع المرشد   
 

Student Name 

 اسم الطالب
………………………………………………………………….. 

ID Number 

 الرقم الجامعى
………….……………..………… 

Semester 

 الفصل
…………………………………….…………………………… 

Day & Date 

 اليوم والتاريخ
      /      /  143        H 

Aim of the Meeting:                                                                                      الهدف من المقابله:       

Academic Performance 

 الاداء الاكاديمى

……………………………………………………………………………………………… 

Absence الغياب    ……………………………………………………………………………………………….… 

Drop الحذف    ……………………………………………………………………………………...………… 

Others اخرى    ………………………………………………………….……………………………………………

……………………… 

 
Summary of Meeting:                                                                 ملخص المقابله:                             

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

………………….…………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Student name: ………………………………   اسم الطالب:

Signature: ……………………………….….…… التوقيع:   

 

Academic Advisors name: :اسم المرشد الأكاديمي 

……………………………………. 

Signature: …….…………………………….………..….:التوقيع 

Cumulative GPA 

 التقدير التراكمى
……………………………………………………………………………………………………………………. 

Last GPA 

 اخر تقدير
………………………………………………………………………………………………………….………… 

Currant module 

 المقرر الحالى
………………………………………………………………………………………………… 

Previous modules failure 

 الرسوب فى مقررات سابقه

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 
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Module Report تقرير المقرر    

  

Student Name:......................................................... اسم الطالب:    ID Number: ...................................... الرقم الجامعى:   

Mobile No. : ………………….......…  رقم موبايل الاب: ............................... :.Relative Mobile No  رقم موبايل الطالب:  

Home Tel.: …….......….......................... :تليفون المنزل    Age: ……………………..……………………………….. :العمر         

E. Mail: ……………………….……………………………………………………………………………………………………. :البريد الألكترونى 

Number of meeting during the module: ……………………..…………………….  :عدد المقابلات اثناء الفصل 

Cumulative GPA:  ………………………………………………………………………………………………………………   التقدير التراكمى:

Previous modules failure: ……………………………………………………………………..…… الرسوب فى مقررات سابقه   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Student problems during the module:  المشكلات التي واجهت الطالب في المقرر

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Recommendation of the Mentor: توصيات المرشد الاكاديمى                                               

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

Academic Advisors name: ……………………………………………………………….……….…………:اسم المرشد الاكاديمي 

Signature: ............................................................................................................ :التوقيع 
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Emergency Report التقرير الطارئ    

  

Student Name:......................................................... اسم الطالب:    ID Number: .......................................... الرقم الجامعى:   

Mobile No. : ………………….......…  رقم موبايل الاب: .................................. :.Relative Mobile No  رقم موبايل الطالب:  

Home Tel.: …….......….......................... :تليفون المنزل    Age: ……………………..……………………………….. :العمر         

E. Mail: ……………………….……………………………………………………………………………………………………. :البريد الألكترونى 

Number of meeting during the module: …………………………………………. ل:  عدد المقابلات اثناء الفص  

Cumulative GPA:  ………………………………………………………………………………………………………………   التقدير التراكمى:

Previous modules failure: ……………………………………………………………………..…… الرسوب فى مقررات سابقه   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Student problems during the semester: المشكلات التي واجهت الطالب في الفصل الدراسي         

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Recommendation of the Mentor: الاكاديمى                                            توصيات المرشد    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Academic Advisors name: ……………………………………………………………….……….…………:اسم المرشد الاكاديمي 

Signature: ............................................................................................................ :التوقيع 
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Dropping Form for the module نموذج حذف المقرر  

:الرقم الجامعى  .   ID Number:………………………………... .. اسم الطالب: .................. .........................................  Student Name    
 

 Name & Signature of Student.......................... ............................................ اسم وتوقيع الطالب:

 

 

Academic Advisor Recommendation  الأكاديميتوصيات المرشد                                                                                        

Not Agree غير موافق                                            Agree         موافق  

 

Justifications: السبب        

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................... 

 

Name & Signature:  ..................................................................................... الاسم والتوقيع:  

 

 

Recommendation of the Head of the Department: رئيس القسم                    توصيات        

                          Not Agree                غير موافق       Agree                                                    قمواف       

 

                                                                                                                               :Justifications        السبب           

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 

Name & Signature:  ..................................................................................... :الاسم والتوقيع   

 

Rationale السبب Code  الرمز 
Name of the moduleاسم المقرر 

 

No 

Conflict                   Medical           Social            Others       

 تعارض          طبى                       اجتماعى              اخرى

                                                             

 

 1 

Conflict                   Medical           Social            Others       

 تعارض          طبى                       اجتماعى              اخرى
 

 2 

Conflict                   Medical           Social            Others       

 تعارض          طبى                       اجتماعى              اخرى
 

 3 

Conflict                   Medical           Social            Others       

 تعارض          طبى                       اجتماعى              اخرى
 

 4 

Conflict                   Medical           Social            Others       

 تعارض          طبى                       اجتماعى              اخرى
 

 5 
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Warning-Notice for Exceeding Absenteeism Percentage  

 تنبيه بتجاوز نسبة الغياب

 First Notice التنبيه الاول                 Second Notice   الثانيالتنبيه  

 

 I’m warning you that your absenteeism percentage in the module mentioned above exceeds: ننبهكم  

 بأن نسبة غيابكم فى المقرر المذكور عاليه تجاوزت    

                           15%    20%                                              25%                           

I hope, for your own sake, not to miss any more lectures/labs, since according to the university 

regulations you are not allowed to sit for the final exam if your absence percentage exceeds 25%. 

لأنه طبقا للوائح الجامعيه غير مسموح بحضور الامتحان النهائى لمن تتجاوز  نأمل منكم عدم الغياب فى المحاضرات والعملى

%25نسبة غيابه   

Module coordinatorمنسق المقرر 

Name: ……………………………………………….…………:الاسم 

Signature: …………………………..…………………:التوقيع 

Academic advisor المرشد الاكاديمي   

Name: …………………………………..…………  الاسم:         

Signature:…….…………………......………. التوقيع:   

Student’s Name and Signature Acknowledging Receiving A Copy of This Warning Notice. 

اسم الطالب والتوقيع ويتم تسليم نسخه من هذا التنبيه للطالب   

 

Student Name: ………………….…………………   اسم الطالب:

Signature: ……………………………………….……………   التوقيع:

 

 

 

A copy of this warning notice to be sent to student’s academic advisor. 

للطالب الأكاديميترسل نسخه من هذا التنبيه الى المرشد   

 

Student Name: ………………………………………………….   اسم الطالب:

Name of the module: ……..……..……………………..   اسم المقرر:

Code & No.: ………………..…………………..…………………   رمز المقرر:

 

ID No.: …………………………………    الرقم الجامعي:

Date:  H 143     /       /        : التاريخ 
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المقدمة

�لاعتماد  معايير   �صوء  في  و�لتطوير  ،و�لتح�صين  �لتعليمية  �لعملية  جو�نب  جودة  منها  �لهدف  مق�صودة  عملية  �لاكاديي  �لتقويم  يعتبر 

�لاأكاديي و�لاإطار �لوطني للموؤهلات ،

ونظر� لما تمثله عملية �لقيا�س و�لتقويم في تحقيق �أهد�ف جامعة �لمجمعة  من �إعد�د �لكو�در �لب�صرية �لموؤهلة ،كان من �ل�صروري �إ�صد�ر هذ� 

�لدليل ليكون عاملا م�صاعد� على تحقيق �أهد�ف جامعة �لمجمعة . وينق�صم هذ� �لدليل �لى ق�صمين ��صا�صيين حيث يتناول �لجزء �لاول على 

�لهيكل �لتنظيمي لاإد�رة �لتقويم و �لقيا�س، �هد�ف ومهام وحد�ت �لقيا�س و �لتقويم د�خل �لكليات، �لقو�عد �لمنظمة لاأعمال �لاختبار�ت، قو�عد 

تظلمات �لطلاب، مو��صفات �لاختبار �لجيد، لائحة �لاختبار�ت �لجامعية و تقرير جودة �لاختبار�ت.

 ونظر� لاأهمية �لتقويم في �صمان �لجودة و ��صلاح �لتعليم فاإن �لجزء �لثاني يتناول نماذج وتقارير جودة �لاختبار�ت روعي فيها قيا�س نو�تج 

�لتعلم 

و نحن �ذ نقدم هذ� �لدليل هذ� �لدليل ندعو� �لله عز وجل �ن يكون مرجعا لكليات �لجامعة بهدف تح�صين عنا�صر �لمنظومة �لتعليمية  و�صمان 

�لجودة بالجامعة.
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1.الهيكل التنظيمي  للقياس و التقويم على مستوى الجامعة
1.1 �إد�رة �لقيا�س و�لتقويم لاأعمال �لاختبار�ت

هي �د�رة  تابعة لوكالة �لجامعة لل�صوؤون �لتعليمية تخت�س بتحديد وبناء و تطوير معايير �لقيا�س و�لتقويم للطلبة و متابعة عمليات �لتقويم في بر�مج 
�لجامعة �لمختلفة.

1.1.1 - �أهد�ف �د�رة  �لقيا�س و�لتقويم :
• تقديم �لدعم �لفني و �لا�صت�صار�ت �لعلمية لاأع�صاء هيئة �لتدري�س، ووحد�ت �لجامعة في مجال �لقيا�س و�لتقويم.

• تطوير وتحديث و�صائل �لقيا�س و�لتقويم بما ي�صهم في تحقيق �لعد�لة و�لرفع من كفاءة �لمخرجات �لتعليمية.
• بناء ��صتر�تيجية موحدة للتقويم على م�صتوى �لجامعة.

• �إجر�ء ون�صر وتطوير �لبحوث �لعلمية في مجال �لقيا�س و �لتقويم.
• �إن�صاء بنوك للاأ�صئلة في �لتخ�ص�صات �لمختلفة مع �لتحديث �لم�صتمر لها و�إدر�جها �صمن قو�عد بيانات �لجامعة.

و �ل�صكل �لتالي يو�صح �لهيكل �لتنظيمي لاإد�رة �لقيا�س و�لتقويم على م�صتوى �لجامعة 
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 2.1 -  وحد�ت �لقيا�س و�لتقويم لاأعمال �لاختبار�ت بالكليات: 
و هي وحد�ت بالكليات تابعة لوكيل �لكلية لل�صوؤون �لتعليمية تخت�س بتنظيم وتوثيق وتطوير �أعمال �لاختبار�ت بالكليات.

1.2.1 -  �أهد�ف �لوحد�ت:
- تنظيم وتوثيق �أعمال �لاختبار�ت بالكليات.

- تطوير ��صاليب �لتقويم بما ي�صهم في رفع كفاءة  �لمخرجات �لتعليمية.
- �لتحقق من جودة �لاختبار�ت �ل�صكلية و�لفنية.

- قيا�س مخرجات �لتعلم في �لمهار�ت و�لقدر�ت �لاأ�صا�صية من خلال ��صاليب �لتقييم  وفقا لتو�صيف �لبر�مج.

1-2- 2: مهام �لوحد�ت:
�أولا : قبل �لاختبار�ت

• �عد�د وتنظيم �عمال �لاختبار�ت من جد�ول ومر�قبات و�ر�صاد�ت .
• �لتاأكد من �ن جميع �لاجر�ء�ت و�لتجهيز�ت للاختبار�ت تحقق متطلبات �لجودة .
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ثانيا : خلال �لاختبار�ت :
• متابعة �صير �عمال �لاختبار�ت.

• متابعة نظم وقو�عد �لت�صحيح و�لر�صد و�لمر�جعة و�صكاوى �لطلاب.
• توثيق كافة �عمال �لاختبار�ت .

• تقديم �لخبرة و�لدعم  لم�صئول �لكنترول ب�صورة د�ئمة.
• �لح�صول على تغذية ر�جعة من �لطلاب على جودة �لاختبار�ت .

ثالثا :بعد �لاختبار�ت :
• تحديد  كفاءة  �لعملية �لتعليمية للبر�مج �لتي تم تدري�صها من خلال �لتغذية �لر�جعة

• عمل مر�جعة د�خلية للبر�مج للتحقق من قيا�س مخرجات �لتعلم �لم�صتهدفة .
• توفير �لدعم �لفني �للازم لت�صهيل مهام فرق �لمر�جعة �لد�خلية بالبر�مج �لمختلفة.

• تحديد نقاط �لقوة و�ل�صعف للبر�مج �لتعليمية من خلال �أ�صاليب �لتقويم .
• عر�س ومناق�صة نتائج �لتقويم على م�صئولي �لاأق�صام �لمختلفة بالكلية لتحديد �أولويات �لتح�صين،  و تطوير �أ�صاليب تقويم مخرجات �لتعلم .

• كتابه تقرير يومي عن ن�صاط �لا�صر�ف �لعام يتم رفعه   لوكيل �لكلية لل�صوؤون �لتعليمية و�لعميد نموذج )13(.
• رفع �لتقارير ب�صورة دورية لاإد�رة �لقيا�س و�لتقويم بوكالة �لجامعة لل�صوؤون �لتعليمية .
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و �ل�صكل �لتالي يو�صح �لهيكل �لتنظيمي �لمعتمد للكليات وموقع وحد�ت �لقيا�س و�لتقويم على م�صتوى �لكليات
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2.  اللجنة العليا لأعمال الاختبارات
ت�صكل هذه �للجنة من �صعادة عميد �لكلية و�ل�صاده �لوكلاء وروؤ�صاء �لاق�صام وم�صئول �صئون �لطلاب وتكون مهمتها:

• مناق�صه خطه �لكلية �لمقترحة للاختبار�ت و�لتي تم �صياغتها  في �صوء �لقو�عد و�للو�ئح و�لقو�نين �لمنظمة للكلية .
• و�صع �لقو�عد �لمنظمة للامتحانات .

• ح�صر �مكانات �لكلية �لمادية و�لب�صرية.
• تحديد �لاحتياجات �للازمة لاأد�ره عمليه �صير �لامتحانات. 

عمليه  على  �لقائمين  �ع�صاء  �ختيار  ت�صمل  و�لتي  و�ل�صمول،  و�ل�صفافية  و�لدقة  بالو�صوح  تت�صم  �لتي  �لتنفيذية  �لاجر�ء�ت  من  مجموعه  �صياغه   •
�لامتحانات وتحديد م�صئولياتهم ومنها:

• تحديد �لمعايير �لو�جب تو�فر�ها في �أليات عمل �أع�صاء �لكونترول.
• تحديد �لمعايير �لو�جب تو�فر�ها في �ع�صاء �لكونترول .

• تحديد �لمعايير �لو�جب تو�فرها في روؤ�صاء �للجان و�لملاحظين.
• تحديد مهام �أع�صاء هيئه �لتدري�س خلال عمليه تقويم �لاختبار�ت.

• تقييم �لاأد�ء لفريق �لكونترول.
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3- رئيس عام الاختبارات:
وهو عميد �لكلية �و من يقوم مقامه .

المهام

يعتمد ت�صكيل �للجان �للازمة لتنظيم �عمال �لامتحانات في كل مرحله من مر�حله ،وي�صرف على �صير �لعمل بها، وذلك بالتعاون مع وكيل �لكلية ل�صوؤون 

�لتعليم و�لطلاب ووكيل �لجودة و�لتطوير.

يعقد �جتماع عام بجميع �لعاملين بالكلية قبل بد�ية �لاختبار�ت يتناول: 

• حث جميع �لعاملين بالكلية على �لمثابرة طو�ل فترة �لاختبار�ت
• عر�س موعد بد�ية ونهاية �لاختبار�ت لجميع �لعاملين بالكلية

• �لالتز�م بموعد �لح�صور للكلية في فترة �لاختبار�ت
• تعريف باللجان �لمنظمة ومهامها و�ماكن عملها

• عر�س ملاحظات �لف�صل �لدر��صي �ل�صابق
• ما ي�صتجد من مو�صوعات بالاجتماع
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4. رئيس لجان النظام والمراقبة
و يقوم بعملة وكيل �لكلية لل�صوؤون �لتعليمية �و من يقوم بعمله  

المهام 
• تحمل م�صئولية جميع مر�حل �لاختبار�ت فهو �لم�صوؤول �لاول عن تلك �لمر�حل.

• تطبيق �آليات لمتابعة و�صمان �لالتز�م بالقو�عد �لاأخلاقية من خلال :
• متابعة تطبيق �أليات عمليه �لتقويم.

• ر�صد معوقات تطبيق �للو�ئح و�لقو�نين �لملزمة للاختبار.
• تلقي �صكاوي �لطلاب و�لقائمين على �لتقويم.

• تقييم �ألية  تطبيق خطه �صير �لامتحانات في �صوء ما تم تحديده من لو�ئح.
• تحديد بنود خطه �لتح�صين �للازمة .

4-1  فريق �صير �عمال  �لاختبار�ت
ت�صكل بكل كلية فريق ل�صير �عمال للاختبار�ت  تابع لوحدة �لقيا�س و�لتقويم  ، يكون من مهامه �لتاأكد من �نتظام �صير �لاختبار�ت ، وتوفير �لمناخ 

�لمنا�صب للطلاب لتاأدية �لامتحانات ب�صهولة وي�صر ، وتتمثل مهامه فيما يلي  :
• �لتو��صل مع روؤ�صاء �لاأق�صام للح�صول على جدول �لامتحانات لكل ق�صم من �أق�صام �لكلية ، و�لح�صول على �أعد�د �لطلاب في كل مقرر ؛ حتى يت�صنى 

تجهيز جدول عام لكل �أق�صام �لكلية، و�إعد�د لجان �لامتحانات ، و�لتاأكد من عدم وجود تد�خل �أو تعار�س بين �لمقرر�ت .
• ��صتلام �أور�ق �لاأ�صئلة �لاحتياط من روؤ�صاء �لاأق�صام قبل موعد �لامتحان بثلاثة �أيام على �لاأقل .
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• و�صع �للوحات �لار�صادية للجان )يرقم �للجنة و�لعدد و�ل�صعب(
• �إعد�د جدول للمر�قبين و�لتاأكد من توفر �أعد�دهم في كل لجنة ،وتزويد روؤ�صاء �لاأق�صام بن�صخة ورقية و�إلكترونية ؛ ل�صمان ح�صول كل ع�صو على 

ن�صخة من جدول �لامتحانات و�لمر�قبات .
• �إبلاغ �أع�صاء هيئة �لتدري�س بمهام روؤ�صاء �للجان وقو�عد �لامتحانات بالبريد �لاإلكتروني .

• �إعد�د ك�صف ح�صور للمر�قبين في كل لجنة ؛ للتوقيع عليه و�لتاأكد من �نتظامهم .
• تجهيز ك�صوف باأ�صماء �لطلاب �لذين �أدو� �لامتحانات ، و�لتاأكد من توقيع �لطلاب �لحا�صرين عليه 

• تجهيز بيان ب�صير �أد�ء كل لجنة �متحان ، ويتم تعبئته بو��صطة رئي�س �للجنة حتى يتم معرفة �لجو�نب �ل�صلبية في كل لجنة – �إن وجدت –حتى يت�صنى 
للجنة �لاختبار�ت تلافيها م�صتقبلًا .

• �إعد�د نماذج ت�صلم كر��صات �لاإجابة ، �لتي يوقع عليها �أ�صتاذ �لمقرر بما يفيد ��صتلامها بعد �لانتهاء من �لامتحان مبا�صرة .
• تجهيز بيان تبديل �لمر�قبات ؛ وذلك لا�صتخد�مه في حالة وجود تبديل بين �لمر�قبين بما ي�صمن تو�جد �لعدد �لكافي من �لمر�قبين في كل لجنة ، و�إبلاغ 

ذلك �لتبديل لرئي�س �للجنة .
لاأ بو��صطة �لمر�قب ورئي�س �للجنة ، في حالة وجود غ�س باللجنة  • توفير  بيان لحالات �لغ�س �لذي يُم

• �لتاأكد من توفير �لعدد �لكافي من �لمقاعد في كل لجنة �متحانات طبقًا لاأعد�د �لطلاب ، وكذلك للتاأكد من وجود م�صافات كافية بين �لمقاعد ، مما يحول 
بين �لطلاب وبين ممار�صة �لغ�س ، ويُمي�صر مهمة �لمر�قبين .

• �لتو�جد بمقر لجنة �لاختبار ؛ لت�صليم كر��صات �لاأ�صئلة و�لك�صوف �إلى رئي�س �للجنة قبل بدء لجنة �لامتحان بن�صف �صاعة على �لاأقل ، وتَ�صلُّم كر��صات 
�لاإجابات و�لك�صوف بعد �لانتهاء من �لامتحان مبا�صرة لت�صليمها �إلى �أ�صتاذ �لمقرر ، وكذلك ت�صلم تقرير �صير �للجنة من رئي�س �للجنة .

• �لتو�جد �لم�صتمر بمقر لجنة �لاختبار�ت ؛ لحل �أي م�صكلة عار�صة �أو �لاإجابة على �أي ��صتف�صار .
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• يقدم رئي�س �للجنة تقريرً� نهائيًّا عن �صير �لاختبار�ت ، مت�صمنة بع�س �لتو�صيات �لتي تهدف �إلى تح�صين وتطوير �أد�ء �صير �لاختبار�ت م�صتقبلًا ، 
ل�صعادة عميد �لكلية فور �لانتهاء من �لاختبار�ت بالكلية .

• �لتاأكد من ح�صور جميع �لمر�قبين قبل �لوقت �لمحدد بـ 15 دقيقة .
• متابعة توزيع مياه �ل�صرب على �لطلاب .

•�صرورة توفير طبيب وغرفة �إ�صعاف للطو�رئ .

5- رئيس فريق المتابعة والجودة 
و يقوم بعملة وكيل �لكلية للجودة و�لتطوير �و من يقوم بعمله

�لمهام
• متابعه مدى حر�س �ع�صاء هيئه �لتدري�س على تحقيق �لدقة و�لعد�لة في مر�حل �لاختبار�ت �لمختلقة.

• معاونة وحدة �لقيا�س و�لتقويم في �عمال �لتقويم من خلال قيا�س ر�صاء �لطلبة و�عمال لجان �لمر�جعة �لد�خلية للاختبار�ت .

6-  القواعد المنظمة لسير أعمال الاختبارات
1.6 مهام وقو�عد للقائمين باأعمال �لمر�قبة و�لملاحظة

يتوقف نجاح �ألية تطبيق �صير �لاختبار�ت على �أعمال �لملاحظة و�لمر�قبة لذلك يجب على جميع �لقائمين باأعمال �لملاحظة و�لمر�قبة �تباع �لاإر�صاد�ت 
�لتالية :
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1.1.6 -  قبل بدء �لاختبار. 
يجب �لالمام بالاأمور �لتالية:

• رقم و رمز �لمقرر �لذي �صير�قب عليه، مدر�س �لمقرر، يوم وتاريخ و فترة �نعقاد �لاختبار، �إ�صافة �إلى رقم قاعة �لاختبار.
• �لح�صور قبل موعد �لاختبار بخم�صة ع�صر دقيقة على �لاأقل  و ذلك لا�صتلام مظروف �لاأ�صئلة وما ي�صمله من �لاأ�صئلة، �أور�ق �لاإجابة �إ�صافة �إلى قائمة 

باأ�صماء �لطلبة.
• �لتوجه �إلى قاعاتهم للتاأكد من جاهزيتها قبل بدء �لاختبار بـع�صر دقائق على �لاأقل.

• �لتاأكد من حمل �لطلبة للبطاقات �لجامعية �و بطاقة �لاحو�ل �لمدنية، و عدم �ل�صماح لاأي طالب لا يحمل �ثبات �صخ�صية دخول قاعة �لاختبار مع 
�صرورة تحرير �لمح�صر �للازم للحالة.

• منع دخول �أي طالب لا يلتزم بقو�عد �لزى �لمحدد من قبل �لكلية �إلى قاعة �لاختبار.
• تنبيه �لطلاب بتعليمات �لاختبار خلال �لخم�صة دقائق �لاأولى من بد�ية �لاختبار عن:

• )وقت �لاختبار- عدم تد�ول �لاآلات �لحا�صبة- عدم �لتحدث- عدم �لاإلتفات- �صرورة كتابة �لبيانات �لاأ�صا�صية – عدم �لكتابة على �لطاولات – عدم 
وجود �أي كتاب �و مذكرة �و �ور�ق مع �لطلاب له علاقة بالمقرر محل �لاختبار–  و�صع �لجو�ل مغلقا خارج �لقاعة �و في �لمكان �لمحدد لذلك(.

• �لتاأكد من خلو  �لطاولات و �ل�صبورة من �أي ملاحظات �و كتابة عليها.
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1.2.6 - �ثناء �لاختبار:
• منع ��صتخد�م �لاآلات �لحا�صبة �لتي يكن برمجتها �لا �ذ� طلب ��صتاذ �لمقرر غير ذلك.

• منع تبادل �لاآلات �لحا�صبة بين �لطلاب تحت �أي ظرف.

• عدم �ل�صماح للطلاب �لمحرومين دخول �لاختبار نهائيا.
• �لتنبيه على �لطلاب با�صتخد�م �قلام �لحبر �لجافة )�زرق �أو �أ�صود(، و عدم ��صتخد�م �لاأنو�ع �لقابلة للمحي �أو �أقلام �لر�صا�س �إلا في حالة �لر�صم 

فقط.
• توقيع �لطلبة مرتين، �لاأولى عند بد�ية �لاختبار و �لثانية عندما يقوم �لطالب بت�صليم ورقة �لاإجابة مع مطابقة ��صم �لطالب بين �لورقة و ك�صف 

�لح�صور و �لبطاقة �لجامعية. 
• �ألا ي�صمح للطالب بالخروج من قاعة �لاختبار قبل م�صي ن�صف �صاعة على بد�ية �لاختبار مهما كانت �لاأ�صباب.

• �ألا ي�صمح لاأي طالب بدخول قاعة �لاختبار �إذ� تاأخر �أكثر من ن�صف �صاعة مهما كانت �لاأ�صباب.
• ي�صتدعى ع�صو لجنة �لاختبار�ت لاأي محاولة غ�س مع �صرورة �لحفاظ على �لنظام و �لهدوء د�خل �لقاعة.

• مر�عاة بدء و �إنهاء �لاختبار في �لوقت �لمحدد بال�صبط.
• �ألا ي�صمح للمر�قبين بالتحدث مع �لطلبة �و فيما بينهم.

• تذكير  �لطلاب  بانهاء �لاختبار في �لوقت �لمحدد .
• عدم مغادرة �لمر�قب لقاعة �لاختبار �لابعد �نتهاء �لوقت �لمحدد 

• عدم �ل�صماح بخروج �لمر�قب من قاعة �لاختبار �إلا في حالة �ل�صرورة �لق�صوى وبمو�فقة لجنة �لكونترول  على �صرط توفير �لمر�قب �لبديل.
• ��صتدعاء ��صتاذ �لمقرر في حالة وجود غمو�س في �لا�صئلة �و ��صتف�صار ملح من �لطلاب
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• لا ي�صمح للطالب بالعودة �لى قاعة �لاختبار بعد خروجه �لا في وجود �حد �لمر�قبين �و عذر مقبول من رئي�س �للجنة.

3.1.6  بعد �لاختبار:
• على �لمر�قب ت�صليم �أور�ق �لاإجابة مبا�صرة �إلى لجنة �لاختبار�ت بعد �نتهاء �لاختبار . 

• على �لمر�قب �لتوقيع في نموذج ت�صليم وت�صلم �أور�ق �لاإجابة   لاإخلاء م�صوؤوليته.

2.6. مهام وقو�عد لاأع�صاء هيئة �لتدري�س :
1.2.6  عند كتابة �أ�صئلة �لاختبار:

على كل ع�صو هيئة تدري�س قائم باأعمال �لاختبار�ت مر�عاة مو��صفات كتابة �لاختبار �لجيد و �لورقة �لامتحانية �لمعلن عنها على �ن : 
• �أن تت�صم ورقة �لاأ�صئلة بالمو��صفات �لمحددة من قبل �د�رة �لقيا�س و�لتقويم بالجامعة  .

• �أن تتنوع �لاأ�صئلة لتغطي جميع جو�نب �لتعلم )�لمعرفية، و�لمهارية  ، و�لوجد�نية(.
• �أن ترتبط  �لاأ�صئلة بما تم تدري�صه وبنو�تج �لتعلم �لمتوقعة.

2.2.6  قبل تطبيق �لاختبار:
• �أن يقوم بت�صليم ن�صخة �حتياطية من �لاختبار قبل بد�ية �لاختبار�ت �لنهائية بثلاث �يام على �لاأقل ولا ت�صتخدم هذه �لن�صخة �إلا في �لحالة �لطارئة 

فقط.
• على ع�صو هيئة �لتدري�س �لمقيم في �لمدينة �لتي يعقد فيها �لاختبار ت�صليم �أور�ق �لاختبار �لى لجنة �لاختبار�ت بالكلية قبل بدء �لاختبار بن�صف �صاعة 
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على �لاأقل  .
• على ع�صو هيئة �لتدري�س �لمقيم خارج �لمدينة �لتي  يعقد فيها �لاختبار ت�صليم �أور�ق �لاختبار �لى لجنة �لاختبار�ت بالكلية قبل موعد �لاختبار بيوم 

و�حد على �لاأقل .

3.2.6  �أثناء تطبيق �لاختبار:
• على ع�صو هيئة �لتدري�س �لتو�جد في �لكلية �أثناء �إجر�ء �لاختبار.

• على ع�صو هيئة �لتدري�س �لح�صور �لى قاعة �لاختبار خلال �لن�صف �صاعة �لاولى  �لاختبار.

4.2.6   بعد �نتهاء �لاختبار يجب:
• تو�فر نموذج �لاجابة موزع عليه �لدرجات قبل �لبدء في �لت�صحيح

• ��صتخد�م �لقلم �لاحمر في �لت�صحيح و�لاخ�صر للمر�جعة
• كتابة �لدرجات �لجزئية د�خل دو�ئر و�لكلية ب�صط ومقام د�خل مربع 

• �لتاأكد من ت�صحيح جميع فقر�ت �لا�صئلة وح�صولها على �لدرجة
• مر�عاة كتابة عبارة روجعت ولم تقبل �لزيادة �و روجعت وزيدت ... درجة على �ور�ق �لاجابة �لتي خ�صعت لقو�عد �لمر�جعة �لنهائية

• مطابقة درجات �لطلاب بكر��صات �لاجابة مع ك�صف �لمادة �لم�صتخرج من �لحا�صب �لالي
• ترتيب كر��صات �لاجابة بعد �لانتهاء من �لت�صحيح و�لمر�جعة وت�صلم للكونترول.

•  ��صتلام �أور�ق �لاإجابة من �للجنة مبا�صرة بعد �نتهاء �لاختبار.
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 • ت�صحيح �أور�ق �لاإجابة وفق لنموذج �لاإجابة وموزع عليها لدرجات.
• مر�جعة �أور�ق � لاإجابة وفقا لقو�عد �لمر�جعة �لمحددة باأق�صام �لكلية.

• يتم ر�صد �لدرجات �لنهائية عن طريق �لبو�بة �لاإلكترونية مع مر�عاة:
يتم �لتاأكد من حالة �لطالب )منتظم – من�صحب – محروم –غياب ( �ثناء عملية �لر�صد على �لبو�بة �لاإلكترونية وقبل عملية �لتثبيت .. 1
في حالة غياب �لطالب �لمنتظم عن � لاختبار �لنهائي تثبت له درجة �لاأعمال �لف�صلية كماهي وير�صد له )�صفر( في درجة �لاختبار �لنهائي على . 2

�لبو�بة �لاإلكترونية . 
يتم ت�صليم �لنتائج �لنهائية بعد �لتاأكد من �صحتها ثم توقيعها �إلى لجنة �لاختبار�ت خلال يومين من تاريخ �إجر�ء �لاختبار ي�صتثنى من ذلك . 3

�لاختبار�ت ذ�ت �لاعد�د �لكبيرة.

3.6 �لقو�عد و�لمنظمة للطلبة �أثناء �لاختبار�ت:
على جميع �لطلبة �لم�صموح لهم فقط  باأد�ء �لاختبار�ت ت ولم يتعر�صو� لحالات �لحرمان �أو �لان�صحاب �أو �لانقطاع بدون �أعذ�ر مر�عاة ما يلي :

• معرفة رقم و رمز �لمقرر �لذي �صيوؤدى فيه �لاختبار بالاإ�صافة �إلى رقم �صعبة �لمقرر و ��صم ��صتاذ �لمقرر.

• مر�جعة لوحة �لاإعلانات لمعرفة مكان �نعقاد �ختبار�ته �إ�صافة �إلى يوم، تاريخ، و فترة �نعقاد �لاختبار.
• عدم ��صطحاب �لجو�ل �إلى  قاعة �لاختبار وفى حالة وجوده يجب �ن يكون مغلقا وبالمكان �لمخ�ص�س لذلك.

• منع دخول �أي طالب لا يرتدي �لزي �لمحدد من قبل �لكلية  قاعة �لاختبار.
• ينع  تو�جد �لطلاب بين قاعات �لاختبار قبل و �أثناء و بعد �نعقاد �لاختبار.

• ينع ��صتخد�م �لاآلات �لحا�صبة �لتي يكن برمجتها منعا باتا. كما ينع تبادل �لاآلات �لحا�صبة بين �لطلبة.
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• ��صتخد�م �أقلام �لحبر �لجافة –�أزرق �أو �أ�صود- للاإجابة. و ينع منعا باتا ��صتخد�م �لاأقلام �لقابلة للمحي �أو �أقلام �لر�صا�س �إلا في حالة �لر�صم.
• عدم �ل�صماح بالدخول �لى قاعة �لاختبار بدون بطاقة �لطالب  �لجامعية �و بطاقة �لاحو�ل �لمدنية.

• على جميع �لطلاب �لتوجه �إلى قاعات �لاختبار قبل موعد �لاختبار بـ 10 دقائق.
• لا ي�صمح لاأي طالب دخول قاعة �لاختبار بعد م�صي ن�صف �صاعة من �لاختبار مهما كانت �لاأ�صباب.

• لا ي�صمح للطالب �لخروج من �لاختبار قبل م�صي ن�صف �صاعة على موعد �لاختبار.

4.6   مهام لجنة �لكونترول:
يتم �ختبار  رئي�س �لكونترول وفريق �لعمل بالكونترول وفق  �لمعايير �لاتية

1- لديهم خبرة و��صعة في �أعمال �لكونترول و�صير �لامتحان
2- �أن يكونو� علي وعي تام بمهامهم وم�صئولياتهم 

3- لديهم �لقدرة علي �تخاذ �لقر�ر�ت �لمنا�صبة في �لوقت �لمنا�صب
4- يح�صنون �لت�صرف في �إد�رة �لمو�قف �لحرجة .

5- لديهم �لكفاءة في �لتعامل مع �لحا�صب �لاألى .
6- �أن يت�صمو� بالدقة و�لحفاظ علي �صرية �لعمل .

7- لديهم �صمات �لمثابرة و�لجلد .
4.6 .1 �لمهام

• �ختيار مقر �أمن  منا�صب  للجنة وتجهيزه  بما يلزم من �لاأجهزة و�لاأدو�ت و�لاور�ق.
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• توزيع �لمهام على �أع�صاء �لفريق وت�صجيل هذه �لمهام و�لتوقيع عليها وذلك قبل بد�ية �لامتحانات .
• رفع تقرير بالتكليفات �ل�صابقة �إلى �لجهات �لاأعلى

• �لتو�جد في مو�عيد محددة يتم �إعلانها بو�صوح حتى ي�صتطيع �ل�صادة �لزملاء �أع�صاء هيئة �لتدري�س ت�صليم �أور�ق �لاأ�صئلة بي�صر.
• ح�صر �لمقرر�ت ومطالبة �لاأق�صام بامتحانات �لمقرر�ت �لمختلفة

• ��صتلام كر��صات �لاإجابة للمقرر�ت �لمختلفة بوقت كاف مطبوعة عليها كافة �لبيانات قبل �لامتحان. 
• �عد�د �لبيانات �لاح�صائية بعدد طلاب كل مقرر.

• ح�صر �لطلاب �لذين �صيتقدمون للامتحان في كل مقرر على حدة، ك�صوف �لغياب و�لح�صور  نموذج )7 (
• قيادة فريق �لعمل ومتابعة تنفيذ مهام �صير �لامتحان و�لر�صد  وعمل تقرير يومي نموذج )13(

• �لاإعلان عن �أيام فتح �لكونترول غير �أيام �لامتحان لتحقيق �صرعة �لانجاز.
• �لتعاون مع فريق �لا�صر�ف �لعام  و�لمرجعة �لد�خلية لتنفيذ �لمهام �لمطلوبة .

• �لتعاون مع روؤ�صاء �لاأق�صام و�لح�صول على دعمهم �لمطلوب لانتظام �صير �لاختبار�ت .
• ��صتيفاء �لتقارير �لمطلوبة وت�صليمها للمتخ�ص�صين في موعدها مع �لاحتفاظ بن�صخة منها .

• ت�صليم �أظرف �أور�ق �لامتحان �لتي تم �عد�دها و�غلاقها بو��صطة من�صق �لمقرر لروؤ�صاء �للجان وذلك قبل بدء �لامتحان بوقت كافٍ
• في حال تخلف ع�صو هيئة �لتدري�س �لم�صئول عن �لقاعة لظروف خارجة عن �إ ردته يقوم رئي�س �لكونترول بتكليف �لمر�قب �لاحتياطي ليحل محله

• ملء ��صتمارة �لتقرير �ليومي عن �صير �لامتحانات
• �لمرور على لجان �لامتحان �لم�صئول عنها للتاأكد من ح�صن �صير �أعمال �لامتحانات

• ��صتلام �أو�رق �لاجابة بعد �نتهاء �لامتحان من روؤ�صاء �للجان نموذج )12 (   .
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�لد�خلية   �لمر�جعة  تقرير  �لطلاب  نتائج  ق�صمه من  رئي�س  من  �لمادة معتمد�ً  �أ�صتاذ  يُم�صلمه  �أن  ينبغي  ما  بعد �لح�صول على  �لاإجابة  �ور�ق  ��صتلام    •
�ح�صائية �لنتائج نموذج ) 12(

• ت�صليم كر��صات �لاجابة لمن�صق �لمقرر بعد �أن يدون عليها ��صم �لم�صحح وعدد �لاور�ق وتاريخ �لت�صليم وميعاد �لا�صتلام وذلك في �صجلات تعدها �إد�رة 
�لكلية وفقاً للنموذج �لمعد ذلك 

• ��صتلام �أو�رق �لاجابة بعد ��صتفائها كافة �لاركان (�لورقة م�صححة بالكامل �لدرجات موزعة د�خل وخارج �لكر��صة، وجود توقيع لجنة �لم�صححين)
• ��صتلام نموذج �لاجابة لكل مقرر در��صي

• متابعة �إدخال �أع�صاء هيئة �لتدري�س للدرجات
• ��صتلام �صورة ك�صوف �لدرجات �لنهائية بعد �عتمادها من رئي�س �لق�صم 

• تتم مر�جعة لمطابقة درجات �لطلاب بكر��صات �لاجابة مع ك�صف �لمادة �لم�صتخرج من �لحا�صب �لالي قبل تثبيت �لنتيجة.
• يعد رئي�س �لكونترول تقرير مف�صل عن عمل �للجنة ويرفع للم�صرف �لعام لاأعمال �لاختبار�ت �لنهائية.

4.6 . 2  �لخدمات �لعامة ومهامها:
ت�صكل من عدد من عمال �لكلية للعمل في جميع مر�حل �لاختبار  بمعرفة عميد �لكلية ووكيل �لكلية لل�صوؤون �لتعليمية �لمخت�س ومدير وحدة �لجودة 

ومدير �د�رة �لكلية  وتكون مهمتها:
1- توفير كل و�صائل �لر�حة للطلاب �أثناء �لامتحانات، وعلي �لاأخ�س توفير �لمياه.

2- ير�عى تمييز �لعمال �لم�صرح لهم بالعمل د�خل قاعات �لامتحان بعلامة مميزة و��صحة
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7-  التظلمات والقواعد المنظمة لها:   
1- ي�صمح للطالب بالتظلمات بعد �علان �لنتائج حيث يقوم �لطالب بتقديم طلب �عادة ر�صد في خلال فترة لا تتعدى بد�ية �ختبار�ت �لف�صل �لتالي 

وفق �لقو�عد �لتنفيذية �لو�ردة في �لمادة  �لتا�صعة و �لثلاثون من �للائحة �لدر��صية للجامعة.
2- ت�صكل لجنة بمعرفة  مجل�س �لكلية  لفح�س هذه �لتظلمات .

وتتم �لمر�جعة وفقا لما يلي:
• يتم �لتاأكد من �ن كل جزء في ورقة �لاجابة  تم ت�صحيحه وو�صع درجة عليه.

• يتم �لتاأكد من �صحة نقل جميع �لدرجات د�خل ورقة �لاجابة على �لغلاف �لخارجي 
• يتم �عادة جمع �لدرجات  و�لتاأكد من ر�صد �لدرجة �ل�صحيحة على �لنظام .
• يتم �لتاأكد من ر�صد درجات �لعملي و�لنظري و�لاعمال �لف�صلية �ن وجدت .

• يدون ذلك على طلب �عادة �لر�صد ويوقع عليها رئي�س �لكونترول �و يدون ملاحظاته في حاله وجود تعديل من عدمه .
• ير�صل رئي�س �لكونترول ��صتمار�ت �عادة �لر�صد �لى وكيل �لكلية ويتم �علان �لنتيجة في مكتب �صئون �لطلاب .

• يوقع �لطالب بالعلم .
• تحفظ هذه �لا�صتمار�ت في ملفات �لطلاب وتعدل �لنتيجة �ذ� وجدت �أخطاء .

• عمل �إح�صائية ب�صكاوي طلاب �لم�صتويات بنهاية كل ف�صل در��صي و �إعد�د تقرير بما تم �تخاذه من �إجر�ء�ت لحلها و رفعهما �إلى وحدة �لقيا�س و�لتقويم 
للا�صتر�صاد بها في و�صع �لكلية لنظم و �صيا�صات تح�صين �أد�ء �لبر�مج �لتعليمية �لني يقدمها �لق�صم و �لخدمات �لتابعة لها.



26

8- مواصفات الاختبار الجيد  :
1.8 من حيث �ل�صكل:

• تنظيم �لورقة ب�صكل جيد بحيث تكون �لبيانات �لا�صا�صية مبينا   فيها رقم �ل�صعبة ، و�لزمن ،وتاريخ �لاختبار.  و�لدرجة  �لكلية  . رقم �لطالب. 
• �أن تكون �ل�صياغة �صليمة نحوياً وخالية من �لاأخطاء �لاإملائية ،مع �صرورة �لتاأكد من كتابة �لم�صطلحات �لعلمية باللغة �لعربية و�لاإنجليزية بخط 

و��صح وفقا للتخ�ص�س.
• عدم �صغط �لاأ�صئلة في �لورقة �لو�حدة بحيث تبدو مح�صوة تربك �لطالب في قر�ءتها مع ترك �لم�صاحات �للازمة لتو�صيح �ل�صوؤ�ل �أمام �لطالب.

• �أن تكون �أرقام �لاأ�صئلة وفروعها و��صحة بعيدة عن كل تد�خل بحيث لا تتد�خل �لاأ�صئلة ولا �لفروع. 
• طباعة �لاأ�صئلة بالحا�صب �لاآلي ولي�س بخط �ليد مع و�صوح �لخط ببنط منا�صب 

 • توزيع �لدرجات علي �أ�صئلة �لاختبار �لرئي�صية و�لفرعية
• �لتوقيع علي ورقة �لاأ�صئلة من �أ�صتاذ �لمقرر .

• �لتعزيز �لمعنوي علي ورقة �لاأ�صئلة للطلاب ككلمة مع تمنياتي بالتوفيق. �و تمنياتي للجميع بالنجاح.

8-2  من حيث �لم�صمون:  
• تحديد �أهد�ف �لاختبار و هنا لابد من �لعودة �لى تو�صيف �لمقرر.

• تو�صع �لا�صئلة في �صوء جدول �لمو��صفات
• كفاية �لاأ�صئلة لتقي�س كل مخرجات �لتعلم �لمتوقعة من �لمقرر وتلتزم بتو�صيف �لمقرر و�أهد�فه . 

• تتنوع �لاأ�صئلة ما بين �لمو�صوعي و�لمقالي .
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• تحديد �لغر�س من �لاختبار �إذ� كان ت�صخي�صي �أو  تح�صيلي �أو عملي �أو نظري .
• مر�عاة عدم تكر�ر �لا�صئلة �لتي تم تناولها في �ختبار�ت �لاعمال �لف�صلية.

• مر�عاة �صدق �لاختبار  :ولتحقيق �صدق �لمحتوى يجب مر�عاة ما يلى :
1- لا يجوز �أن تتركز �لاأ�صئلة كلها �أو معظمها على بع�س ف�صول �لمقرر فقط.  

2- يجب �أن يكون عدد �لاأ�صئلة كافيا لتحقيق نو�تج �لتعلم �لمطلوبة .  
• مر�عاة �لعو�مل �لتي  توؤدي �لى عدم ثبات �لاختبار ومنها �لغ�س و عدم �لالتز�م ومر�عاة تعليمات �لاختبار و�لتخمين �لاأعمى . 

• مر�عاة توقيت �لاختبار :�لاختبار �لجيد ير�عي عامل �لوقت، �ذ يجب �أن يكون �لوقت �لمحدد للاختبار كافيا للطالب �لمتو�صط كي يجيب عن �أ�صئلة 
�لاختبار مع �لالتز�م بتحديد �لزمن �لمنا�صب للاإجابة عن كل فقرة من فقر�ت �لاختبار.

• مر�عاة �لتماثل : �لاختبار �لجيد يثل �لمقرر تمثيلا متو�زنا. �لاختبار �لجيد ي�صتثني �لاأجز�ء �لمعادة من �لمقرر �أو �لاأجز�ء �لتي در�صها �لطلاب في 
�صنو�ت �صابقة �أو ف�صول  در��صية ويركز على �لاأجز�ء �لجديدة من �لمقرر.

• مر�عاة  �لتمييز: ويق�صد به �أن �لاختبار ي�صتطيع �أن يبرز �لفروق بين �لطلاب �ل�صعاف و�لمميزين ،ويتطلب هذ� �أن يكون هناك مدى و��صع بين �ل�صهل 
و�ل�صعب من �لاأ�صئلة بحيث ي�صهل توزيع �أعلى و�أقل �لدرجات. 

• مر�عاة �لتدرج: �لاختبار �لجيد �صهل �لتدرج، بعيد عن �لتعقيد
• يجب  �ن ي�صمم ع�صو هيئة �لتدري�س مفتاحا للاإجابات عند بناء �لاختبار .

• �أن تت�صاوى �أوز�ن �لاأ�صئلة من حيث درجاتها �إذ� ت�صاوت في وقت �لاإجابة. لا تختلف �لاأوز�ن �لن�صبية للاأ�صئلة �إلا ل�صبب يكن تبريره جديا. 
• �لمو�صوعية:  ويق�صد بها عدم تاأثر ع�صو هيئة �لتدري�س �لقائم بالت�صحيح عند و�صع تقدير �أو  علامات �لطلاب في �لاختبار.

• �لتعليمات:  �أن تكون تعليمات �لاختبار و��صحة محددة و مكتوبة في ورقة �لاختبار ذ�تها.  وللتعليمات  نوعان 
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1- تعليمات عامة تخ�س �لاختبار كله بوجه عام
2- وتعليمات خا�صة بكل �صوؤ�ل على حدة. 

أ-أمثلة التعليمات العامة :
 �أجب عن جميع �لاأ�صئلة �لتالية.، �أجب عن خم�صة �أ�صئلة مما يلي.، وقت �لاختبار �صاعتان.، يجوز ��صتخد�م �لمعجم.

ب -   ومن أمثلة التعليمات الخاصة :
• ما مر�دف كل كلمة مما يلي؟ �كتب �لجو�ب في �لفر�غ �لمحدد!

• �كتب عن مو�صوع كذ� فقرة تتكون من ع�صرة جمل تتر�وح كلماتها بين 100-150 كلمة.

8-2-1 مو��صفات  نموذج �لاإجابة :
بعد �أن ينتهى ع�صو هيئة �لتدري�س من طباعة �أ�صئلة �لاختبار  عليه �أن يقوم بو�صع نموذج �لاإجابة عن هذه �لاأ�صئلة وعليه �أن ير�عي �لدقة في ذلك ، وهذ� 
�لاأمر يفيد ع�صو هيئة �لتدري�س في معرفة مدى تنا�صب �لاأ�صئلة مع �لزمن �لمحدد لها ، وكما يفيده في ت�صويب بع�س �لاأخطاء �لتي يكون قد وقع فيها 

عند كتابة �لاأ�صئلة  
ولذلك يجب مر�عاة �لتالي عند �إعد�د نموذج �لاإجابة:

• يجب �أن يكتب �لنموذج بخط و��صح جد�
• �لاهتمام بترتيب �لنموذج وفقا لترتيب �لاأ�صئلة
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• �جعل �إجابة كل فرع من فروع �لاأ�صئلة على ورقة م�صتقلة
• �جعل فا�صلًا بين كل �صوؤ�ل و�آخر

• لا تَْجعل �لورقة مح�صوة بالمعلومات 
• �صع توزيع �لدرجات و�لزمن �لمنا�صب على �إجابات �لاأ�صئلة و�لفروع ب�صكل و��صح

8-3  مو��صفات جودة �لاختبار�ت وفقا لمعايير �لهيئة �لوطنية  للتقويم و�لاعتماد �لاكاديي:
�أو ما تتطلبه  �أو ح�صيلة( تعلم �لطلبة محددة بدقة، ومت�صقة مع »�لاإطار �لوطني للموؤهلات« ومتطلبات �لتوظيف  �أن تكون نو�تج )مخرجات  يجب 
�أو م�صتويات(   �أن يتم تقييم م�صتويات �لتعلم و�لتحقق منها من خلال عمليات ملائمة، و�أن تتم مقارنتها بنقاط )معايير  ممار�صة �لمهنة. كما يجب 
مرجعية  خارجية منا�صبة وذ�ت م�صتوى رفيع.  ويجب �أن يكون �أفر�د هيئة �لتدري�س موؤهلين ب�صورة منا�صبة ولديهم �لخبرة �للازمة للقيام بم�صوؤولياتهم 

�لتدري�صية، و�أن يطبقو� ��صتر�تيجيات تدري�صية ملائمة للنو�تج �لتعليمية �لمختلفة .
 ملاحظة �لترقيم �لتالي وفق دليل معايير �لهيئة �لوطنية للتقويم و �لاعتماد 

نو�تج تعلم �لطلبة1-4
هل هذ� �صحيح؟

نعم/لا /لا ينطبق
ما مدى �لجودة؟

�أدخل نجوماً

يجب �أن تكون نو�تج )مخرجات �أو ح�صيلة( تعلم �لطلبة �لم�صتهدفة مت�صقة مع »�لاإطار �لوطني للموؤهلات«، ومع 
�لم�صتويات )�لمعايير( �لمقبولة في حقل �لتخ�ص�س �لمعنيّ، بما في ذلك متطلبات �لمهن �لتي يتم �إعد�د �لطلبة لممار�صتها.

يتم تحديد نو�تج )مخرجات( �لتعلم �لم�صتهدفة بعد در��صة ر�أي �لخبر�ء �لاأكادييين و�لمهنيين ذوي 1-1-4
�لعلاقة.      
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تت�صق نو�تج �لتعلم �لم�صتهدفة مع »�لاإطار �لوطني للموؤهلات« )تغطي كافة مجالات �لتعلم بالم�صتوى 2-1-4
�لمطلوب(.

3-1-4

في  �لمهنية  �لممار�صة  متطلبـات  ت�صتوفي  للتعلم  نو�تَج  مهنية  موؤهلات  �إلى  توؤدي  �لتي  �لبر�مجُم  ت�صع 
�لمملكة �لعربية �ل�صعودية في حقول �لتخ�ص�صات �لمعنية. )وتت�صمن هذه �لمتطلبات متطلباتِ �لاعتماد 
�لوطني، كما تاأخذ في �لاعتبار متطلبات �لاعتماد �لعالمي لذلك �لمجال �لدر��صي، و�أيَّ �أنظمة �صعودية 

�أو �حتياجات �إقليمية(.

4-1-4
يتم ت�صمين �أي خ�صائ�س طلابية تحددها �لموؤ�ص�صة �لتعليمية لخريجيها، �أو يحددها �لبرنامج لهم،  
�صمن نو�تج �لتعلم �لم�صتهدفة في كل �لمقرر�ت �لدر��صية ذ�ت �ل�صلة وفي �لاأن�صطة �لطلابية �لمطلوبة، 

وت�صتخدم ��صتر�تيجيات �لتعليم و�أنو�ع تقييم �لطلبة �لمنا�صبة لها.

5-1-4

ت�صتخدم �آليات منا�صبة خا�صة بتقويم �لبرنامج - وي�صمل ذلك ��صتطلاعات �آر�ء �لطلبة �لمتخرجين 
وبيانات توظيف �لخريجين و�آر�ء جهات �لتوظيف و�لاأد�ء �للاحق للخريجين – وذلك لتوفير �لاأدلة 
�لق�صم 4-3، و�لفقرة  �لم�صتهدفة ومدى تحققها )�نظر كذلك  �لتعلم  و�لبر�هين على منا�صبة نو�تج 

4-5-2 �للذين يتناولان عمليات تقويم �لبرنامج و�لتحقق من م�صتويات تح�صيل �لطلبة(.

تقييم �لطلبة4-4
هل هذ� �صحيح؟

نعم/لا /لا ينطبق
ما مدى �لجودة؟

�أدخل نجوماً

يجب �أن تكون عمليات تقييم �لطلبة منا�صبة لنو�تج �لتعليم �لم�صتهدفة، و�أن يتم تطبيقها بفاعلية وعد�لة مع �لتحقق �لم�صتقل 
من �لم�صتوى �لذي تم تحقيقه.
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تتنا�صب �آليات تقييم �أد�ء �لطلبة مع �أنماط �لتعلم �لمطلوبة.1-4-4

تو�صح  �إجر�ء�ت �لتقييم للطلبة عند بد�ية تدري�س �لمقرر�ت.2-4-4

3-4-4

ت�صتخدم �آليات منا�صبة، و�صادقة ويكن �لاعتماد عليها للتحقق من م�صتويات )معايير( تح�صيل 
�لطلبة مقارنة بالنقاط )�لمعايير �أو �لم�صتويات( �لمرجعية ذ�ت �ل�صلة، �صو�ء على �لم�صتوى �لد�خلي 
�أو �لخارجي. وتكون م�صتويات �لعمل �لمطلوب لاإعطاء �لتقدير�ت �لمختلفة مت�صقة ولا تتغير بتغير 
ما  مع  متماثلة  و  كلها،  و�لموؤ�ص�صة  و�لكلية  �لبرنامج  في  تقدم  �لتي  �لمقرر�ت  في  متكافئة  و  �لزمن، 
لدى موؤ�ص�صات �أخرى مرموقة. )قد ت�صمل ترتيباتُم �لتحقق من �لم�صتويات قيا�صاتٍ مثل مر�جعة 
�لت�صحيح لعينات ع�صو�ئية من �أعمال �لطلبة بو��صطة هيئة تدري�س من موؤ�ص�صات تعليمية �أخرى، 
و�إجر�ء مقارنات م�صتقلة لم�صتويات �لتح�صيل �لتي حققها �لطلبة مع موؤ�ص�صات �أخرى مكافئة د�خل 

�لمملكة وعلى �لم�صتوى �لدولي(.

وو�جباتهم 4-4-4 �لطلاب  �ختبار�ت  ت�صحيح  عند  �أخرى  و�صائل  باأي  �أو  بالم�صفوفات  �لا�صتعانة  يتم 
وم�صاريعهم ل�صمان �أن كل مجالات نو�تج تعلم �لطلبة �لمخطط لها قد تمت تغطيتها.

ُمتخذ �لترتيبات �للازمة لتدريب هيئة �لتدري�س في �لجانبين �لنظري و�لعملي من تـقييم �لطلاب.5-4-4 تـ

�لتي 6-4-4 للتعامل مع �لحالات  �تباعها  �لتي يكن  �لاأعمالَ و�لاأن�صطة  �ل�صيا�صاتُم و�لاإجر�ء�تُم  تت�صمن 
ِّمت  ب�صكل غير مت�صق. ُميـ تكون فيها م�صتويات تح�صيل �لطلبة غير ملائمة �أو قـ

بالفعل من عمل -7-4 �لطلبة هي  �لتي يقدمها  �لاأعمال  �أن  للتحقق من  �إجر�ء�ت فعالة  ��صتخد�م  يتم 
�لطلبة �أنف�صهم.

تعطى، وب�صفة فورية، تغذية ر�جعة للطلبة حول �أد�ئهم ونتائج تقييمهم خلال كل ف�صل در��صي، 8-4-4
وتكون م�صحوبة باآليات للم�صاعدة عند �ل�صرورة.
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يـتم تـقييم �أعمال �لطلاب بعد�لة ومو�صوعية.9-4-4

محكات وعمليات �لتظلم �لاأكاديي معروفة للطلبة ويتم تطبيقها بكل �إن�صاف 10-4-4
)�نظر �أي�صا �لبند 3-5(.

 8-4مو��صفات جودة �لاختبار�ت وفقا لنو�تج �لتعلم بالاطار �لوطني للموؤهلات:
لّ م�صتوىً بكل مجموعة منها.    يُم�صنِّـف �لاإطار �لوطنى  �لعام للموؤهلات �أنو�عَ �لتعلم �لمتوقعة مِن �لطلابِ في خم�صة مجالات و ي�صف نو�تج �لتعلم في كُم

وهذه �لمجالات هي:

8-4-1 �لمعرفة: �لقدرة على ��صترجاع �لمعلوماتِ وفهمها وتقديها، و�لتي ت�صمل:
• معرفة حقائقَ معينة.

• معرفة مفاهيمَ و �أ�ص�س و نظرياتٍ محددة.
• معرفة �إجر�ء�تٍ معينة.

8-4-2 �لمهار�ت �لاإدر�كية، وت�صمل �لقدرة على:
• تطبيق �لاإدر�ك �لمفاهيمي للمفاهيم، و�لمباديء، و �لنظريات،

• تطبيق �لاأ�صاليب �لمت�صمنة في �لتفكير �لناقد و �لحل �لاإبد�عي للم�صكلات، �صو�ء كان ذلك بناءً على طلبٍ من �لاآخرين �أو عند مو�جهة مو�قف جديدة 
وغير متوقعة،
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• در��صة �لمو��صيع و�لم�صكلات في مجال در��صي با�صتخد�م مجموعة من �لم�صادر �لمتنوعة و��صتخلا�س ��صتنتاجات �صحيحة.

8-4-3 مهار�ت �لتعامل مع �لاآخرين و تحمل �لم�صوؤولية، و ت�صمل �لقدرة على:
ّـُل م�صوؤولية تعلمهم �لذ�تي و �لا�صتمر�ر في �لتطوير �ل�صخ�صي و�لمهني، • تحمـ

• �لعمل في مجموعة ب�صكل فعال وممار�صة �لقيادة عند �لحاجةِ،
فُم بم�صوؤولية في �لعلاقاتِ �ل�صخ�صيةِ و�لمهنية، • �لتَ�صَرُّ

• �لت�صرف ب�صكل �أخلاقي و�لالتز�م بالقيم �لاأخلاقية �لعالية على �لنطاق �ل�صخ�صي و�لاجتماعي.

8-4-4 مهار�ت �لتو��صل، وتقنية �لمعلومات، و�لمهار�ت �لعددية، و ت�صمل �لقدرة على:
ال، • �لتو��صل �ل�صفهيِّ و�لكتابي ب�صكلٍ فعَّ
• ��صتخد�م تقنيةِ �لات�صالاتِ و�لمعلوماتِ،

• ��صتخد�م �لاأ�صاليب �لح�صابية و�لاإح�صائيّةِ �لاأ�صا�صية. 

8-4-5 مهار�ت نف�س حركية، وهى مهار�ت تتطلب تاآزر حركي ونف�صي و ت�صمل �لقدرة على:
 ��صتخد�م جهاز �أو �أدو�ت معينة، �لطباعة ، �لر�صم، جر�حة،   �لتدري�س �ثناء فترة �لخبرة �لميد�نية 
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9-لائحة الاختبارات بجامعة المجمعة
9- 1  �لمادة �لحادية و�لثلاثون :

يجوز لمجل�س �لكلية تكوين لجنة تتعاون مع �لاأق�صام في تنظيم �أعمال �لاختبار �لنهائي ، وتكون مهامها مر�جعة ك�صوف ر�صد �لدرجات وت�صليمها   •
للجنة �لمخت�صة خلال مدة لا تزيد عن ثلاثة �أيام من تاريخ �ختبار �أي مقرر .

• يقوم مجل�س �لكلية بتنظيم �صير �لامتحانات وت�صليم �لنتائج لعمادة �لقبول و�لت�صجيل ح�صب �لتعليمات �ل�صادرة منها في مدة لا تزيد عن ثلاثة �أيام 
من تاريخ �ختبار �أي مقرر.

9-2  - �لمادة �لثانية و�لثلاثون :
يجوز لمجل�س �لكلية �أن يقرر تطبيق �ل�صرية في �إجر�ء�ت �لاختبار�ت �لنهائية .

9-3 - �لمادة �لثالثة و�لثلاثون :
ي�صع مدر�س �لمقرر �أ�صئلة �لاختبار ، ويجوز عند �لاقت�صاء بناء على �قتر�ح رئي�س �لق�صم �أن ي�صعها من يختاره مجل�س �لكلية .

9-4 �لمادة �لر�بعة و�لثلاثون :
ي�صحح مدر�س �لمقرر �أور�ق �لاختبار �لنهائي لمقرره ، ويجوز لرئي�س �لق�صم )عند �لحاجة( �أن ي�صرك معه متخ�ص�صاً �أو �أكثر في �لت�صحيح ، ويجوز لمجل�س 

�لكلية عند �ل�صرورة �أن ي�صند �لت�صحيح �إلى من ير�ه .

9-5 �لمادة �لخام�صة و�لثلاثون :
ير�صد من يقوم بت�صحيح �لاختبار �لنهائي �لدرجات �لتي يح�صل عليها �لطلاب في ك�صوف ر�صد �لدرجات �لمعدة لذلك ويوقع عليها ، ثم ي�صادق عليها 

رئي�س �لق�صم .



35

9-6 �لمادة �ل�صاد�صة و�لثلاثون :
لا يجوز �ختبار �لطالب في �أكثر من مقررين في يوم و�حد ، ولمجل�س �لجامعة �لا�صتثناء من ذلك .

9-7 �لمادة �ل�صابعة و�لثلاثون :
لا ي�صمح للطالب بدخول �لاختبار �لنهائي بعد م�صي ن�صف �صاعة من بد�يته ، كما لا ي�صمح له بالخروج من �لاختبار قبل م�صي ن�صف �صاعة من بد�يته .

9-8 �لمادة �لثامنة و�لثلاثون :
�أمور يعاقب عليها �لطالب وفق لائحة تاأديب �لطلاب �لتي ي�صدرها  �إجر�ء �لاختبار  �أو مخالفة �لتعليمات وقو�عد  �أو �ل�صروع فيه  �لغ�س في �لاختبار 

مجل�س �لجامعة.

9-9 �لمادة �لتا�صعة و�لثلاثون :
لمجل�س �لكلية �لتي تتولى تدري�س �لمقرر ، في حالات �ل�صرورة ، �لمو�فقة على �إعادة ت�صحيح �أور�ق �لاإجابة خلال فترة لا تتعدى بد�ية �ختبار�ت �لف�صل 

�لتالي .
9-9-1 - �لقاعدة �لتنفيذية لجامعة �لمجمعة :

لمجل�س �لكلية �لتي تتولى تدري�س �لمقرر ، في حالات �ل�صرورة ، �لمو�فقة على �إعادة ت�صحيح �أور�ق �لاإجابة خلال فترة لا تتعدى بد�ية �ختبار�ت �لف�صل 
�لتالي وفق �ل�صو�بط �لتالية:

1- يتقدم �لطالب �إلى عميد �لكلية �لتي تقدم �لمقرر بطلب �إعادة ت�صحيح ورقة �لاإجابة خلال �أ�صبوعين من �حت�صاب �لمعدلات �لتر�كمية ح�صب �لتقويم 
�لاأكاديي �أو �إعلان �لنتائج مت�صمنا مبرر�ت طلب �إعادة �لت�صحيح، وتعهد من �لطالب ب�صحة �لمعلومات �لتي قدمها.

2- تعد �لكلية ��صتمارة تت�صمن �لبيانات �لتالية:  ��صم �لطالب، ورقمه �لجامعي، ورقم �لمقرر ورمزه و��صمه، ورقم �ل�صعبة، ودرجة �لاأعمال �لف�صلية، 



36

و�لف�صل �لدر��صي ون�صبة �لغياب ، و�لمعدل �لتر�كمي، وعدد �لاإنذ�ر�ت �لاأكاديية �إن وجدت، و��صم مدر�س �لمقرر، وتاريخ �لاختبار ومبرر�ت طلب �إعادة 
�لت�صحيح، وتعهد �لطالب ب�صحة �لمعلومات �لتي قدمها.

3- لمجل�س �لكلية �لتي تتولى تدري�س �لمقرر  �تخاذ �لقر�ر في حالة �لطلب �لمقدم من �لطالب .
4- في حال �لمو�فقة على �إعادة �لت�صحيح، ي�صكل مجل�س �لكلية لجنة لاإعادة ت�صحيح �أور�ق �لاإجابة وترفع �للجنة تقرير� بذلك لمجل�س �لكلية للبت فيه، 

ويعتبر ر�أي �لمجل�س نهائيا.
5 - يجب �أن تتم �إعادة �لت�صحيح خلال �أ�صبوعين من بد�ية �لف�صل �لدر��صي �لتالي .

9-10 �لمادة �لاأربعون :
يحدد مجل�س �لكلية بناء على تو�صية مجل�س �لق�صم �لمخت�س مدة �لاختبار �لتحريري �لنهائي على �ألا تقل عن �صاعة ولا تزيد على ثلاث �صاعات .

9-11 �لمادة �لحادية و�لاأربعون :
مع عدم �لاإخلال بالاأحكام �لو�ردة في �لمو�د من )31-40( ي�صع مجل�س �لجامعة �لتنظيمات �لخا�صة باإجر�ء�ت �لاختبار�ت �لنهائية .

9-11-1 �لقاعدة �لتنفيذية لجامعة �لمجمعة :
ي�صع مجل�س �لكلية �لتنظيمات �لخا�صة باإجر�ء�ت �لاختبار�ت �لنهائية بما لا يتعار�س مع �أحكام �لنظام
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10-تقرير قياس جودة الاختبارات
10-1 تقرير قيا�س جودة �لاختبار�ت: 

و هو تقرير ف�صلى تقوم بتطبيقه وحدة �لقيا�س و�لتقويم على م�صتوى �لكلية ورفعه �إلى �إد�رة �لقيا�س و�لتقويم بوكالة �لجامعة لل�صوؤون �لتعليمية ، 
للتحقق من �أن �عمال �لاختبار�ت بالكلية ترتبط بالاأهد�ف �لتعليمية للبر�مج و�لمقرر�ت و �نه تم تحقيق �لمخرجات �لتعليمية �لم�صتهدفة . كذلك يو�صح 
�لتقرير نقاط �لقوة و�ل�صعف في �عمال �لتقويم في �لمقرر�ت بالبر�مج �لمختلفة بالكلية . كذلك يقوم �لتقرير بالتطبيق �لتحليلي لنتائج �لاختبار�ت 

للا�صتفادة منه في تطوير ��صاليب �لتقويم و�لتحقق من عد�لة �عمال �لتقويم على م�صتوى كليات �لجامعة.

10-1-1 �أهد�ف �لتقرير:
1- متابعة �أعمال �لاختبار�ت �لف�صلية و�لنهائية بالكليات �لمختلفة .

2- �لتحقق من تطبيق �أ�صاليب جودة �لاختبار�ت.
3- �لتحقق من مدى �رتباط �لاختبار بالمخرجا ت �لتعليمية للمقرر و�لبرنامج.

10-1-2 عنا�صر �لتقرير:
يت�صمن �لتقرير �لعنا�صر �لتالية : 

• �لمقدمة.
• بيانات �ح�صائية تف�صيلية عن نتائج �لطلبة بالبر�مج �لمختلفة.

• بيانات  �ح�صائية  �جمالية عن نتائج �لطلبة بالكلية.
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• بيانات �ح�صائية عن نتائج ��صتبانات وفقا للنماذج �لمحددة .
• تقرير كمي عن �إح�صائيات نتائج �لطلاب.

• تقرير �إجمالي عن تقارير لجان �لمر�جعة �لد�خلية.
• تقرير بنتائج ��صتبانة ر�صا �لطلاب عن �لاختبار�ت.

• �لعو�ئق �لتي تو�جه �ألية تطبيق �لاختبار�ت.

10-1-3  �لمرفقات:
يرفق بكل تقرير �لمتطلبات �لتالية :

• ن�صخ من �لاختبار�ت لكل ) برنامج/ ق�صم(.
• تقارير لجان �لمر�جعة �لد�خلية

• تحليل نتائج ��صتبانة  ر�صا �لطلاب عن �لاختبار

10-2  �إجر�ء�ت و�أعمال �لمر�جعة
10-2-1    �إجر�ء�ت و�أعمال �لمر�جعة وفقا لما يلى : 

• يتم تحديد �لم�صئول عن �لوحدة من �أع�صاء هيئة �لتدري�س . 
• يتم �ختيار �ع�صاء �لوحدة  وتحديد  مهامهم   .

• يتم تحديد لجان �لمر�جعة �لد�خلية لاأعمال �لاختبار�ت د�خل �لق�صم على �ن تكون �لاأولوية لاأقدم ثلاثة  �ع�صاء بالق�صم .
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• يتم تحديد �لمقرر�ت �لتي �صوف يجرى عليها تطبيق »��صتبانة ر�صاء �لطلاب عن �ختبار مقرر« وذلك وفقا للقو�عد �لتالية : 
)اأولا (: في حالة ما �إذ� كان عدد �لطلبة في �لمقرر حو�لى  )100 طالب �أو يزيد(  فيتم �ختيار عينة �لا�صتبانة على �أن تمثل حو�لى 20%من �إجمالي عدد 

�لطلبة �لذين �أدو� �لاختبار �لفعلي للمقرر . 
)ثانيا (: في حالة ما �إذ� كان عدد �لطلبة في �لمقرر) �أقل من 100طالب( فيتم �ختيار عينة �لا�صتبانة على �أن تمثل حو�لى 30%من �إجمالي عدد �لطلبة 

�لذين �أدو� �لاختبار �لفعلي للمقرر .
)ثالثا( :في حالة ما �إذ� كان عدد �لطلبة في �لمقرر )�أقل من 50 طالب( فيتم �ختيار عينة �لا�صتبانة على �أن تمثل حو�لى 50% من عدد �لطلبة �لذين �أدو� 

�لاختبار �لفعلي للمقرر . 
)رابعا( : في حالة ما �إذ� كان عدد �لطلبة في �لمقرر )�أقل من 30 طالب( ففي هذه �لحالة يوؤخذ عدد �لطلبة �لذين �أدو� �لاختبار �لفعلي كاملا ليمثل 

عينة �لا�صتبانة 
)خام�شا (: يتم �لتغيير في عينة �لا�صتبانة دوريا وفقا لتغيير �لمقرر وكما يلي : 

1-فى حالة ما �إذ� كان  متو�صط �لبرنامج 50  مقرر مثلا ،فيجب مر�جعة  10% من هذ� �لمتو�صط �أي بو�قع  5مقرر�ت.
2-�أما �إذ� �حتوى ق�صم   ما من �أق�صام �لكلية على 10   مقرر�ت مثلا  ، فيجب مر�جعة 20%من هذ� �لمتو�صط �أي بو�قع   مقررين فقط . على �أن يتم تطبيق 

�لا�صتبانة بعد �إجر�ء �لاختبار مبا�صرة مع �لكلية وتحليل نتائجها من خلال �لتو��صل مع وحدة �لقيا�س و�لتقويم.
3-قيام لجان �لمر�جعة �لد�خلية بعملها بعد ظهور �لنتيجة و ت�صليمها مع نماذج �لاجابة بعقد �للجنة على ما لا يقل عن 50% من �إجمالي عدد �لمقرر�ت 

بالق�صم /�لبرنامج وعمل  تقرير   وفقا لنموذج �لتقرير  �لمرفق على �أن توفر �لوحدة للجان �لبيانات �لفنية لا�صتكمال �لتقرير.
4-يتم ت�صكيل لجنة رئي�صية من �لاع�صاء �لمتميزين من �للجان بو�قع )3(ثلاثة �أع�صاء هيئة تدري�س على �لاأقل لا�صتيفاء تقرير مجمل عن قيا�س جودة 

�عمال �لاختبار�ت للكلية.      
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11-  مصطلحات الدليل:
11-1 �لاختبار :

هو مجموعة من �لاأ�صئلة �لتي يطلب من �لطالب �لجامعي �أن يجيب  عليها بهدف قيا�س م�صتو�ه  وبيان مدى تقدمه فيها ومقارنته بزملائه

11-2 �لقيا�س:
هو : مجموعة مرتبة من �لمثير�ت �أعدت لتقي�س بع�س �لعمليات �لعقلية �أو �ل�صمات �أو �لخ�صائ�س �لنف�صية. وقد تكون �لمثير�ت �أ�صئلة �صفهية، �أو �أ�صئلة 

تحريرية مكتوبة ، وقد تكون �صل�صلة من �لاأعد�د �أو بع�س �لاأ�صكال �لهند�صية �أو �صور�ً �أو ر�صوماً 

11-3 �لتقويم :
هو �إعطاء قيمة ل�صخ�س تبعاً لدرجة تو�فقه مع غر�س من�صود وكذلك تحديد  مدى �لنجاح في تحقيق �لاأهد�ف �لتي ن�صعى �إلى تحقيقها، فهو ي�صاعد 

على ت�صخي�س �لاأو�صاع ومعرفة �لعقبات لتح�صين �لعملية �لتعليمية ورفع م�صتو�ها وتحقيق �أهد�فها

11-4 تقويم �لطلبة:
مجموعة من �لعمليات تت�صمن �لامتحانات و�أن�صطة �أخرى تقررها كل من �لجامعة و�لكلية لقيا�س مدى تحقيق �لنتائج �لتعليمية �لم�صتهدفة لمقرر �أو 
برنامج ، وتوفر �لتقييمات و�صيلة لترتيب �لطلاب ح�صب �إنجاز�تهم ، ويكون �لطلاب على در�ية بال�صو�بط �لمتبعة لتقييمهم ، ويتم �إعطاوؤهم تغذية 

ر�جعة عن نتائج �لتقويم .   
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11-5 فريق �لمر�جعة �لد�خلية :
يقوم بعمليات �لتدقيق و�لمر�قبة لفعاليات و�أن�صطة �لجامعة و�لكليات ، و�إعد�د �لتقارير عن حالات عدم �لمطابقة لمعايير �لاعتماد �لاأكاديي. 

11-6 مفهوم نو�تج �لتعلم:
عبار�ت ت�صف ما ينبغي �أن يعرفه �لطالب ويكون قادرً� على �أد�ئه، ويتوقع من �لطالب �إنجازه في نهاية در��صته لمقرر در��صي �أو برنامج تعليمي محدد.

فريق العمل:

�ل�صفة�لا�صمم

رئي�صاد. محمود ثروت عزمي1

ع�صو�د. �ين محمد �لجوهري2

ع�صو�د. منى �لد�صوقي خليفة3

ع�صو��أ. �ماني �بر�هيم على �بر�هيم4

ع�صو�د. جيهان يحي عبد �لحليم                                                  5
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فهرس الدليل 

�ل�صفحة �لمو�صوعم

�لهيكل �لتنظيمي لوحدة �لقيا�س و�لتقويم لاأعمال �لاختبار�ت1

وحدة �لقيا�س و�لتقويم لاأعمال �لاختبار�ت2

2-1-  وحد�ت �لقيا�س و�لتقويم لاأعمال �لاختبار�ت بالكليات.3
2-1-1- �أهد�ف �لوحد�ت

2-1-2- مهام �لوحد�ت

�للجنة �لعليا لاأعمال �لاختبار�ت3

�لمهام و�لقو�عد �لمنظمة لاأعمال �لاختبار�ت6

�لتظلمات و�لقو�عد �لمنظمة لها7
8

مو��صفات �لاختبار �لجيد

�للائحة �لمنظمة لاأعمال �لاختبار�ت بجامعة �لمجمعة9

تقرير قيا�س جودة �لاختبار�ت10

م�صطلحات �لدليل11

)مرفقات �لدليل (12
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