
ترونيالتدريب الإلك/ أساسيات تصميم خبرات التعليم

eLXDالمستوى التأسيسي 

عمادة التعليم الالكتروني والتعلم عن بعد-جامعة المجمعة 
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الوحدة الأولى
كترونيالتدريب الإل/ أساسيات تصميم خبرات التعليم
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تقنيات ملماً بالمحترفاً التدريب الإلكتروني إلى أن يكون مستخدماً / يحتاج مصمم خبرات التعليم

نطاق التكنولوجية وعلى دراية تامة بالمميزات والعيوب المترتبة على استخدام الأجهزة المختلفة، و

ؤلف، والقدرة البرمجيات التعليمية وتطبيقاتها، والتوعية والالتزام بقوانين الملكية الفكرية وحقوق الم

.على حلّ المشكلات في كل من الأجهزة والبرامج
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أن يعرف نموذج . 1TPACK

يعدد خصائص مجالات هذا  النموذج . 2(TPACK)

ان يذكر المهارات التي تتطلبها مهنة تصميم خبرات التعليم. 3

ان يستعرض مسؤوليات مصمم خبرات التعليم. 4

ان يذكر مفهوم المواطنة الرقمية. 5

أن يعدد مراحل تكوين المواطنة الرقمية. 6

أن يذكر بين مراحل تكوين المواطنة الرقمية. 7

ان يذكر المبادئ الأساسية لحماية البيانات الشخصية وحماية الخصوصية. 8

أن يلخص معايير اختيار مصادر المحتوى الإلكترونية . 9

/أهداف الوحدة الأولى



:تهدف موضوعات هذه الوحدة إلى التركيز على مجال الإلمام الرقمي وكفاياته ومؤشراته التالية

المؤشرالكفاية

.فهم الحاجة إلى توظيف الأدوات والتطبيقات الرقمية المناسبة في عملية تصميم محتوى إلكتروني تعليمي: أ-1-1الأدوات والتطبيقات الرقمية1-1

.اختيار وتقويم الأدوات والتطبيقات الرقمية المناسبة لتصميم محتوى إلكتروني يحقق أهداف التعلمفهم الحاجة إلى: ب-1-1

.استخدام الأدوات والتطبيقات الرقمية الملائمة في تصميم خبرات تعلم إلكتروني تحترم مبادئ السلوك الرقمي المسؤولالوعي بالحاجة إلى: أ-2-1المواطنة الرقمية1-2

.الوعي بالحاجة إلى تصميم خبرات تعلم تحافظ على سرية بيانات المتعلم الشخصية التي استخُدِمَت في تحليل خصائصه: ب-1-2

.اختيار وتقويم مدى جودة مصادر المحتوى الإلكتروني المستخدمة لتحقيق أهداف التعلمالوعي بالحاجة إلى: أ-3-1الموارد الرقمية1-3

.اختيار مصادر تعلم متعددة الوسائط تراعي قدرات المتعلمين واهتماماتهم وخبراتهم ومستويات معارفهمفهم الحاجة إلى: ب-1-3

.تصميم خبرات تعلم تتضمن عروضًا ونشاطات تفاعلية وانغماسيةالوعي بالحاجة إلى: ج-1-3

.تصميم خبرات تعلم تيسّر الوصول إلى موارد رقمية متنوعةالوعي بالحاجة إلى: د-1-3

والمعيززة ماسييةالانغفهم الحاجة إلى الربط بين المفاهيم النظرية والتطبيقات العملية فيي المجيال مين خيلال التوظييف الفعّيال للوسيائط المتعيددة والتطبيقيات : هـ-1-3

.وأدواتها

.حلّ المشكلات الرقمية الأساسية التي تواجهه أو تواجه المتعلمينالوعي بالحاجة إلى: أ-4-1استكشاف الأخطاء الرقمية وإصلاحها1-4
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الوحدة الثانية
رونيالتدريب الإلكت/ قيادة عملية تصميم خبرات التعليم
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عييام ميين التييدريب الإلكترونييي علييى تنظيييم نفسييه وإدارة أنشييطته بشييكل/ تعييد قييدرة مصييمم خبييرات التعليييم

يدين في عمليية التدريب الإلكتروني، وكذلك إدارة مشاركة المستف/ العوامل الرئيسية لنجاح تصميم التعليم

ييية احتياجييات التييدريب الإلكترونييي، وذلييك لتلب/ كمييا سيضييمن نظييام تقييييم متييين لخبييرات التعليييمالتصييميم،

ات، وفيميا يليي التدريبية مي  مرونتهيا وقابليتهيا لإجيراء التغييير/ المتدربين وأهدافهم التعليمية/ المتعلمين

عرضاً لأهم الموضوعات التي تساعده على تحقيق ذلك
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/  اهداف الوحدة الثانية 

يعرف مفهوم قيادة تصميم خبرات التعليم. التدريب الإلكتروني/ 1

يحلل احتياجات المعنيين للعمل إلكترونيًا . 2

يعدد مراحل تصميم الخبرات وأنشطة التعليم. التدريب الإلكتروني/ 3

يصمم ورشة عمل افتراضية عبر موقع . 4Padlet 

يستعرض أمثلة لبعض أدوات التعلم النشط في التعلم الرقمي. 5.

يلخص أنظمة إمكانية الوصول ولوائحها نحو إتاحة التعليم الإلكتروني. 6

ان يستعرض امثلة على المبادئ الأساسية لقواعد محتوى الويب التي تعتمد على التقنيات والوثائق. 7

يلخص توثيق المعلومات وحفظ السجلات. 8

يكتب أهمية الصيانة الأساسية وتحديث التقنيات للمقرر . 9



:تهدف موضوعات هذه الوحدة إلى التركيز على مجال القيادة وكفاياته ومؤشراته التاليةو

المؤشرالكفاية

.الوعي بالحاجة إلى العمل م  كافة المستفيدين في تحليل احتياجات المعلمين والمتعلمين بما يحقق أهداف التعليم والتعلم: أ-1-2البيانات والتحليلات2-1

.تنفيذ الصيانة الأساسية والتحديث للمقرر والتقنيات والأدوات والتطبيقات الرقميةالوعي بالحاجة إلى: ب-2-1

.تنفيذ عملية التصميم التعليمي في ضوء سياسات التعليم الوطنية والمؤسسيةفهم الحاجة إلى: أ-2-2التخطيط2-2

.تطبيق أنظمة ولوائح إتاحة الوصول إلى خبرة التعلم الإلكتروني لجمي  المتعلمين بما فيهم ذوي الإعاقةفهم الحاجة إلى: ب-2-2

.الوعي بأهمية الاحتفاظ بالمعلومات المهمة وسجلات الاتصالات: ج-2-2
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الوحدة الثالثة
هالتدريب الإلكتروني أنواعه وتصميم/ التعليم 
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تحقيقلضمانرونيةالإلكتالبيئةيلائمدقيقاًتخطيطًاالإلكترونيالتدريب/التعليمخبراتتصميميتطلب

منيدالعدأنالاعتبارفيويأخذالإلكترونيالتدريب/التعليمخبراتمصممويفهمالتعلم،مخرجات

م كيفللتطويلوقتإلىبحاجةالمتدربين/والمتعلمينالمدربين/التدريسهيئةأعضاء/المعلمين

هذهخلالمنالتدريب/التعليمأشكالأفضلفيالنظرينبغيكماالإلكتروني،والتعلمالتدريب/التعليم

/التعليمخبراتمصممويحتاج.أفعالهموردودالمتدربين/المتعلميناحتياجاتم وتكييفهاالوسيلة،

التعلماتومخرجالتعلمأهدافلتحديدالمطلوبالعامالتربويللنهجواضحفهمإلىالإلكترونيالتدريب

،ربينالمد/التدريسهيئةأعضاء/والمعلمينالمؤسسةإدارةم بالتشاورإلاذلكيتحققولنالمرجوة،

ً يليوفيما .ذلكتنفيذعلىتساعدهالتيالموضوعاتلأهمعرضا
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/  اهداف الوحدة الثالثة 

ان يُعرف التصميم التعليمي. 1.

يعدد أهمية التصميم التعليمي. 2

يذكر . أنواع التصميم التعليمي 3

يلخص خصائص نموذج التصميم التعليمي. 4

يستعرض . أدوات التعليم الإلكتروني وتطبيقاته 5

يذكر معايير اختيار أدوات التعليم. التدريب الإلكتروني/ 6

يلخص . خصائص الأنشطة والتكليفات الإلكترونية7

صنف أنشطة التعليم والتعلم الإلكترونيي8.

يذكر . أنشطة تعليم وتعلم إلكترونية متزامنة9

أنشطة التعليم والتعلم الإلكترونية وفق التفاعليقارن بين 01.

أنشطة التعلم التشاركية الإلكترونية يذكر 11.



:اليةالتومؤشراتهوكفاياتهالتدريسأصولعلممجالعلىالتركيزإلىالوحدةهذهموضوعاتتهدفو

المؤشرالكفاية

.تنفيذ عملية التصميم التعليمي في ضوء أهداف المقرر ومتطلباتهالوعي بالحاجة إلى: أ-1-3التصميم التعليمي3-1

صيميم خبيرة فيي ت( المعرفيية والعاطفيية والحركيية)فهم الحاجة إلى تضمين الأدوات والتطبيقات الرقمية التي تتوافيق مي  أهيداف ومجيالات اليتعلم المتنوعية : ب-3-1

.التعلم

.توفير نشاطات تعلم متمحورة حول المتعلم وموجّهة ذاتياًالوعي بالحاجة إلى: ج-3-1

عيزز مسيتوى تصميم خبرة التعلم النشط المدعم ما أمكين بيالأدوات التفاعليية التيي تمكّين المتعلميين مين تطبييق المهيارات التيي اكتسيبوها وتفهم الحاجة إلى: د-3-1

.الفهم

.توفير نشاطات تعلم تشاركية تدعم المهارات الشخصية وتعزز الفرص الوظيفية مستقبلاً فهم الحاجة إلى: هـ-3-1

/التدريب المتزامن والتعلم/التعليم3-2

التدرب غير المتزامن

.التدرب غير المتزامن لتحقيق أهداف التعلم المختلفة/التدريب المتزامن والتعلم/فهم الحاجة إلى توظيف نشاطات التعليم :أ-3-2

.نفسهمتعلم إلكترونية مناسبة للمشاركة والتواصل بين المتعلمين، وبينهم وبين المعلمين وبين المعلمين أالوعي بالحاجة إلى توفير منصات: ب-3-2

.نشاطات وتكليفات تسمح للمتعلمين بالعمل باستقلالية وتوفر الدعم عند الحاجة بما يحفزهم على الإنجازاستخدامالوعي بالحاجة إلى : أ-3-3الاندماج والتحفيز3-3

.إدراك الحاجة إلى تصميم أنشطة تعلم واقعية: ب-3-3

زديياد خبيراتهم ا وافهم الحاجة إلى تصميم مواقف تعلم تحاكي الحياة الواقعية والتطبيق العملي وتسمح للمتعلمين بممارسة مهام التعلم واندماجهم فيي بيئتهي:ج-3-3

.كأفراد

.بأهمية تلبية احتياجات التعلم لكل متعلمالوعي: أ-4-3التوس  والشمول3-4

.إظهار الوعي الثقافي من خلال توفير مصادر تعليم ملائمة تستوعب التنوع الثقافي وتخلو من التحيزإدراك الحاجة إلى: ب-3-4
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الوحدة الرابعة
الإلكتروني التدريب/ مبادئ تصميم التكليفات والاختبارات في التعليم
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فهممنحققللتالسريعةللتقييماتمتنوعةأشكالذاتإلكترونيةبيئةالتكوينيالتقييميتيح

الختاميقييمالتويتطلب،فقطواحداً درسًاأوكاملاً المقرردراسةخلالللمحتوىالمتدربين/المتعلمين

كما،بينالمتدر/المتعلمينمستوىقياسلضمانجديدةمراقبةأدواتباستخداموذلكدقة،أكثرتخطيط

أهدافغطيتجيدةتقييمعملياتوجودمنالتأكدإلىالإلكترونيالتدريب/التعليمخبراتمصمميحتاج

ةالمعرفواكتسابالشخصية،المهاراتتطويرذلكيشملكماالمطلوبة،مخرجاتهوتقيسالتعلم،

ً يليوفيمابالموضوع، .ذلكتحقيقعلىتساعدهالتيالموضوعاتلأهمعرضا
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/  اهداف الوحدة الرابعة 

ان يعدد مراحل التعليم والتعلم والتدريب في التقييم الإلكتروني. 1

ان يقارن بين التقييم الذاتي وتقييم الأقران . 2

يذكر . معايير تصميم الاختبارات الإلكترونية3

يقترح أمثلة لوسائل منع الغش في الاختبارات الإلكترونية. 4

يعدد المعايير المرتبطة بمحتوى ومضمون التكليف. 5

يلخص أهمية الحاجة إلى الاختبارات التكوينية الإلكترونية. 6

يعدد . معايير تصميم الاختبارات الإلكترونية7

يذكر المعايير المرتبطة بتعليمات التكليفات. 8

يعدد . أساليب التقويم الإلكتروني9



:ليةتهدف موضوعات هذه الوحدة إلى التركيز على مجال التقييم والتقويم وكفاياته ومؤشراته التاو

المؤشرالكفاية

.تصميم تكليفات تتضمن تعليمات واضحة وفعاّلة وهادفةالوعي بالحاجة إلى: أ-1-4التكليفات4-1

.تكليفات تتطلب تطبيقاً عملياً لمهام التعلم وتشمل الصور والمقاط  المرئية ما أمكنالوعي بالحاجة إلى تصميم: ب-4-1

.الوعي بالحاجة إلى تصميم تكليفات تتوافق م  متطلبات المجال العلمية والعملية، والخبرات الواقعية، وأهداف التعلم المهنية: ج-4-1

.الوعي بالحاجة إلى موائمة معايير الاختبارات بما يتوافق م  أهداف التعلم ومخرجاته: أ-2-4الاختبارات4-2

.الوعي بالحاجة إلى إعداد الاختبارات التكوينية الرسمية وغير الرسمية في المقرر الإلكتروني: ب-4-2

.الوعي بأهمية فرص التعلم وقيمة تصميم استراتيجيات تقويمات الأقران والتقويمات الذاتية: ج-4-2

ت سيوق التقويم المناسبة لأهداف التعلم بما يراعي المهارات والقدرات والمخرجات المطلوب تقويمهيا بميا فيي ذليك مهياراالوعي بالحاجة إلى اختيار أساليب: د-4-2

.العمل والمهارات المطلوبة في المجال

.تصميم تقويمات تضمن اكتشاف محاولات الغش في الاختبارات الإلكترونيةالوعي بالحاجة إلى: هـ-4-2

.فهم الحاجة إلى استخدام آليات التحقق من الهوية خلال الاختبارات والتقويمات الإلكترونية: و-4-2
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الوحدة الخامسة
التواصل والمشاركة الفعالة 

ونيالتدريب الإلكتر/ لنجاح تصميم خبرات التعليم
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مراعاتها،الإلكترونيالتدريب/التعليمخبراتمصممعلىيجبالتيساسياتالأمنوالمشاركةالتواصليعدّ 

/علمينالممراعاةعلىوالقدرةالنشطالاستماعيتطلبانوكلاهماالتصميم،وفاعليةمتانةعلىتنعكسفهي

م ةقويمهنيةعلاقاتوإقامةالتواصلخلالمنالمتدربين،/والمتعلمينالمدربين/التدريسهيئةأعضاء

عنلنظرابغضالأموروأولياءالمتدربين/والمتعلمينوالإداريينالمدربين/التدريسهيئةأعضاء/المعلمين

مختلفة،بطرقوالتدريبوالتعلمالتعليمالمتزامنةوغيرالمتزامنةالأدواتوستدعمالمختارة،التواصلوسيلة

ً يليوفيما .ذلكتنفيذعلىتساعدهالتيالموضوعاتلأهمعرضا
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يعرف . مفهوم التواصل والمشاركة1

يذكر . استراتيجيات التواصل الفعّال2

يستعرض . أهمية التغذية الراجعة والاستجابة الفورية3

مجتمعات التعلم عبر الإنترنت يقارن بين أنواع 4.

يذكر . أهمية التواصل في تصميم المقرر الإلكتروني وتشغيله5

يعرض . إرشادات عند تصميم الموارد التعليمية6

يذكر . أهمية التواصل الفعّال بين مختلف الإدارات7

/  اهداف الوحدة الخامسة 



:تهدف موضوعات هذه الوحدة إلى التركيز على مجال التواصل والمشاركة وكفاياته ومؤشراته التالية

المؤشرالكفاية

.استخدام استراتيجيات تواصل فعاّلة لاستطلاع آراء المتعلمينالوعي بالحاجة إلى: أ-1-5المتعلمون5-1

.الحاجة إلى توفير إمكانية إنشاء مجتمعات عبر الإنترنت لمشاركة المتعلمين والتعليم والتعلم بين الأقرانفهم: ب-5-1

.الوعي بالحاجة إلى التواصل م  كافة المستفيدين لاستطلاع الآراء حول تصميم المقرر وتنفيذه: ج-5-1

/  أعضاء هيئة التدريس/ المعلمون5-2

المدربون

.فهم الحاجة إلى بناء علاقات إيجابية وتشاركية م  المعلمين وغيرهم من الزملاء لتصميم المقررات الإلكترونية:أ-5-2

.الوعي بالحاجة إلى التواصل والتشارك م  المعلمين خلال عملية تصميم المقرر الإلكتروني: ب-5-2

.الوعي بالحاجة إلى توفير إرشادات واضحة للمعلمين الذين يصممون مصادر التعلم والتقويمات للمقرر بأنفسهم:ج-5-2

.فهم الحاجة إلى العمل م  مختلف الإدارات لضمان توفير تجربة تعليمية سلسة ومتسقة للمقررات المشتركة:د-5-2

.الوعي بالحاجة إلى التواصل والاستشارة دورياً من خلال التنسيق واستخدام القنوات الإلكترونية المناسبة: أ-3-5الهيئة الإدارية5-3

.توفير التغذية الراجعة المناسبة والاستجابة الفورية للتوجيهات الإداريةالوعي بالحاجة إلى: ب-5-3

.الوعي بالحاجة إلى نقل مرئيات المتعلمين وأولياء الأمور والمعلمين إلى الهيئة الإدارية: ج-5-3
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حريصين،نشيطينمتدربين/متعلمينيكونواأنالتدريب/التعليمخبراتمصمميجمي علىينبغي

فيالحديثةوالخدماتالأدواتباستخداموالتطوراتالأفكارومواكبةوشحذها،مهاراتهمصقلعلى

الإضافيةلمالتعفرصوإتاحةوالتدريبالتعليمتطويرفيلأهميتهوذلكالإلكتروني،التدريب/التعليم

ً يليوفيماالمتدربين،/للمتعلمين .بذلكالقيامعلىتساعدهمالتيالموضوعاتلأهمعرضا
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يعرف مفهوم التطوير المهني-1

يعدد مراحل التطوير المهني-2

يعرف مفهوم إدارة الوقت -3

يذكر استراتيجيات إدارة الوقت-4

يلخص أهمية إدارة تسلسل العمليات والجداول الزمنية-5

يستعرض أهمية الجدول الزمني-6

يذكر اقسام شبكات التواصل حسب الاستخدام والاهتمام -7

يذكر أهمية الخبرة العلمية لمصمم خبرات التعليم-8

يستعرض دور المؤتمرات في النمو المهني-9

السادسة اهداف الوحدة 



:تهدف موضوعات هذه الوحدة إلى التركيز على مجال علم التطوير المهني وكفاياته ومؤشراته التالية

المؤشرالكفاية

.الوعي بالحاجة إلى تحديد فرص التطور الشخصي والمهني: أ-1-6الاستنتاج والتطبيق6-1

.الوعي بضرورة استطلاع آراء المتعلمين وأولياء الأمور والزملاء حول تحسين عملية تصميم التعليم الإلكتروني باستمرار: ب-6-1

.الوعي بالحاجة إلى تطبيق استراتيجيات فعالة لإدارة الوقت: أ-2-6إدارة الوقت6-2

.تنظيم تسلسل كافة جوانب عملية تصميم التعليم الإلكتروني لتحقيق النتائج في الوقت المناسبالوعي بالحاجة إلى: ب-6-2

.الوعي بالحاجة إلى تحديد جدول زمني من خلال التنسيق م  المستفيدين لتسليم متطلبات المقرر في الوقت المحدد: ج-6-2

.تكوين شبكات تطوير مهني واستمرارها وتعزيزها عبر مختلف الأشخاص والمجموعات داخل وخارج المؤسسةالوعي بالحاجة إلى: أ-3-6التعلم المستمر6-3

.الوعي بالحاجة إلى تنمية الخبرات العلمية في المجال ومواكبة المستجدات في تصميم تجارب التعليم الإلكتروني: ب-6-3

يها، وإجيراء العمل على مكانة مهنية عالية تعزز الثقة في تصميم برامج التعليم الإلكتروني من خلال حضور المؤتمرات والمشاركة فالوعي بالحاجة إلى: ج-6-3

.البحوث العلمية، في مجال تصميم التعليم الإلكتروني الفعاّل
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تم بحمد الله


