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 الفصل الدراسي الأول
 course title اسم المقرر course cod رمز ورقم المقرر

 
 نوع 
 المقرر
Course 
 type 

 (prerequisite)المتطلب السابق  (credits)الوحدات الدراسية 

 نظري
(Th.

) 

 عملي
(Pr.) 

 معتمد سريري
(total) 

 English عربي

 English عربي English عربي

MGT 711 MGT 711 السلوك التنظيمي متقدم Advanced Organizational Behavior  x   3   
HRM 712 HRM 712  نظم معلومات الموارد البشرية Human Resources Information System  x   3   
HRM 713 HRM 713 مناهج و طرق البحث العلمي Methods of scientific research  x   3   
HRM 714 HRM 714 إدارة الموارد البشرية Human Resources Management  x   3   

  21:ساعات 4: المجموع



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الفصل الدراسي الثاني
 course title اسم المقرر course cod رمز ورقم المقرر

 
 نوع 
 المقرر
Course 
 type 

 (prerequisite)المتطلب السابق  (credits)الوحدات الدراسية 

 نظري
(Th.

) 

 عملي
(Pr.) 

 معتمد سريري
(total) 

 English عربي

 English عربي English عربي

HRM 721 HRM 721 القيادة متقدم Advanced Leadership  x   3   

HRM 722 HRM 722 إستراتيجية إدارة الموارد البشرية Strategic Human Resource Management  x   3   

HRM 723 HRM 723 إدارة الموارد البشرية في المنظمات الدولية Managing HR in International Organizations  x   3   

HRM 724 HRM 724 إدارة الأداء Managing Performance  x   3   

 21:ساعات   4:المجموع



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثالثالفصل الدراسي 
 course title اسم المقرر course cod رمز ورقم المقرر

 
 نوع 
 المقرر
Course 
 type 

 (prerequisite)المتطلب السابق  (credits)الوحدات الدراسية 

 نظري
(Th.

) 

 عملي
(Pr.) 

 معتمد سريري
(total) 

 English عربي

 English عربي English عربي

HRM 731 HRM 731 الإتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية Recent Trends in HRM  x   3   
HRM 732 HRM 732 تنمية الموارد البشرية Human Resources Development  x   3   

(Elective course 1) (1 إختيارير مقر )     x   3   
(Elective course 2) (2 إختياري  مقرر)     x   3   

 21:ساعات 4:المجموع



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدراسي الرابع
 course title اسم المقرر course cod رمز ورقم المقرر

 
 نوع 
 المقرر
Course 
 type 

 (prerequisite)المتطلب السابق  (credits)الوحدات الدراسية 

 نظري
(Th.

) 

 عملي
(Pr.) 

 معتمد سريري
(total) 

 English عربي

 English عربي English عربي

HRM 741 HRM 741 بناء سلم الأجور وإدارة التعويضات 
 

Wage scale construction and 
compensation management 

 x -   3   

HRM 742 HRM 742 المشروع البحثي Research Project  x -   3   
 6: ساعات 1 :جموعالم



 
 

 في المستوي الثالث الماجستير برنامجل الإختيارية المقررات

 

 

 رمز ورقم المقرر المقرر إسم الساعات المعتمدة

 إدارة المشاريع 3

Project management 

POM 720 

 تحليل الإستثمار في الأوراق المالية 3

Analyzing investment in securities 

FIN 720 

 إقتصاديات العمل 3

Labor economics 

ECO 700 

 سلوك المستهلك 3

consumer's behavior 

MKT 720 

 إدارة الجودة الشاملة 3

Quality Management 

POM 730 

 ريادة أعمال متقدمة 3

Advanced entrepreneurship 

MGT 740 

 موضوعات متقدمة في التمويل والإستثمار 3

Advanced topics in finance and 

investment 

FIN 720 


