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1.

.حدد كل الإجابات الملائمة

غیر منطبق

غیر راضي مطلقًا

غیر راضٍ

مُحاید

راضٍ
ً راضٍ تماما

2.

.حدد كل الإجابات الملائمة

غیر منطبق

غیر راضي مطلقًا

غیر راضٍ

مُحاید

راضٍ
ً راضٍ تماما

3.

.حدد كل الإجابات الملائمة

غیر منطبق

غیر راضي مطلقًا

غیر راضٍ

مُحاید

راضٍ
ً راضٍ تماما

قیاس رضا الموارد البشریة بوكالة الجامعة للشؤون التعلیمیة
قامت إدارة التخطیط والتطویر بالوكالة بإجراء لتحدید العوامل المختلفة التي تؤثر على الرضا الوظیفي لدى منسوبي الوكالة. علمًا 

بأن تعبئة ھذه الاستبیان تستغرق تقریبا أقل من 10 دقائق فقط من وقتك. نأمل منك عزیزي الموظف  الإجابة للتحسین المستمر.

*مطلوب

* الوعي التام برؤیة ورسالة وقیم الوكالة

* توفر الفرص لتطویر المھارات المھنیة

* سھولة التواصل مع المدیر المباشر
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4.

.حدد كل الإجابات الملائمة

غیر منطبق

غیر راضي مطلقًا

غیر راضٍ

مُحاید

راضٍ
ً راضٍ تماما

5.

.حدد كل الإجابات الملائمة

غیر منطبق

غیر راضي مطلقًا

غیر راضٍ

مُحاید

راضٍ
ً راضٍ تماما

6.

.حدد كل الإجابات الملائمة

غیر منطبق

غیر راضي مطلقًا

غیر راضٍ

مُحاید

راضٍ
ً راضٍ تماما

.Google لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل

* وضوح المھام الوظیفیة

* المشاركة في الفعالیات المقامة في الوكالة

* الرضا الوظیفي بشكلٍ عام بعملك في الوكالة

نماذج 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

