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44

55         



66

77

8880

9911

1010

1111
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1212

1313

1414 

 

  



 

1

22

33

44

55

66

77



88

 

            

 
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

 

 

1

2

3

4

5



 

 

11 

22 

33 

44
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: تقدیم خدمة اكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة الاستراتیجيالهدف 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تنمیة مهارات وقدرات –1
الطلاب وإعدادهم لسوق 
العمل (اللغة الانجلیزیة 

.والحاسب الآلي )

عدد الطلاب / الطالبات -

الحاصلات على دورات في 

الحاسب الآلي واللغة 

الانجلیزیة

نسبة الطلاب / الطالبات -

الإجماليالعدد إلىالمتدربین 

عدد البرامج التثقیفیة -

بالتعاملات الإلكترونیة 

والتعلیم الإلكتروني .

ت 
ارا

مه
ة 

نمی
ت

20
 %

ب 
اس

لح
 وا

زیة
جلی

لان
ة ا

للغ
ي ا

ت ف
جا

ری
لخ

 وا
ین

یج
خر

 ال
من

لي
الآ

إعداد نشرات تربویة ومجلات تثقیفیة للطلاب 
والطالبات في استخدامات الانترنت والبحث والتعلم

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة

كلیة العلوم والدراسات إلحاق الطالبات بدورات تدریبیة في اللغة الانجلیزیة
بحوطة سدیرالإنسانیة

إلحاق الطلاب بدورات خارجیة في مجال اللغة 
الانجلیزیة

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة

كلیة العلوم والدراسات مسابقات علمیة وعملیة في مجال الحاسب الآلي
بحوطة سدیرالإنسانیة

كلیة العلوم والدراسات إعداد دورات تدریبیة للطلاب في مجال الحاسب الآلي
بحوطة سدیرالإنسانیة
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على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة أكادیمیة: تقدیم خدمة الاستراتیجيالهدف 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تنمیة مهارات وقدرات –1
الطلاب وإعدادهم لسوق 
العمل (اللغة الانجلیزیة 

.والحاسب الآلي )

عدد الطلاب / الطالبات -

الحاصلات على دورات في 

الحاسب الآلي واللغة 

الانجلیزیة

نسبة الطلاب / الطالبات -

الإجماليالعدد إلىالمتدربین 

عدد البرامج التثقیفیة -

بالتعاملات الإلكترونیة

والتعلیم الإلكتروني .
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إقامة دورات تدریبیة في اللغة الانجلیزیة ومواد 
.الصیفیةالإجازةالحاسب الآلي خلال 

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة
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7

على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة أكادیمیة: تقدیم خدمة الاستراتیجيالهدف 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

الارتقاء بمهارات –2
الطلاب البحثیة وزیادة 
مشاركتهم في المحافل 

الوطنیة والدولیة

العلمیة المطبق الأقسامعدد -
بحوث ومشروعات فیها

التي بالأقسامالتخرج مقارنة 
یوجد فیها هذه البحوثلا

عدد الطلاب المشاركین -
بأبحاث علمیة في المؤتمرات

عدد الطلاب المشاركین في -
تحسین المهارات برامج 
البحثیة 

عدد جوائز التمیز لطلاب-
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كلیة العلوم والدراسات تدریب الطلاب في برامج كتابة الأبحاث العلمیة ، ونشرها
بحوطة سدیرالإنسانیة

في مشاركة المؤتمرات المحلیة دعم مشاركة الطلاب
والدولیة مادیاً ومعنویاً

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة

إعداد قاعدة بیانات عن الموضوعات التي یمكن للطلاب 
دراستها وبحثها

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة

مهارات في وضع خطة للاحتیاجات التدریبیة للطلاب 
البحث العلمي

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة

تقدیم جوائز مالیة لأفضل الأبحاث الطلابیة على مستوى 
الكلیة

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة
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المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

الارتقاء بمهارات –2
الطلاب البحثیة وزیادة 
مشاركتهم في المحافل 

الوطنیة والدولیة

العلمیة المطبق الأقسامعدد -
فیها بحوث ومشروعات 

التي بالأقسامالتخرج مقارنة 
یوجد فیها هذه البحوثلا

عدد الطلاب المشاركین -
بأبحاث علمیة في المؤتمرات

عدد الطلاب المشاركین في -
برامج تحسین المهارات 

البحثیة 
عدد جوائز التمیز لطلاب-

ل 
هی

تأ
3

طة
لخ

ت ا
نوا

 س
ایة

نه
ة ب

مع
جا

 ال
ات

الب
وط

ب 
طلا

ن 
 م

%

كلیة العلوم والدراسات للمشروعات الصغیرةالأعمالتأسیس حضانات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات والابتكارات العلمیةبرنامج براءات الاختراع 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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لقدرة التنافسیة الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة ا
في بناء الشركات المجتمعیةللطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تحسین برامج وخدمات –3
الإرشاد الأكادیمي في جمیع 

كلیات الجامعة

)أكادیمينسبه (الطلاب : مرشد -

المخصصةالدراسیة الأیامعدد -
في العام الأكادیميرشاد للإ

الدراسي .
النسبة المئویة لرضا الطلاب عن -

.لهمالمقدمةالإرشادیةالخدمات 
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كلیة العلوم والدراسات والطلابنالأكادیمییعقد اجتماعات دوریة بین المشرفین 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات .دراسيعقد لقاء مع المستجدین لكل فصل 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تحفیز أعضاء هیئة التدریس على الاشتراك في 
المؤتمرات العلمیة وتقدیم أوراق عمل وأبحاث في مجال 

الإرشاد الأكادیمي
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات الأكادیميعمل كتیبات ونشرات دوریة خاصة بالإرشاد 
الإنسانیة بحوطة سدیر

عقد دورات تدریبیة لأعضاء هیئة التدریس في مجال 
الإرشاد الأكادیمي

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تحسین برامج وخدمات –3
الإرشاد الأكادیمي في جمیع 

كلیات الجامعة

)أكادیمينسبه (الطلاب : مرشد -

الدراسیة المخصصة الأیامعدد -
في العام الأكادیميللإرشاد 

الدراسي .
النسبة المئویة لرضا الطلاب عن -

.لهمالمقدمةالإرشادیةالخدمات 
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تقدیم الحوافز المعنویة لأعضاء هیئة التدریس المتمیزین 
في مجال الإرشاد الأكادیمي

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

والدراسات كلیة العلوم وضع برامج توعیة في مجال خدمات الإرشاد الأكادیمي
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات دراسة رضا الطلاب تجاه الإرشاد الأكادیمي
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات دعم وحدة الإرشاد الأكادیمي
الإنسانیة بحوطة سدیر
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الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تحدیث جمیع برامج –4
الأنشطة الطلابیة في 

الجامعة وزیادة مشاركة 
الطلاب فیها

عدد الأنشطة الطلابیة التي تعقد -

سنویا بالكلیة (ریاضیة وفنیة 

وثقافیة وجوالة واجتماعیة).

نسبة الطلاب المشاركین في -
الأنشطة الطلابیة إلى إجمالي 

الطلاب
عدد أعضاء هیئة التدریس -

الأنشطة الطلابیةالمتفاعلین مع

عة
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وضع خطة لجمیع برامج الأنشطة الطلابیة في الجامعة 
ووضع البرنامج والجداول الزمنیة لها

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

في مجال تقدیم جوائز مالیة وعینیة للمتمیزین من الطلاب
الأنشطة الطلابیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات تصمیم برامج الأنشطة الطلابیة وإعلانها
الإنسانیة بحوطة سدیر

دراسة مدى مشاركة الطلاب في الأنشطة            
(الواقع والطموح)

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة 
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لقدرة التنافسیة الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة ا
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفوالمقاییسشرات المؤالهدف التفصیلي

تحدیث جمیع برامج –4
الأنشطة الطلابیة في 

الجامعة وزیادة مشاركة 
الطلاب فیها

عدد الأنشطة الطلابیة التي تعقد -

سنویا بالكلیة (ریاضیة وفنیة 

وثقافیة وجوالة واجتماعیة).

نسبة الطلاب المشاركین في -
إجمالي الأنشطة الطلابیة إلى 

الطلاب
عدد أعضاء هیئة التدریس -

المتفاعلین مع الأنشطة الطلابیة

عة
جام

 لل
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ادی
لأك
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ادی
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الإ

ت 
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مة 
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تكریم أعضاء هیئة التدریس المشاركین بفاعلیة في 
الأنشطة الأكادیمي

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات التوعیة في الأنشطة الطلابیةالبرامج 
الإنسانیة بحوطة سدیر

أنشطة ثقافیة الطلابیة لتشمل الأنشطةتنویع مجالات 
ومسابقات علمیة مع تفعیل بنك الحوافز الطلابیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تحسین فرص القبول –5
النوعي للطلاب المؤهلین 

للالتحاق بالجامعة

نسبة الطلاب الملتحقین -
كلیة إلى العدد الإجماليبال

تاختبارانسبة توافق -
القدرات للقبول مع 

التخصصات الفعلیة 
الموجودة بالكلیة
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وضوابط خاصة بالقبول في الكلیة ،      وضع معاییر 
وفق كفایات الطلاب

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد برامج توعیة للمستفیدین في مجال التخصصات 
الموجودة في الكلیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

القدرات    إعداد آلیات حدیثة في التقییم لاختبارات 
الخاصة بالقبول

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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لقدرة التنافسیة الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة ا
یساهم في بناء الشركات المجتمعیةللطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تطویر برامج رعایة –6
الطلاب ذوي الاحتیاجات 

الخاصة بالكلیة

عدد البرامج التي تم تطویرها -
ودراستها.

نسبة عدد الطلاب المستفیدین -
من البرامج إلى العدد إلى 

جمالي لطلاب الرعایة 
الخاصة
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تنویع برامج رعایة الطلاب الموهوبین واحتضان 
مواهبهم .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات إنشاء مركز للموهوبین .
الإنسانیة بحوطة سدیر
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لقدرة التنافسیة الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة ا
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تطویر برامج رعایة –6
الطلاب ذوي الاحتیاجات 

الخاصة بالكلیة

عدد البرامج التي تم تطویرها -
ودراستها.

نسبة عدد الطلاب المستفیدین من -
البرامج إلى العدد إلى جمالي 

لطلاب الرعایة الخاصة
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إنشاء مركز الوحدة الإرشادیة للطلاب                   
ذوي الاحتیاجات الخاصة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات وضع برامج تخصصیة تعلیمیة لذوي الاحتیاجات الخاصة
الإنسانیة بحوطة سدیر

قیاس الرضا للخدمات الأكادیمیة لذوي الاحتیاجات 
الخاصة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات وضع آلیات تقییم مناسبة لذوي الاحتیاجات الخاصة
الإنسانیة بحوطة سدیر
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على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

زیادة الكفاءة الداخلیة –7

–النجاح –(الرسوب 
الترسب ) في جمیع كلیات 

الجامعة .

نسبة التحسن في معدلات التسرب .-

نسبة التحسن في معدلات النجاح .-

نسبة التحسن في معدلات الرسوب.-

بة 
نس

ة ب
مع

جا
 ال

وى
ست

 م
لى

 ع
لیة

جما
ة إ

خلی
لدا

ة ا
اء

لكف
ل 

صو
الو

80
یة 

نها
% ب

ة .
خط

 ال
ات

نو
س

تصمیم برامج مخصصة للطلاب الموهوبین
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات تدریب الطلاب على طرق الاستذكار الجید
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات إقامة محاضرات وندوات للطلاب الملتحقین بالجامعة
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات تدریب أعضاء هیئة التدریس على مهارات الاتصال الفعال
الإنسانیة بحوطة سدیر
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على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة أكادیمیة: تقدیم خدمة الاستراتیجيالهدف 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

زیادة الكفاءة الداخلیة –7

–النجاح –(الرسوب 
الترسب ) في جمیع كلیات 

الجامعة .

نسبة التحسن في معدلات -

التسرب .

نسبة التحسن في معدلات -

النجاح .

نسبة التحسن في معدلات -

الرسوب.
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برنامج المتابعة الدوریة لاحتیاجات سوق العمل 
المستفیدین في مستوى الخریجین رأيومعرفة 

ونوعیة التخصص المطلوب .
كلیة العلوم والدراسات 

بحوطة سدیرالإنسانیة

كلیة العلوم والدراسات تطویر أنماط التقویم
بحوطة سدیرالإنسانیة

كلیة العلوم والدراسات وأسالیبهدعم برامج التعلم الذاتي 
بحوطة سدیرالإنسانیة

كلیة العلوم والدراسات تطویر وتنویع مصادر التعلم
بحوطة سدیرالإنسانیة

تفعیل نظام داخلي لمتابعة وضع وإجراء وتحلیل  
نتائج الامتحانات

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة
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على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة أكادیمیة: تقدیم خدمة الاستراتیجيالهدف 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

زیادة الكفاءة الداخلیة –7

–النجاح –(الرسوب 
الترسب ) في جمیع كلیات 

الجامعة .

نسبة التحسن في معدلات -

التسرب .

نسبة التحسن في معدلات -

النجاح .

نسبة التحسن في معدلات -

الرسوب.
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كلیة العلوم والدراسات تفعیل نظام التقییم الخارجي للمقررات والبرامج الدراسیة
الإنسانیة بحوطة سدیر

للبرامج ILOSورشة عمل مع الخریجین لتحدید 
والمقررات المطلوبة بما یؤثر على فرصتهم في سوق 

العمل

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

للوقوف Stake holdersورشة عمل من المستفیدین 
على مستوى الطلاب وأیضاً لتحدید احتیاجاتهم 

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات شئون الخریجینتفعیل وحدات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

–تنویع طرق التدریس الفعال لتشمل المحاضرات 
–مجموعات عمل –التدریب المیداني –الدروس العلمیة 
–ورش عمل –حل مشكلة –بحث –زیارات حقلیة 

مناقشات مفتوحة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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لقدرة التنافسیة الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة ا
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

زیادة الكفاءة الداخلیة –7

–النجاح –(الرسوب 
الترسب ) في جمیع كلیات 

الجامعة .

نسبة التحسن في معدلات -

التسرب .

نسبة التحسن في معدلات -

النجاح .

نسبة التحسن في معدلات -

الرسوب.
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كلیة العلوم والدراسات تشجیع الطلاب على استخدام المكتبة الرقمیة
الإنسانیة بحوطة سدیر

تطویر آلیة دعم الطلاب المتمیزین والمتفوقین علمیاً
كلیة العلوم والدراسات 

سدیرالإنسانیة بحوطة

برنامج دعم الطلاب المتهثرین دراسیاً
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد دلیل الطالب الجامعي
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دراسة وتقویم الترسب والرسوب
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

الطلاب في الشعب لغرض رفع كفاءة التعلیمتقنین عدد 
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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لقدرة التنافسیة الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة ا
العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیةللطلاب والطالبات الجامعة في سوق 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

زیادة الفرص –8

الوظیفیة في القطاعات 
توالمؤسساالخاصة 

المجتمعیة .

عدد الطلاب الخریجین الملتحقین -

بوظائف في القطاعات الخاص 

المجتمعیة .والمؤسسات 
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إعداد دراسة لاحتیاجات سوق العمل من خریجات الكلیة
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد ندوات توعیة للمستفیدین للربط بین تخصصات 
الكلیة واحتیاجات سوق العمل

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات إلحاق الطالبات بالعمال في أقسام الكلیة .(تدریب داخلي)
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات قاعدة بیانات للطلاب الخریجین وتخصصاتهم
الإنسانیة بحوطة سدیر
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لقدرة التنافسیة للطلاب الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة ا
والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

زیادة مشاركات الكلیات –9

في البرامج والأنشطة 
المجتمعیة .

عدد مشاركات الكلیة في البرامج -

ى والأنشطة المجتمعیة
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إعداد ندوات ورش عمل للتوعیة في مجال البرامج 
والأنشطة المجتمعیة

والدراسات كلیة العلوم 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دراسة واقع مشاركة الجامعة في البرامج والأنشطة 
المجتمعیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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تنمیة القدرة التنافسیة للطلاب الهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل 
والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

زیادة مشاركات الكلیات –9

في البرامج والأنشطة 
المجتمعیة .

البرامج عدد مشاركات الكلیة في -

والأنشطة المجتمعیة
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عمل ندوات ومحاضرات للتوعیة في مجال الخدمات 
الصحیة والتعلیمیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

وضع خطة لرصد المشكلات البیئیة وإیجاد حلول مناسبة 
وفق تخصصات الكلیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات عمل دراسة عن المتطلبات الصحیة للبیئة المحیطة .
الإنسانیة بحوطة سدیر



العامة لجامعة المجمعةالاستراتیجیةالخطة 
كلیة العلوم والدراسات الإنسانیة بحوطة سدیرالبعد الأول : المستفیدون والعملاء

23

للطلاب لقدرة التنافسیةالهدف الاستراتیجي : تقدیم خدمة أكادیمیة على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة ا
والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تدعیم الشراكة مع –10

المؤسسات المجتمعیة في 
تدریب الطلاب والخریجین 

وتأهیلهم

عدد الشركات والمؤسسات -

المشاركة في البرنامج .

عدد الطلاب المتدربین والمستفیدین -

من البرنامج
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إنشاء قاعدة بیانات للطلاب الراغبین الالتحاق    
بالدورات التدریبیة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دورات تدریبیة بالتعاون مع بیوت الخبرة    تنفیذ
كلیة العلوم والدراسات وبرعایة القطاع الخاص .

الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات إعداد قاعدة بیانات للمؤسسات المجتمعیة الفاعلة
الإنسانیة بحوطة سدیر

العلوم والدراسات كلیةتنفیذ بعض الرحلات الطلابیة المؤسسات المجتمعیة
الإنسانیة بحوطة سدیر
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رفع كفاءة الأداء المؤسسي ، وتطویر البنیة التحتیة والبیئة التقنیة للجامعة بما یمكنها من تحقیق رسالتها وأهدافها .الهدف الاستراتیجي : 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تطویر البنیة –1
التحتیة للمباني والمرافق 

الجامعیة

عدد المباني والمرافق -

الجامعیة التي تم تطویرها 
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كلیة العلوم والدراسات إنشاء مكاتب لأعضاء هیئة التدریس والإداریین .
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد دراسة تفصیلیة عن الوضع الاول للبنیة -
التحتیة

.إعداد خطة تطویر تفصیلیة للبنیة التحتیة-

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دعم تجهیزات المعامل والمختبرات بالأجهزة لتحسین 
.العلمیة التعلیمیة والبحثیة للطلاب

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات .تطویر القاعات الدراسیة ومعامل اللغة
سدیرالإنسانیة بحوطة 

كلیة العلوم والدراسات .الحاسب الآليتجهیز معامل
الإنسانیة بحوطة سدیر
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رفع كفاءة الأداء المؤسسي ، وتطویر البنیة التحتیة والبیئة التقنیة للجامعة بما یمكنها من تحقیق رسالتها وأهدافها .الهدف الاستراتیجي : 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تأسیس شبكة نظم –2
المعلومات والتعلیم 
الإلكتروني المتكامل

عدد القاعات المزودة -

بسبورات ذكیة ومرتبطة 

بشبكة نظم المعلومات 

بالجامعة .

عدد الشبكات التي تم تأسیسها -

في كلیات الجامعة .

عدد مرات الدخول على -

برامج الفصول الافتراضیة .
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توفیر أجهزة كمبیوتر وشاشات عرض وسبورات 
ذكیة في القاعات الدراسیة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

العلوم والدراسات كلیةإنشاء موقع إلكتروني للكلیات والعمادات .
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات .ربط الأقسام في الكلیة بشبكة انترنت عالیة الجودة 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات تأسیس قواعد بیانات عامة للأقسام المختلفة بالكلیة .
الإنسانیة بحوطة سدیر
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رفع كفاءة الأداء المؤسسي ، وتطویر البنیة التحتیة والبیئة التقنیة للجامعة بما یمكنها من تحقیق رسالتها وأهدافها .الهدف الاستراتیجي : 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تأسیس شبكة نظم –2
المعلومات والتعلیم 
الإلكتروني المتكامل

المزودة عدد القاعات -

بسبورات ذكیة ومرتبطة 

بشبكة نظم المعلومات 

بالجامعة .

عدد الشبكات التي تم تأسیسها -

في كلیات الجامعة .

عدد مرات الدخول على -

برامج الفصول الافتراضیة .
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إعداد دراسة لاحتیاجات الكلیة من نظم معلومات
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات توفیر شبكة الاتصالات بین وحدات الكلیة .
الإنسانیة بحوطة سدیر

رفع مستوى أداء خدمات الانترنت وتوسیع فرص 
استخدامه لمنسوبي الكلیة والطلاب

العلوم والدراسات كلیة
الإنسانیة بحوطة سدیر
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رفع كفاءة الأداء المؤسسي ، وتطویر البنیة التحتیة والبیئة التقنیة للجامعة بما یمكنها من تحقیق رسالتها وأهدافها .الهدف الاستراتیجي : 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تطویر التنظیم –3
الإداري والإجراءات 
الإداریة في الكلیات 

والعمادات .

عدد القرارات التي تم اتخاذها -

عدد المعاملات التي یتم -

إنجازها یومیاً .

نسبة عدد الوثائق واللوائح -

.التي تم تطویرها

نسبة الإنجاز في تطویر -

جراءات التنظیم الإداري والإ

الإداریة بالكلیة .
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كلیة العلوم والدراسات دراسة اللوائح والأنظمة الإداریة في الكلیة .
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد دراسة لخطة تعاون إداري بین كلیات 
الجامعة وعمادتها .

والدراسات كلیة العلوم 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد دورات تدریبیة وورش عمل على برامج التنظیم 
.الإداري واللوائح التنظیمیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات تقویم الهیكل تنظیمي في الكلیات والعمادات .
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات مهام الأقسام والوظائف وتصنیفها .توصیف 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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رفع كفاءة الأداء المؤسسي ، وتطویر البنیة التحتیة والبیئة التقنیة للجامعة بما یمكنها من تحقیق رسالتها وأهدافها .الهدف الاستراتیجي : 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تطویر التنظیم –3
الإداري والإجراءات 
الإداریة في الكلیات 

والعمادات .

عدد القرارات التي تم اتخاذها -

عدد المعاملات التي یتم -

إنجازها یومیاً .

نسبة عدد الوثائق واللوائح -

التي تم تطویرها .

نسبة الإنجاز في تطویر -

والإجراءات التنظیم الإداري 

الإداریة بالكلیة .
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كلیة العلوم والدراسات دراسة إجراءات وآلیات المشتریات والتورید .
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات .تقویم اللجان والمجالس وهندرة عملیاتها وأتممتها
الإنسانیة بحوطة سدیر

التقاریر السنویة للعمادات والكلیات ومعهد الأمیر إعداد 
.سلیمان

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات .تطبیق برامج التعاملات الإلكترونیة في المجال الإداري
سدیرالإنسانیة بحوطة 

كلیة العلوم والدراسات .إعداد خطة لمكینة الأعمال الإداریة بالكلیات والعمادات
الإنسانیة بحوطة سدیر
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رفع كفاءة الأداء المؤسسي ، وتطویر البنیة التحتیة والبیئة التقنیة للجامعة بما یمكنها من تحقیق رسالتها وأهدافها .الهدف الاستراتیجي : 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تحسین نظام –4
المكافآت والحوافز في 

الكلیات والعمادات .

عدد اللوائح والأنظمة التي تم -

دراستها واعتمادها .

عدد الأدلة المنجزة .-

ة .عدد الدراسات المنفذ-
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إعداد مسابقة الموظف المثالي .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

التحفیز الوظیفي في أسسإعداد دراسة مقارنة عن 
الجامعات محلیاً وعالمیاً .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

هیئة تقویم الأداء وفق ملف الإنجاز المهني لأعضاء 
التدریس .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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رفع كفاءة الأداء المؤسسي ، وتطویر البنیة التحتیة والبیئة التقنیة للجامعة بما یمكنها من تحقیق رسالتها وأهدافها .الهدف الاستراتیجي : 

المسؤولةالجهة المبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تطویر معاییر –5
اختیار القیادات 

الأكادیمیة والإداریة .

عدد منسوبي الكلیة ممن لهم -

توصیف وظیفي یؤهلهم 

للعمل القیادي (الإداري 

والأكادیمي ) .
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لتحسین معاییر اختبار القیادات إعداد دراسة 
الأكادیمیة والإداریة في الجامعة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تحدید نظام تحلیل البیانات ومؤشرات الأداء لدعم 
القرار .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد قاعدة بیانات للأفراد القیادیین ومستویاتهم 
القیادیة . 

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر



العامة لجامعة المجمعة الاستراتیجیةالخطة 
كلیة العلوم والدراسات الإنسانیة بحوطة سدیرالبعد الثاني : العملیات الداخلیة

31

على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة أكادیمیة: تقدیم خدمة الاستراتیجيالهدف 
طالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیةللطلاب وال

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفالمؤشرات والمقاییسالهدف التفصیلي

تعزیز جودة البرامج –6

الأكادیمیة والحصول على 
الاعتماد المحلي والعالمي .

عدد البرامج الأكادیمیة التي تم -

دراستها .

معاییر الاعتماد الداخلیة عدد -

والخارجیة التي تم الحصول 

علیها .

عدد البرامج الأكادیمي التي تم -

تطویرها .

عدد شهادات الاعتماد -

الأكادیمي المحلیة والدولیة 

التي تم الحصول علیها .

نسبة البرامج التي تعتمد على -

التعلیم عن بعد .
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بناء معاییر ذاتیة للجودة الأكادیمیة في العمادات والكلیات 
والأقسام التابعة لها .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دراسة واقع البرامج الأكادیمیة ومدى قدرتها على تحقیق 
أهدافها .

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة

نشر ثقافة الجودة والعمل المتقن في الكلیة والعمادة .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تطبیق معاییر الجودة في البرامج والفعالیات داخل الكلیة 
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

برامج % من 50الحصول على الاعتماد الأكادیمي ل
الكلیة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تطبیق معاییر الاعتماد الأكادیمي للبرامج .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة أكادیمیة: تقدیم خدمة الاستراتیجيالهدف 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفالمؤشرات والمقاییسالهدف التفصیلي

تعزیز جودة البرامج –6

الأكادیمیة والحصول على 
الاعتماد المحلي والعالمي .

عدد البرامج الأكادیمیة التي تم -

دراستها .

عدد معاییر الاعتماد الداخلیة -

والخارجیة التي تم الحصول 

علیها .

عدد البرامج الأكادیمي التي تم -

تطویرها .

عدد شهادات الاعتماد -

والدولیة الأكادیمي المحلیة 

التي تم الحصول علیها .

نسبة البرامج التي تعتمد على -

التعلیم عن بعد .
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استطلاع رأي أعضاء هیئة التدریس والقیادات الأكادیمیة 
على خطة تحدیث البرامج الأكادیمیة .

والدراسات كلیة العلوم 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تقاریر التقییم الذاتي بالكلیات .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تشكیل فرق الجودة لكل برنامج أكادیمي.
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

نشر ثقافة الجودة عن طریق ورش العمل والندوات 
والمطبوعات .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد قائمة بهیئات الاعتماد المعترف بها محلیاً وعالمیاً .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تطویر نماذج الجودة بالكلیات .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

الأكادیمیة .إعداد دلیل وإقرار البرامج 
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة أكادیمیة: تقدیم خدمة الاستراتیجيالهدف 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفالمؤشرات والمقاییسالهدف التفصیلي

تطویر المقررات –7

والبرامج التعلیمیة في ضوء 
معاییر الجودة التعلیمیة في 
جمیع كلیات الجامعة خلال 

فترة الخطة .

نسبة المقررات التعلیمیة التي -

إجمالي عدد إلىتم تطویرها 

المقررات .

التيعدد المقررات التعلیمیة -

تم تطویرها إلى إجمالي عدد 

المقررات .

تعتمد عدد المقررات التي-

على التعلیم الالكتروني 

والتعلیم عن بعد .
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كلیة العلوم والدراسات دراسة واقع المقررات التعلیمیة في الكلیة .% 

الإنسانیة بحوطة سدیر

.الأقسامتكوین لجان لتطویر المقررات التعلیمیة داخل 
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

.تقیم الطلاب للمقررات الدراسیة
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

ورشة عمل متخصصة في بناء المقررات التعلیمیة 
والمناهج الدراسیة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دورات وورش عمل لتطویر وتحدیث المقررات نفیذت
التعلیمیة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

.توفیر المراجع العلمیة لخدمة جمیع المقررات الدراسیة
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة أكادیمیة: تقدیم خدمة الاستراتیجيالهدف 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفالمؤشرات والمقاییسالهدف التفصیلي

تطویر المقررات –7

والبرامج التعلیمیة في ضوء 
معاییر الجودة التعلیمیة في 
جمیع كلیات الجامعة خلال 

فترة الخطة .

نسبة المقررات التعلیمیة التي -

تم تطویرها إلى إجمالي عدد 

المقررات .

عدد المقررات التعلیمیة التي -

تم تطویرها إلى إجمالي عدد 

المقررات .

تعتمد عدد المقررات التي-

على التعلیم الالكتروني 

والتعلیم عن بعد .
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تهیئة نماذج توصیف الهیئة الوطنیة للتقویم والاعتماد 
للاستخدام .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

توصیف المقررات والبرامج .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تقریر المقررات والبرامج .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

حلقات التوجیه والنقاش حول المقررات التعلیمیة . 
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

المقررات في كل قسم بدعوة إقامة ورش عمل لتطویر
.الخبراء والمختصین

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

.لكل مقررالالكترونيإعداد الملف 
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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على درجة عالیة من الجودة والاعتماد ، وفق المتطلبات الوطنیة والعالمیة ، من اجل تنمیة القدرة التنافسیة أكادیمیة: تقدیم خدمة الاستراتیجيالهدف 
للطلاب والطالبات الجامعة في سوق العمل ، بما یساهم في بناء الشركات المجتمعیة

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفالمؤشرات والمقاییسالهدف التفصیلي

الارتقاء بأسالیب التعلیم –8

والتعلم وأنماط التقویم لدى 
أعضاء هیئة التدریس .

نسبة أعضاء هیئة التدریس -

الذین حصلوا على دورات 

تدریبیة في استراتیجیات 

التعلیم إلى إجمالي عدد 

أعضاء هیئة التدریس

ضا الطلاب عن مدى ر-

التحسن في أسالیب تقویمهم
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تفعیل برامج التقویم ألتشاركي والتقویم الذاتي للطلاب .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات إنشاء مجلة خاصة بالتقویم التربوي في الكلیة . 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تطویر أسالیب التواصل بین الطلاب وأعضاء هیئة 
.لتدریس عن طریق الشبكة العنكبوتیةا

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر



العامة لجامعة المجمعة الاستراتیجیةالخطة 
كلیة العلوم والدراسات الإنسانیة بحوطة سدیرالبعد الثاني : العملیات الداخلیة

36

من تحقیق رسالتها وأهدافها .رفع كفاءة الأداء المؤسسي ، وتطویر البنیة التحتیة والبیئة التقنیة للجامعة بما یمكنها الهدف الاستراتیجي : 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تطبیق برامج التعلیم –9
الإلكتروني والتعلم عن بعد 

من خلال عمادة التعلیم 
الإلكتروني والتعلیم عن 
بعد وفي خمس كلیات .

عدد المقررات الإلكترونیة -

.التي تم تصمیمها

عدد الكلیات المنفذة لبرامج -

التعلیم الإلكتروني .
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كلیة العلوم والدراسات تصمیم المقررات الإلكترونیة في الكلیة .
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد دورات تدریبیة وورش عمل في برامج 
.بعدالتعلم عن 

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات .إنشاء موقع إلكتروني للكلیة والأقسام التابعة لها
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات .افتراضیةفصول إلكترونیة تأسیس 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة الهدف الاستراتیجي : و
.العلمي ، وخدمة المجتمع

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تحسین معدلات –1
عضو هیئة تدریس       

معدل عضو هیئة تدریس/ طالب-: طالب
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فتح باب القبول وسد العجز في التخصصات المختلفة .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

الأكادیمیة من أعضاء هیئة دراسة مسحیة للاحتیاجات 
التدریس .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دراسة احتیاجات التوسع المستقبلیة في الدراسات 
العلیا .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تنفیذ ملتقى استقطاب لجذب أعضاء هیئة التدریس 
السعودیین للعمل بالكلیة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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ث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحالهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

زیادة نسبة هیئة –2
التدریس من حملة شهادة 

الدكتوراه

نسبة المعینین من حلمة -

الدكتوراه من أعضاء هیئة 

التدریس .

نسبة المتعاقدین من حملة -

الدكتوراه من أعضاء هیئة 

التدریس .
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إعداد دراسة لاحتیاجات الكلیات من أعضاء هیئة 
التدریس الحاصلین على درجة الدكتوراه  .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

توسیع مجال الاستفادة من حملة الدكتوراه 
المتخصصین من السعودیین .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

التعاقد مع أعضاء هیئة التدریس من حاملي شهادة 
الدكتوراه في برنامج الاستقطاب .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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التعلیم والبحث مجالات الهدف الاستراتیجي : تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفالمؤشرات والمقاییسالهدف التفصیلي

سعودة الوظائف –3
الأكادیمیة لأعضاء هیئة 

التدریس

نسبة أعضاء هیئة التدریس -

السعودیین إلي إجمالي 

أعضاء هیئة التدریس .

عدد أعضاء هیئة التدریس-

السعودیین الذین یتم تعیینهم .
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تفعیل برنامج الاستقطاب من الكفاءات الوطنیة .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

برنامج الإحلال والتوظیف .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

واقع السعودة في أعضاء هیئة التدریس دراسة 
بالكلیة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دراسة زیادة معدل التوظیف على درجة محاضر .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دراسة زیادة معدل التوظیف على درجة معید .
كلیة العلوم والدراسات 

بحوطة سدیرالإنسانیة 
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ث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحالهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تنمیة  مهارات –4
هیئة التدریس والإداریین 

في مجالات المعرفة 
المتجددة .

نسبة المدربین إلي مجموع -
أعضاء هیئة التدریس 

والإداریین .
عدد البرامج التنفیذیة التي تم -

تنفیذها .
عدد أعضاء هیئة التدریس -

المستفیدین من والإداریین
. البرامج
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كلیة العلوم والدراسات نشرات ثقافیة عن المعرفة المتجددة .
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات تفعیل برنامج الاستقطاب من الكفاءات الوطنیة .
الإنسانیة بحوطة سدیر

تنمیة مهارات أعضاء إعداد ندوات وورش عمل في 
هیئة التدریس في مجالات المعرفة المتجددة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات إعداد خطة تحفیزیة للمشاركین في الدورات التدریبیة .
الإنسانیة بحوطة سدیر

تنفیذ برامج توعیة ودورات تدریبیة للإداریین في 
العلوم والمعارف الحدیثة . 

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دعم مشاركة أعضاء هیئة التدریس لحضور دورات 
تطویر المهارات والندوات وورش العمل الخاص 
بمجالات المعرفة المتجددة التي تنظمها الجامعة .

العلوم والدراسات كلیة 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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ث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحالهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تطویر قدرات –5
أعضاء هیئة التدریس 
والإداریین في مجالات 
التكنولوجیا الحدیثة 
وتطبیقاتها التعلیمیة 

والإداریة .

نسبة المتدربین إلي مجموع -
أعضاء هیئة التدریس 

والإداریین .
عدد البرامج التدریبیة التي تم -

تنفیذها .
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التكنولوجیا الحدیثة وتطبیقاتها نشرات ثقافیة عن 
.التربویة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

هیئة التدریس التواصل الالكتروني بین أعضاء تفعیل 
.والكلیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد ندوات وورش عمل في تنمیة مهارات أعضاء 
استخدام الحاسب الآلي وتطبیقاته هیئة التدریس في 

.التعلیمیة
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات .الآليالإداریین على مهارات الحاسب تدریب 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إقامة دورات تدریبیة متخصصة لأعضاء هیئة التدریس 
في : إعداد ملف المقرر ، أسالیب التعلیم الجامعي 
الحدیثة وتطبیقاتها ، تصمیم وتطویر المقررات 

.الدراسیة وتحویلها إلي محتویات إلكترونیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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ث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحالهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

المسؤولةالجهة المبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

زیادة مشاركة –6
أعضاء هیئة التدریس في 

المؤتمرات المحلیة 
والعالمیة .

عدد أعضاء هیئة التدریس -

المشاركین في المؤتمرات 

المحلیة والعالمیة .

نسبة عدد المشاركین إلي عدد -

الأساتذة الإجمالي بالكلیة .
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إعطاء كل عضو هیئة تدریس فرصتین سنویاً لحضور 
المؤتمرات والتكفل بالتذاكر عندما یكون مشارك 

بورقة عمل .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعطاء كل عضو هیئة تدریس فرصة واحدة سنویاً 
عندما یكون لحضور المؤتمرات والتكفل بالتذاكر 

حاضر فقط .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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ث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحالهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

دعم برامج البعثات –7
الخارجیة والمنح 

والدورات الدراسیة 
والاتصال العلمي .

مبتعثین والحاصلین على عدد ال-

منح ودورات خارجیة .

عدد البعثات الخارجیة لمنسوبي -

الجامعة .

عدد المنح الدراسیة والدورات -

وبرامج الاتصال التدریبیة 

العلمي المقدمة لمنسوبي الجامعة 
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وضع خطة لبرامج البعثات الخارجیة والمنح وبرامج 
.الاتصال العلمي والدورات الدراسیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دورات وورش عمل في مجال البعثات الخارجیة إعداد
.والمنح والدورات الدراسیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تفعیل برامج البعثات الدراسیة وبرامج الاتصال 
.العالمي لأعضاء هیئة التدریس

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد خطة تمویلیة لبرامج البعثات الخارجیة والمنح 
.الاتصال العلمي والدورات الدراسیةبرامج و

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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المستقبلي في مجالات التعلیم والبحث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز الهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

% 80تحقیق نسبة –8
لإجمالي الموظفین الفنیین 

السعودیین .

عدد الموظفین الفنیین -
السعودیین بالكلیات .

نسبة عدد الفنیین السعودیین -
إلي إجمالي عدد الفنیین .
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وضع برامج استقطاب للشباب السعودیین الفنیین .س

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

توفیر أرقام وظیفیة للفنیین السعودیین في الكلیة .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تحسین معدلات الفنیین –9
في المعامل والمختبرات 

)1: 1وصولاً (
معدل فني : مختبر-
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عمل دراسة لاحتیاجات المعامل والمختبرات من فنیین .ت
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

وضع آلیات تحفیزیة للفنیین المتمیزین بالمعامل 
والمختبرات .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

توظیف مساعدین باحث ( أ ، ب ) في أقسام المختبرات 
،الحاسب  ،الفیزیاء .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیقالهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

الارتقاء بأداء –10
الموظفین وزیادة 
مؤهلاتهم وتطویر 

مهاراتهم .

نسبة الموظفین الحاصلین على -

مؤهلات عالیة أثناء خدمتهم 

الوظیفیة .

عدد الدورات التدریبیة -

للموظفین في مجال تطویر 

الأداء الوظیفي .

نسبة رضا المستفیدین عن -

خدمات الموظفین الإداریین .
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.الأخذ ببرنامج التحفیز الوظیفي
كلیة العلوم والدراسات 

سدیرالإنسانیة بحوطة 

تدریب الموظفین الإداریین على عدد من المهارات 
.الوظیفیة التي یطلبها العمل

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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مجالات التعلیم والبحث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في الهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

دعم مراكز الأبحاث –11
والكراسي العلمیة 

بالكلیات بالكوادر البشریة 
المؤهلة . 

نسبة أعضاء هیئة التدریس : -

كرسي علمي ومركزي بحث .

هیئة التدریس ة أعضاءنسب-

المتخصصین في مراكز 

الأبحاث بالكلیة .
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دعم المراكز البحثیة بموظفین إداریین .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

للكوادر البشریة المؤهلة دراسة آلیات تحفیزیة 
.بالمراكز البحثیة بالكلیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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ث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحالهدف الاستراتیجي : 
وخدمة المجتمع .العلمي ، 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تشجیع الباحثین –12
على نشر أبحاثهم 
آسیویاً وعالمیاً .

عدد الباحثین المنشورة -
أبحاثهم .

عدد الأبحاث المشاركة في -
المؤتمرات الإقلیمیة والدولیة .
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تسهیل إجراءات مشاركة أعضاء هیئة التدریس في 
نشر الأبحاث والدراسات .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دعم مشاركة أعضاء هیئة التدریس مالیاً ومعنویاً .
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

وضع آلیات تحفیزیة خاصة بالإنتاج المتمیز من 
الأبحاث .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات توفیر قاعدة بیانات للأبحاث والرسائل العلمیة بالكلیة .
الإنسانیة بحوطة سدیر

العلوم والدراسات كلیة نشر الخطط البحثیة للأسقام العلمیة بالكلیة . 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تشجیع نشر الأبحاث العلمیة في الدوریات العلمیة 
العالمیة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تشجیع أعضاء هیئة التدریس للحصول على مشاریع 
بحثیة ممولة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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التعلیم والبحث الاستراتیجي : تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالاتالهدف 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفالمؤشرات والمقاییسالهدف التفصیلي

زیادة اتفاقیات –13
الأبحاث العلمیة مع 
الجامعات المحلیة 

والأجنبیة .

عدد المتعاقدین من الباحثین مع -

.المراكز البحثیة المتمیزة

عدد اتفاقیات التعاون البحثي بین -

الجامعة والجامعات المحلیة والدولیة .

المشترك فیها ناشرین نسبة الأبحاث -

من خارج الكلیة .

تركة من جامعات عدد الأبحاث المش-

آخري والمبینة على اتفاق شراكة .

نسبة الزیادة السنویة في اتفاقیات -

الشراكة في المجال البحثي .
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إعداد بروتوكولات تعاون بین الكلیة والجامعات المحلیة 
.والأجنبیة

والدراسات كلیة العلوم 
الإنسانیة بحوطة سدیر

ج العلمي المشترك وضع دراسة تحفیزیة لزیادة الإنتا
.الكلیةخارج مع باحثین من 

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

دعم البحوث المشتركة بین الجامعة والجامعات المحلیة 
.والأجنبیة

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة 

تشجیع الاتفاقات بین أعضاء هیئة التدریس والجامعات 
.المحلیة والأجنبیة في مجال البحث العلمي

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

نشر ثقافة المشروعات البحثیة المشتركة بین 
.التخصصات المختلفة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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ث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحالهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

ربط البحث العلمي –14
باحتیاجات ومشكلات 

المجتمع المحلي والوطني .

الخدمات والاستشارات العلمیة عدد -

.التي تقدمها الكلیة للمجتمع 

عدد الأبحاث والمشاریع التي -

تجري في الجامعة .

عدد البحوث العلمیة المنشورة .-

نسبة البحوث المرتبطة باحتیاجات -

ومشكلات المجتمع المحلي .
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تأسیس المعامل البحثیة المتخصصة في المجالات 
.العلمیة والأدبیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

للتخطیط البحثیة التي تعالج قضایا استراتیجیةوضع 
.محلیة ووطنیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تشجیع أعضاء هیئة التدریس على النشر العلمي 
.للبحوث المتعلقة ببیئة محافظة المجمعة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

للأبحاث المتخصصة في توفیر جوائز التمیز العلمي 
.شؤون البیئة المحلیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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ث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحالهدف الاستراتیجي : 
.العلمي ، وخدمة المجتمع

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

ربط البحث العلمي –14
باحتیاجات ومشكلات 

المجتمع المحلي والوطني .

الخدمات والاستشارات العلمیة عدد -

التي تقدمها الكلیة للمجتمع .

عدد الأبحاث والمشاریع التي -

تجري في الجامعة .

العلمیة المنشورة .عدد البحوث -

نسبة البحوث المرتبطة باحتیاجات -

ومشكلات المجتمع المحلي .
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.یاجات ومشكلات المجتمع المحلي للجامعةدراسة احت
كلیة العلوم والدراسات 

بحوطة سدیرالإنسانیة 

عمل دورات وورش عمل في مجال ربط البحث العلمي 
.باحتیاجات ومشكلات المجتمع المحلي والوطني

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

كلیة العلوم والدراسات .دراسة تحفیزیة للبحث التطبیقي
الإنسانیة بحوطة سدیر

.إنشاء مركز بحوث بالكلیة
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر



العامة لجامعة المجمعة الاستراتیجیةالخطة 
كلیة العلوم والدراسات الإنسانیة بحوطة سدیروالاقتصاديرابع : المالي البعد ال

51

التوسع في تحقیق التنمیة الاقتصادیة للجامعة بما یفي بمتطلبات التنمیة المستدامة للبیئة المحلیة .الهدف الاستراتیجي : 

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تنمیة الإیرادات –1
المالیة للكلیات والعمادات
في المیزانیة المعتمدة 

للكلیة سنویاً

عدد مشاركات رجال الأعمال -
والقطاعات المتخصصة في برامج 

الجامعة.
نسبة زیادة المتخصصات المالیة -

والمیزانیة بالكلیة .
عدد الكراسي البحثیة .-
عدد مراكز التمیز والبحوث المدعومة -

من خارج الكلیة .
عدد الدورات التي تقدم إلى المجتمع -

المحلي ومؤسساته .
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كلیة العلوم والدراسات وضع خطط لتنمیة الاقتصادیة للكلیات والعمادات .س

الإنسانیة بحوطة سدیر

زیادة عدد برامج –2
التعلیم الموازي في 

الكلیات .
عدد برامج التعلیم الموازي بالكلیة .-
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كلیة العلوم والدراسات إعداد دراسة جدوى عن برامج التعلم الموازي بالكلیة .
الإنسانیة بحوطة سدیر

تقدیم دبلوم واحد سنویاً في التعلم الموازي خلال 
سنوات الخطة .

كلیة العلوم والدراسات 
بحوطة سدیرالإنسانیة 
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ث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحالهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تأسیس برامج –3
للدراسات العلیا خلال فترة 

الخطة .

عدد برامج الدراسات العلیا التي -

سوف یتم افتتاحها .

نسبة الطلاب الملتحقین ببرامج -

الدراسات العلیا من الطلاب 

الملتحقین بالجامعة .
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) برامج للدراسات العلیا خلال سنوات 3تقدیم عدد (
.الخطة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد خطة بحثیة مستقبلیة خاصة ببرامج الدراسات 
.العلیا

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

تقدیم برنامج واحد سنویاً للدراسات العلیا خلال 
.سنوات الخطة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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ث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحالهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

استثمار المرافق –4
والمنشئات الجامعیة .

مساحة المعامل المخصصة لتقدیم -

خدمات مجتمعیة .

نسبة دخل الدورات المقامة في -

الكلیة إلى إجمالي میزانیة الكلیة .

عدد الخدمات المعملیة المقدمة -

لمؤسسات المجتمع .

أعضاء هیئة التدریس الذین نسبة -

یشاركون في تقدیم خدمات 

لمؤسسات المجتمع تدریب أو 

استشارات .
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إعداد دراسة لاحتیاجات الكلیات من أعضاء هیئة 
التدریس الحاصلین على درجة الدكتوراه  .

كلیة العلوم والدراسات 
سدیرالإنسانیة بحوطة 

تقدیم برامج تدریبیة مدفوعة الثمن داخل مرافق 
الجامعة تحقق احتیاجات المجتمع ومؤسسات العامة 

والخاصة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر



العامة لجامعة المجمعة الاستراتیجیةالخطة 
كلیة العلوم والدراسات الإنسانیة بحوطة سدیروالاقتصاديرابع : المالي البعد ال

54

الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تطویر الخطط المالیة –5
والمیزانیات .

عدد الخطط المالیة والمیزانیات -

المعتمدة .

المنفقة نمو إجمالي الموارد المالیة -

على الخدمات العلمیة والبحثیة 

والأنشطة في العام الدراسي 

السابق للخطة .

عدد ورش العمل وحلقات النقاش -

الخطط المالیة والمیزانیات .حول
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عقد ورش عمل في الكلیات والعمادات لمناقشة 
.الاحتیاجات المالیة والموازنات المالیة

وم والدراسات كلیة العل
الإنسانیة بحوطة سدیر

إعداد میزانیة سنویة للكلیات والعمادات وإشراك 
جمیع وحدات الإداریة والأقسام العلمیة في وضع 

.المیزانیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحث الهدف الاستراتیجي : تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفالمؤشرات والمقاییسالهدف التفصیلي

تحسین معدلات –6
الإنفاق في ضوء تحدید 

الأولویات .

معدل الإنفاق الكلي لمیزانیة -

الجامعة على الوحدات 

الأكادیمیة والإداریة بالجامعة .

نسبة مصروفات الأقسام بالنسبة -

إجمالي میزانیة الكلیة أو على

العمادة .
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إعداد خطة مالیة للإنفاق في كلیة وعمادة مبنیة على 
.تحدید الأولویات

العلوم والدراسات كلیة 
الإنسانیة بحوطة سدیر

.فصل میزانیة دعم النشاط البحثي عن التعلیمي
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

.دراسة تحدید الاحتیاجات المالیة للكلیة والعمادة
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

.الاولویاتإعداد دراسة جدوى لتحدید 
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

.وضع آلیة تحدد معدلات الإنفاق
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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المستقبلي في مجالات التعلیم والبحث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز الهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

العمل على إكمال –7
اللوائح والتنظیمات 
والتشریعات المحددة 

لآلیات استقبال الموارد 
المالیة للكلیات والعمادات
وجعلها متاحة للجمیع .

نسبة اللوائح التنظیمیة المكتملة  .-

حجم الموارد المالیة للكلیة نظیر -

الخدمات التي تقدمها للمجتمع .

لائحة موحدة لآلیة استقبال -

الموارد المالیة .
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وضع نظام لإنشاء صندوق تنمیة ودعم البحوث باسم 
.الكلیة

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

إنشاء وحدة تنظیمیة متخصصة في استقطاب وإدارة 
.الاستثمارات

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر



العامة لجامعة المجمعة الاستراتیجیةالخطة 
كلیة العلوم والدراسات الإنسانیة بحوطة سدیروالاقتصاديرابع : المالي البعد ال

57

ث تنمیة القدرات البشریة والفكریة للجامعة ( كماً ونوعاً ) لتحقیق درجات علمیة من الجودة والتمیز المستقبلي في مجالات التعلیم والبحالهدف الاستراتیجي : 
العلمي ، وخدمة المجتمع .

الجهة المسؤولةالمبادراتالمستهدفشرات والمقاییسالمؤالهدف التفصیلي

تحفیز رجال الأعمال –8
و مؤسسات المجتمع 

المحلي والقطاع الخاص 
للمشاركة في برامج 

الجامعة .

عدد مشاركة رجال الأعمال في -

أنشطة وبرامج الكلیات 

والعمادات .

عدد اتفاقیات التعاون مع رجال -

الأعمال والمؤسسات الخاصة .

عدد البرامج الوقفیة للجامعة .-
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وضع برامج تحفیزیة لرجال الأعمال ومؤسسات 
المجتمع المدني للمشاركة في برامج الكلیة .

كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

لتطلعات رجال الأعمال ومؤسسات عمل دراسة 
المجتمع المدني والقطاع الخاص في المجالات التي 

.یمكن تبنیها من قبلهم
كلیة العلوم والدراسات 
الإنسانیة بحوطة سدیر

عمل ندوات وورش عمل یشارك فیها رجال الأعمال 
ومؤسسات المجتمع المدني والقطاع الخاص تخدم 

.برامج الشركة

والدراسات كلیة العلوم 
الإنسانیة بحوطة سدیر
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